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del Ministro de Obras Publicas, Transporte y Medio
Ambiente de 14 de septiembre de 1993, que enumera
las distintas Secciones que componen los Departamen-
tos de Transporte de Viajeros y de Transporte de Mer-
cancias. Si bien, en este ultimo Departamento se cred
por la citada Orden, una Seccién de estaciones de trans-
porte de mercancias, no ocurrié lo correspondiente en
el Departamento de Transporte de Viajeros al no haber
solicitado entonces ninguna asociacién profesional de
estaciones de autobuses su participacion en dicho orga-
nismo.

Posteriormente, la Asociacion Nacional de Empresas
Concesionarias de Estaciones de Autobuses ha solicitado
la creacion de la Seccion de Estaciones Terminales de
Autobuses, solicitud que se estima justificada teniendo
en cuenta la importancia de la actividad que realizan
las estaciones de transporte de viajeros para este sector
del transporte por carretera.

Por otra parte, en relacion con el Departamento de
Transportes de Mercancias, se estima conveniente modi-
ficar los limites minimos de afiliacién establecidos para
las asociaciones de empresas auxiliares y complemen-
tarias del transporte que deseen formar parte de las dis-
tintas secciones que lo componen, igualando dichos limi-
tes con el exigido a las asociaciones de transportistas.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 57 y 58 del Reglamento de la Ley de Ordenacion
de los Transportes Terrestres, aprobado por el Real
Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, previo infor-
me del Consejo Nacional de Transportes Terrestres y
del Comité Nacional del Transporte por Carretera, dis-
pongo:

Articulo unico.

1. Se modifican el nimero 1 del articulo 1 vy el apar-
tado A del articulo 7 de la Orden del Ministro de Obras
Publicas, Transportes y Medio Ambiente de 14 de sep-
tiembre de 1993, anadiéndose lo siguiente:

En el articulo 1.1, al final:

«i) Seccion de Estaciones de Transporte de
Viajeros.»

En el articulo 7.A), al final:

«i) Seccién de Estaciones de Transporte de Via-
jeros: b votos.»

2. Se suprime el ultimo inciso de los apartados a)
y b) del nimero 2 del articulo 2, quedando redactados
de la siguiente forma:

«a) Que la suma de sus socios sea, al menos,
del 6 por 100 del total de los socios afiliados al
conjunto de las asociaciones que hayan de formar
parte de la Seccion de que se trate.

b) Que sus socios sean titulares, al menos, del
6 por 100 del total de las autorizaciones que corres-
pondan al conjunto de los socios afiliados a las
asociaciones que hayan de forma parte de la Sec-
cion de que se trate.»

Disposicion final.

Se faculta al Director general de Ferrocarriles y Trans-
portes por Carretera para determinar la composiciéon de
la nueva Seccién de Estaciones de Transporte de Viajeros
del Comité Nacional de Transporte por Carretera.

Madrid, 12 de marzo de 1998.
ARIAS-SALGADO MONTALVO

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

6950 REAL DECRETO 340/1998, de 6 de marzo,
por el que se establece el curriculo y se deter-
mina la prueba de acceso a los ciclos forma-
tivos de grado superior de Artes Plasticas y
Diseno de la familia profesional de Diseno

Gréfico.

El Real Decreto 1456/1995, de 1 de septiembre,
ha establecido los titulos de Técnico superior de Artes
Plasticas y Disefio de la familia profesional de Diseno
Grafico y sus correspondientes ensefianzas minimas.

De conformidad con el apartado 3 del articulo 4 de
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, corresponde a las Admi-
nistraciones educativas establecer el curriculo del corres-
pondiente ciclo formativo en sus respectivos ambitos
de competencia. Asimismo, dichas Administraciones
deberan determinar las pruebas de acceso a estos ciclos,
segun lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto
citado.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion
y Cultura, previo informe del Consejo Escolar del Estado
y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 6 de marzo de 1998,

DISPONGO:
CAPITULO |

Disposiciones de caracter general

Articulo 1. Objeto de la norma.

1. El presente Real Decreto establece el curriculo
y determina la prueba de acceso a las ensehanzas de
ciclos formativos de artes plasticas y disefio de grado
superior, pertenecientes a la familia de Diseno Grafico,
correspondientes a los siguientes titulos:

a) Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio en
Grafica Publicitaria.

b) Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio en
llustracion.

c) Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio en
Fotografia Artistica.

2. En el curriculo se integran las ensefanzas mini-
mas reguladas para cada titulo en el Real Decreto
1456/1995, de 1 de septiembre.

3. A efectos de lo dispuesto en este Real Decreto,
se entiende por curriculo el conjunto de objetivos, con-
tenidos y criterios de evaluacién que han de regular la
ensefnanza impartida en el centro educativo, las fases
de formacién practica en empresas, estudios o talleres,
asi como el proyecto final.

4. La metodologia didactica para la imparticién de
los diversos moédulos en que se estructura la ensefanza
en los centros promovera en el alumnado, mediante la
necesaria integracion de los contenidos artisticos, cien-
tificos, tecnoldgicos y organizativos de la ensefianza, una
vision global y coordinada de los procesos en los que
debe intervenir.
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5. Los objetivos, contenidos y criterios de evalua-
cion de los moddulos correspondientes a los distintos
curriculos y su distribucién en cursos, se especifican en
el anexo | del presente Real Decreto.

Articulo 2.  Ambito de aplicacion.

El presente Real Decreto serd de aplicacién en el
ambito territorial de gestidon del Ministerio de Educacion
y Cultura.

Articulo 3. Objetivos comunes de las ensenanzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencién de los
titulos oficiales a que se refiere el articulo 1 tienen como
objetivos comunes, en cuanto ensenanzas de artes plas-
ticas y disefo:

a) Proporcionar a los alumnos una formacién artis-
tica de calidad, que les permita apreciar la importancia
de las artes plasticas como lenguaje artistico y medio
de expresion cultural y desarrollar su capacidad creativa,
tomando conciencia de las posibilidades de realizacion
profesional que todo ello implica.

b) Garantizar su cualificacion profesional, de acuer-
do con los titulos de Artes Plasticas y Disefio de esta
familia profesional, permitiéndoles adquirir la capacidad
y conocimientos necesarios para resolver cuantos pro-
blemas se presenten en el desarrollo de su actividad
profesional, y adaptarse a la evolucion de los procesos
técnicos y de las concepciones artisticas.

Articulo 4. Objetivos especificos de las ensenanzas.

Asimismo, estas ensefianzas tienen, como objetivo
especifico, en cuanto ciclos formativos de grado superior,
proporcionar a los alumnos la formacién necesaria para:

a) Proyectar y coordinar procesos técnicos y artis-
ticos de realizacion.

b) Proyectar y realizar obras que posean rigor téc-
nico y sensibilidad expresiva, a través del desarrollo de
su personalidad artistica, sus facultades y su cultura
plastica.

c) Poseer los conocimientos cientifico-técnicos y
practicos que les capaciten para la realizacion de su
trabajo a través de los procesos tecnoldgicos, tradicio-
nales y actuales, relacionados con su actividad artistica
profesional.

d) Desarrollar su capacidad de investigacién de for-
mas con un enfoque pluridisciplinar.

e) Comprender la organizacién y caracteristicas del
ambito de su profesién, asi como los mecanismos de
insercién profesional basica; conocer la legislacion pro-
fesional basica y los mecanismos de prevencién de ries-
gos laborales.

CAPITULO Il
Acceso a los ciclos formativos

Articulo 5. Requisitos académicos.

Para acceder a los ciclos formativos de grado superior
a que se refiere el presente Real Decreto serd preciso
estar en posesion del titulo de Bachiller o haber superado
los estudios equivalentes a aquel titulo, segun lo esta-
blecido en el Real Decreto 986/1991, de 14 de junio,
por el que se aprueba el calendario de aplicaciéon de
la nueva ordenacién del sistema educativo, modificado
y completado por el Real Decreto 173/1998, de 16
de febrero, y superar una prueba de acceso especifica.

Articulo 6. Prueba de acceso especifica.

1. La prueba de acceso especifica a los ciclos for-
mativos que ampara el presente Real Decreto se estruc-
tura en los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio:

Desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de
una hora, de las cuestiones que se formulen sobre His-
toria del Arte, a partir de un texto escrito y/o la docu-
mentacion gréafica o audiovisual que se facilite. En este
ejercicio se valorara el nivel de conocimientos y la sen-
sibilidad ante la obra de arte y los mensajes visuales
de caracter funcional.

b) Segundo ejercicio:

Realizacion, durante un tiempo maximo de tres horas,
de diversos bocetos sobre un tema dado para realizar
un mensaje visual funcional bidimensional. En este ejer-
cicio se valorara la sensibilidad artistica y la creatividad
del aspirante, su capacidad compositiva y sentido de
la comunicacioén.

c) Tercer ejercicio:

Desarrollo, durante un tiempo maximo de cuatro
horas, de uno de los bocetos realizados en el ejercicio
anterior. En este ejercicio se valorara la capacidad del
aspirante para concretar sus ideas y presentarlas correc-
tamente, su capacidad de representacién y comunica-
cion, asi como el sentido artistico y la sensibilidad demos-
trados en su trabajo.

2. Cada ejercicio se valorara entre O y 10 puntos,
siendo precisa para su superacion una puntuacion igual
o superior a b.

3. La calificaciéon final de la prueba sera la media
aritmética, con los decimales de las calificaciones obte-
nidas en cada ejercicio, siempre que hayan sido supe-
rados en su totalidad. Para la adjudicaciéon de las plazas
ofertadas por lo centros se atenderd a esta calificacién
final.

4. La prueba de acceso se realizard en el centro
en el que se pretenda iniciar los estudios correspon-
dientes.

Articulo 7. Exenciones de la prueba de acceso.
Estaran exentos de realizar la prueba de acceso pre-
vista en el articulo 5 del presente Real Decreto:

a) Quienes hubieran cursado, en el Bachillerato de
Artes, las materias «lmagen», «<Fundamentos de Disefo»
y «Talleres Artisticos: Fotografia».

b) Quienes hubieran superado los estudios experi-
mentales de Bachillerato Artistico.

c) Quienes estuvieran en posesion del titulo de Gra-
duado en Artes Aplicadas en especialidades del &mbito
de diseno gréfico.

d) Quienes estuvieran en posesion del titulo de Téc-
nico superior correspondiente a otro ciclo formativo de
la misma familia profesional.

Articulo 8. Acceso sin requisitos académicos.

No obstante lo dispuesto en el articulo 5.1 del pre-
sente Real Decreto, podran acceder al grado superior
de estas ensenanzas quienes relnan las condiciones que
se establecen en la Orden de 11 de enero de 1996
(«Boletin Oficial del Estado» del 17) por la que se dis-
ponen las normas que han de regir la prueba de acceso
al grado medio y al grado superior de las ensenanzas
de Artes Plasticas y Disefio para quienes no cumplan
los requisitos académicos establecidos.
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Articulo 9. Reserva de plazas.

1. De las plazas ofertadas por las Escuelas de Arte
para iniciar estudios en cada ciclo formativo de artes
plasticas y diseno, los centros reservaran anualmente:

a) Un 60 por 100 de las plazas para los alumnos
a que se refieren los parrafos a) y b) de articulo 7 del
presente Real Decreto. Para la adjudicacion de estas
plazas se atenderd a la nota media de las calificaciones
obtenidas en las materias que justifican la exencion de
la prueba, en el primer caso, y a la nota media de las
materias Dibujo Artistico 1.°y 2.°, Volumen 1.°y 2.°y
Optativas y Talleres 1.°y 2., en el segundo caso. Cuando
se diera la circunstancia de igualdad entre dos o mas
candidatos, se atenderd a la nota media del expediente
de bachillerato.

b) Un 10 por 100 de las plazas para los alumnos
alos que se refiere el parrafo c) del articulo 7 del presente
Real Decreto. Para la adjudicacién de estas plazas se
atendera a la nota media de las materias que integraban
los cursos de su especialidad y, en caso de igualdad
entre dos o mds candidatos, a la calificacion obtenida
en la prueba de revalida o proyecto fin de carrera.

c¢) Un 10 por 100 de las plazas para los alumnos
alos que se refiere el parrafo d) del articulo 7 del presente
Real Decreto. Para la adjudicacién de estas plazas se
atendera a la nota final del ciclo cursado y, en caso
de igualdad entre dos o més candidatos, a la calificacion
obtenida en el proyecto final.

2. Las plazas que no se cubran por este sistema
acreceran las destinadas a quienes accedan mediante
prueba.

3. Para la adjudicacion de las plazas ofertadas por
cada centro tendran caracter preferente los aspirantes
que hayan realizado y superado la prueba en el centro
donde se desea realizar los estudios. Si resultaran plazas
vacantes, se podran adjudicar a aspirantes que hubieran
realizado y superado la prueba en centro distinto.

CAPITULO Il
Fase de formacion practica y proyecto final

Articulo 10. Regulacion de la fase de formacion préac-
tica.

1. Las fases de formacion practica en empresas,
estudios o talleres, tendran como finalidad complemen-
tar los conocimientos, habilidades y destrezas de los
modulos que integran el curriculo, asi como contribuir
al logro de los objetivos previstos en los articulos 3 y
4 del presente Real Decreto y de los objetivos propios
de cada ciclo formativo.

2. Estas fases de formacién podran consistir tanto
en la realizacién de practicas en entidades de titularidad
publica o privada, como en trabajos profesionales aca-
démicamente dirigidos e integrados en el curriculo, asi
como aquellos efectuados en el marco de programas
de intercambio nacional o internacional.

3. Loscentros organizaran la realizacion de las fases
de formacién préactica en el marco de los convenios y/o
acuerdos que se pudieran suscribir a tal fin.

4. Enlaevaluaciéon de lafase de practicas colaborara
el responsable de la formacién del alumnado designado
en el centro de trabajo.

5. El Ministerio de Educacion y Cultura podra reco-
nocer la exencion total o parcial de las fases de formacion
practica a quienes acrediten experiencia laboral en el

campo profesional directamente relacionado con el ciclo
formativo que se pretende cursar.

6. Las fases de formacion practica en empresas,
estudios o talleres, se atendran a lo indicado en el anexo
Il del presente Real Decreto.

Articulo 11. Regulacion del proyecto final.

1. Mediante el proyecto final, que se realizard una
vez superada la totalidad de los médulos, el alumno debe-
ra acreditar el dominio de los conocimientos adquiridos,
asi como su preparacién practica para el ejercicio pro-
fesional.

2. El proyecto final se realizara y evaluard conforme
a lo especificado en el anexo Il del presente Real Decreto.

CAPITULO IV
Convalidaciones y correspondencias

Articulo 12. Convalidaciones de mdédulos.

El Ministerio de Educaciéon y Cultura, en su ambito
de competencia, podra determinar convalidaciones entre
modulos pertenecientes a los curriculos de los ciclos
formativos de grado superior de la familia profesional
de disefio grafico que se establecen en el presente Real
Decreto o, en su caso, de diferente familia profesional,
atendiendo a la correspondencia de sus contenidos.

Articulo 13. Correspondencias.

El Ministerio de Educacion y Cultura, en su ambito
de competencia, podra reconocer la correspondencia
con la préactica profesional de los médulos que se indican
en el apartado 6 del anexo | del presente Real Decreto.

Disposicién adicional Unica. Proceso de evaluacion.

El proceso de evaluacion, acreditacién académica y
movilidad de los alumnos que cursen los ciclos forma-
tivos de artes plasticas y disefio a que se refiere el pre-
sente Real Decreto en el ambito de gestién del Ministerio
de Educacién y Cultura se regira por lo establecido al
respecto en la Orden de 26 de mayo de 1997 («Boletin
Oficial del Estado» del 30).

Disposicién transitoria primera. Profesorado.

Hasta tanto se determinen las nuevas especialidades
docentes, la competencia del profesorado perteneciente
a los Cuerpos de Profesores y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Diseno para la imparticiéon de cada
modulo, queda definida por su pertenencia a la espe-
cialidad que se indica en el anexo lll del presente Real
Decreto. No obstante, el Ministerio de Educacion y Cul-
tura, en su dmbito de competencia y por ese mismo
periodo transitorio, podrd autorizar la imparticion de
determinados modulos a aquellos docentes que, a la
promulgacion de este Real Decreto se encontrasen
impartiendo materias equivalentes de la anterior orde-
nacion, siempre que acrediten preparacién para ello.

Disposiciéon transitoria segunda. Otras exenciones de

la prueba de acceso especifica.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 7 del pre-
sente Real Decreto, quienes hubieran obtenido el titulo
de Bachiller en la modalidad de Artes con anterioridad
al curso académico 1996/97, asi como quienes hubie-
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ran iniciado los estudios correspondientes a dicha moda-
lidad en el curso 1997/98, estardn exentos de realizar
la prueba de acceso prevista en dicho articulo.

2. Para la adjudicacion de plazas en el supuesto
contenido en el apartado anterior, los centros incluiran
a los solicitantes en el porcentaje de reserva de plazas
que se dispone en el articulo 9.1.a) del presente Real
Decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo
de la presente norma.

Se autoriza a la Ministra de Educacion y Cultura para
dictar las disposiciones que sean precisas para la apli-
cacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicion fina segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 6 de marzo de 1998.
JUAN CARLOSR.

La Ministra de Educacién y Cultura,
ESPERANZA AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

ANEXO |

Ciclo formativo: Grafica Publicitaria

1. Identificacion del titulo

El ciclo formativo «Grafica Publicitaria» estd orientado
a formar profesionales capacitados para realizar los pro-
ductos comunicativos de empresas e instituciones, ya
sean audiovisuales, impresos o de otra indole, en los
que se expresen de forma Optima los objetivos de la
empresa o institucioén.

Su trabajo habitual se relaciona con los problemas
de comunicacidon tanto masiva como interna de las
empresas, principalmente en tres vertientes: informativa,
persuasiva e identificativa; realizando «spots», campafas
y anuncios, identidad del producto, promocién de ventas,
publicidad exterior, publicidad directa, ediciones empre-
sariales, grafica de exposiciones y ferias, envases y emba-
lajes.

Se cubren, de esta forma, las demandas de la socie-
dad en este campo, contribuyendo a elevar el nivel de
calidad de este tipo de productos al dotarlos de calidad
artistica.

a) Denominacién: Técnico superior de Artes Plas-
ticas y Diseno en Grafica Publicitaria.

b) Nivel: grado superior de artes plasticas y disefo.

c) Duracion total del ciclo: mil novecientas cincuen-
ta horas.

2. Descripcion del perfil profesional

1. Campo profesional.

El grafista publicitario desarrolla su trabajo profesional
en tres tipos de empresas:

1.° Agencias de publicidad: ejerce labores de direc-
tor de arte o director creativo. También colabora como
profesional autbnomo o asesor.

2.° Gabinete de disefio: ejerce labores de creacién
y coordinacién de equipos de trabajo. El organigrama
general es socio-directivo-asesor-ejecutivo-colaborador-
otros.

3.° Empresas diversas: se suele integrar en el area
de «marketing» y publicidad.

4° Como profesional auténomo trabajando para
agencias, organismos publicos, corporaciones privadas
o estudios de disefo.

Debera también ser un profesional preparado para
trabajar en equipos interdisciplinares (fotégrafos, ilustra-
dores, relaciones publicas, especialistas en «marketing»,
redactores, lingtistas, semidlogos, socidlogos).

Ello exige, ademas, unas cualidades especificas que
completan el perfil profesional:

a) Planificador y organizador: confeccion de progra-
mas de actuacion.

b) Creativo: elaboracion de nuevos mensajes visua-
les.

c) Investigador: estudios de medios, y lenguajes
visuales.

De acuerdo con las areas de actuacion descritas, el
creativo publicitario tendra que estar capacitado para
adaptarse a los multiples campos especificos de la comu-
nicacién visual, tanto en funciones ejecutivas como en
asesoramiento, investigaciéon, desarrollo y produccién.

2. Tareas mas significativas:

1.° Realizacién de los productos comunicativos de
empresas e instituciones, ya sean audiovisuales, impre-
sos o de otra indole, que permitan expresar de la forma
mas optima los objetivos de la empresa o institucion.

2.° Analisis y control de los sistemas aplicados a
la identidad de productos, empresas e instituciones y
su optimizacién en funcién de los objetivos previstos.

3.° Anadlisis de los sistemas de informacién visual
utilizados en empresas e instituciones.

4.° Creacién de imagenes y signos aplicados a la
comunicacién visual.

5.° Normativizacidon y optimizacién de soportes de
comunicacién visual empleados por empresas e insti-
tuciones.

6.° Control y seguimiento de la produccién gréfica
o audiovisual asi como de su uso correcto.

7.° Asumir la direccién de arte de campafias publi-
citarias.

3. Estructura del curriculo

1. Objetivos generales del ciclo formativo:

1.° Analizar y desarrollar los procesos basicos de
realizacion propios de la grafica publicitaria, en sus tres
vertientes habituales: informativa, persuasiva e identifi-
cativa, ya sea para realizar «spots», campanas y anuncios,
identidad del producto, promocién de ventas, publicidad
exterior, publicidad directa, ediciones empresariales, gra-
fica de exposiciones y ferias, envases y embalajes.

2.° Valorar, de forma idénea, las necesidades plan-
teadas en la propuesta de trabajo, asi como los aspectos
plasticos, artisticos, técnicos, organizativos y economi-
cos, para configurar el proyecto y seleccionar las espe-
cificaciones plasticas y técnicas oportunas para conse-
guir un 6ptimo resultado en su trabajo profesional.

3.° Resolver los problemas artisticos y técnicos que
se planteen durante el proceso de proyectaciéon y rea-
lizacion.

4.° Conocer, con detalle, las especificaciones téc-
nicas del material utilizado en el trabajo, organizando
las medidas de mantenimiento periddico preventivo de
los mismos.

5.° Investigar las formas, materiales, técnicas y pro-
cesos creativos y artisticos relacionados con la gréfica
publicitaria.



BOE nim. 73

Jueves 26 marzo 1998

10169

6.° Conocer y comprender el marco legal, eco-
némico y organizativo que regula y condiciona la acti-
vidad profesional en el campo de la grafica publicitaria.

7.° Analizar, adaptar y, en su caso, generar docu-
mentacion artistico-técnica imprescindible en la forma-
cidn y adiestramiento de profesionales del sector.

8.° Seleccionar y valorar criticamente las situacio-
nes plasticas, artisticas, técnicas y culturales derivadas
del avance tecnoldgico y artistico de la sociedad, de
forma que le permitan desarrollar su capacidad de autoa-
prendizaje a fin de evolucionar adecuadamente en la
profesion.

9.° Adquirir los conocimientos elementales para
rentabilizar el trabajo.

10. Conocer y saber utilizar las medidas preventivas
necesarias para que los procesos de realizacién utilizados
no incidan negativamente en el medio ambiente.

2. Distribuciéon horaria de las ensehanzas:

Horas

Estructura general totales

Modulos impartidos en el centro educativo ..| 1.750
Fase de formacién practica en empresas,
estudios o talleres ..................coooiiall. 50
Proyectofinal ....... ...l 150
Totalhoras ...................oill. 1.950

3. Formacidén en centros educativos.

1. Distribucion horaria de los mddulos impartidos
en el centro educativo:

Horas semanales
Denominacion de la materia qer 90 Horas totales
Técnicas de Expresién Gra-
fica ... 4 4 200
Cultura y Sociedad Contem-
pordneas ................... 2 50
Teoria de la Imagen Publi-
citaria ....................... 2 2 100
Lenguaje Audiovisual ........ 2 50
Historia de la Imagen Grafica 2 50
Tipografia ..................... 2 50
Fotografia ..................... 4 4 200
Técnicas Graficas Industria-
les oo 2 50
Medios Informéticos ......... 6 6 300
Idioma extranjero ............ 2 2 100
Proyecto de Grafica Publici-
taria ...l 8 12 500
Formacion y Orientacidn
Laboral ..................... 2 2 100
Suma horas: .......... 36 34 1.750

2. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
de los diversos modulos:

I. Técnicas de Expresion Grafica.
a) Objetivos:

1.° Conocery saber utilizar las técnicas de expresion
grafica en el terreno de la representacion y expresion
plastica, entendiendo que los aspectos del diseio estan
intimamente relacionados con la creatividad.

2.° Desarrollar la sensibilidad artistica.
3.° Posibilitar nuevas aportaciones estéticas.

b) Contenidos:

1.° Instrumentos, materiales y técnicas basicas.

2.° Dibujo a mano alzada, apuntes, bocetos, croquis.

3. Técnicas de ilustracion.

4.° Técnicas graficas experimentales: collage, copy
art, técnicas mixtas, fotomontaje, etc.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° La capacidad para representar graficamente
conceptos, tanto desde un punto de vista figurativo como
abstracto.

2.° Sensibilidad artistica, innovacién y originalidad
demostradas en el trabajo.

Il. Cultura y Sociedad Contemporaneas.
a) Objetivos:

Este modulo aborda los cambios culturales y sociales
ocurridos en la edad contemporanea desde un punto
de vista multidisciplinar. Sus objetivos son:

1.°  Adquirir los conocimiento socioculturales pro-
puestos.

2.° Desarrollar la capacidad de reflexion y el interés
sobre los fendmenos de la imagen audiovisual y al impac-
to de las nuevas tecnologias de la informacién en los
habitos y usos sociales cotidianos.

b) Contenidos:

1.° La revolucién americana y francesa, cambio
social y econdmico. Las incipientes instituciones demo-
craticas. J. J. Rousseau.

2.° Larevolucién industrial. Parlamentarismo y revo-
lucién. Hegel. Marx. La sociedad compartimentada. El
progreso de las ciencias.

3.° Los procesos de unificacion politica en Europa.

4.° El naturalismo de Zola. El romanticismo literario.
La ruptura con los modelos narrativos tradicionales.

5.° La psicologia experimental. La teoria de la rela-
tividad de Einstein. Nietzsche.

6.° Losismos de principios de siglo.

7.° La popularizacion de la cultura.

8.° La Primera Guerra Mundial y el nuevo orden
internacional.

9.° La revolucidn soviética y la ascension del auto-
ritarismo en Europa.

10. La gran depresion econdmica de 1929 vy la poli-
tica del New Deal. La Guerra Civil espafiola.

11. La Segunda Guerra Mundial y sus consecuen-
cias mundiales.

12. Laculturade masasy la escuela critica de Frank-
furt. La modernidad.

13. La «guerra fria». La revolucién china.

14. La literatura después de la Segunda Guerra
Mundial.

15. Desconolizacion e imperialismo politico y eco-
némico. Las empresas multinacionales.

16. Sociologia de la cultura y nuevos valores socia-
les.

17. Mayo del 68 y el cambio cultural. H. Marcuse.

18. Sistema y Estructura. Nuevos modelos de ana-
lisis.

19. Laerade laeconomia liberal transnacional.

20. La caida del socialismo real.

21. Las Nuevas tecnologias de la informacién vy la
sociedad.
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22. Eldialogo Norte-Sur. «El fin de la historia».
23. Corrientes culturales de actualidad. La sociedad
del siglo XXI.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° La participacion discursiva en la clase argumen-
tado razonadamente.

2.° La reflexion sobre los fendmenos socio-cultura-
les estudiados.

3.° La capacidad de sintesis, la actitud critica y los
razonamientos argumentales expuestos en los comen-
tarios realizados sobre lecturas recomendadas.

lll. Teoria de la Imagen Publicitaria.
a) Objetivos:

1.° Conocer el lugar que ocupan las diferentes iméa-
genes en el mundo de la comunicaciéon y los distintos
usos que el publico hace de ellas.

2.° Informar sobre los distintos modelos de analisis
de imagenes existentes.

3.° Conocer los contenidos tedricos mas importan-
tes en relacion con la publicidad.

b) Contenidos:

La percepcion.

La naturaleza de la imagen.

Imagen y comunicacion.

Comunicacién e informacion.

Publicidad. Naturaleza y caracteristicas.

La comunicacion publicitaria.

Los procesos creativos. Las figuras retdricas.
Los medios publicitarios.

Las agencias de publicidad.

La comunicacion integral.

11. Persuasidon y comunicacién. Publicidad y cam-
bio de aptitudes. Modelos de actuacién. Su formulacién.
Control de audiencias.

12. Aspectos econémicos de la publicidad: publi-
cidad y teoria del consumo y produccién, «marketing»,
sistema y estrategia, «marketing-mis» (estrategia), admi-
nistracion de programas de «marketing».

13. Aspectos socioldgicos de la publicidad: funcién
social, publicidad y cultura de masas, critica social.

O'oc’o’0o’0’0’0’0’0’0
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c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° El conocimiento de los contenidos tedricos de
la asignatura.

2.° La aplicacion correcta de estos conocimientos
en ejercicios concretos tedrico-practicos sobre diferentes
hipotesis de trabajo, valordandose la solucién légica del
problema y especialmente aquellas soluciones que incor-
poren planteamientos originales ajustados a cada situa-
cion.

3.° La lectura y estudio razonado de la bibliografia
propuesta.

4.° La capacidad para analizar, con sentido critico,
todo tipo de imagenes, razonando su opinidn.

5.° La correcta comunicacion personal tanto oral
como escrita.

IV. Lenguaje Audiovisual.
a) Objetivos:

1.° Conocer el lenguaje de las imagenes en movi-
miento, los cédigos y convenciones linglisticas que de
ello se deriva.

2.° Adquirir los conocimientos pertinentes de los
mecanismos expresivos y funcionales caracteristicos,

para, mediante la asimilacion y reflexiéon, ser capaz de
funcionar y utilizar de manera auténoma el lenguaje de
las imagenes en una busqueda e investigacion con el
fin de encontrar soluciones equilibradas en el proceso
de creacién audiovisual.

b) Contenidos:

El espacio unitario.
Encuadre y seleccion de la realidad.
Eleccién y ocultacion.
La profundidad de campo como factor expresivo.
De la toma al plano. La escala de planos.
Altura y angulacién de la camara.
.° El movimiento del punto de vista. El zoom como
falso movimiento.

8.° Lo audiovisual tiene estructura temporal. La elip-
sis linealidad. Saltos temporales.

9.° La secuencia.
La transicidon entre planos.
La continuidad visual o raccord.
El salto del eje de accidn.
La articulacion del espacio y del tiempo.
El montaje como elemento integrador.
El planosecuencia.
La leyes de montaje y la libertad formal.
El ritmo audiovisual.
El guidn técnico y el storyboard.
La iluminacioén: funcién y expresion.

NOURWN -
O O 0O 0O 0O 0 ©0

R N\ PR QR QU QI QY
CONPOTPWN=0O

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° La asimilacién y comprensién de los mecanis-
mos y codigos del lenguaje de las imagenes.

2.° Los comentarios escritos sobre lecturas reco-
mendadas.

3.° Analisis escritos de secuencias de programas
audiovisuales propuestas.

4.° La exposicion oral o escrita sobre las explica-
ciones tedricas dadas en clase.

V. Historia de la Imagen Gréfica:
a) Obijetivos:

1.° Desarrollar la percepcion visual y conceptual de
los lenguajes propios de la ilustracion y la publicidad.

2.° Comprender las manifestaciones especificas de
estos lenguajes, asocidndolas con los conceptos esté-
ticos de su entorno histérico-cultural.

3.° Analizar las génesis y los procesos evolutivos
de esas especialidades artisticas, relacionandolas, en el
espacio y en el tiempo, con las distintas culturas visuales.

4° Valorar de forma especial las realizaciones
actuales, tanto en su dimensiéon de medios de comu-
nicacién, como de formulaciéon especificamente artistica.

b) Contenidos:

1.° Concepto de ilustracién: el signo, la comunica-
cion y el lenguaje. El fendmeno publicitario: significado
histérico, econémico y social. Materiales, procedimientos
y técnicos que son propios de estos lenguajes.

2.° Asociacion escritura-imagen: evolucién de sus
manifestaciones en las culturas antiguas. Primeros sig-
nos y simbolos de significacién publicitaria. Simbolo e
iconografia en el cristianismo y su transcendencia para
la cultura visual de la Edad Media. La miniatura y su
evolucidn estilistica; técnicas y tendencias del grabado.
Representaciones eclesiales y laicas.

3.° Arte y Humanismo. El mecenazgo y los comien-
zos del coleccionismo del libro y la estampa. El arte de
imprimir y la difusién de las técnicas del grabado: gran-
des maestros. Principales centros de miniatura. La esté-



BOE nim. 73

Jueves 26 marzo 1998

10171

tica del Barroco y Rococé y su expresion en la ilustracion.
Avances técnicos del siglo XVIII relacionados con el libro
y la ilustracién: transcendencia social y cultural. Prensa
y publicidad.

4.° Consecuencias de la Revolucion Industrial y de
la Revolucién Francesa. Incidencia de los procesos meca-
nizados sobre la expresién plastica y los medios de comu-
nicaciéon. Prensa, cartel, anuncio: evolucién y difusion
en el siglo XIX. Movimientos renovadores del fin de siglo.
El libro novecentista. El grabado y la fotografia. Apariciéon
del cine.

5.° La estética Art-Nouveau: sus aportaciones a la
ilustraciéon y al disefo grafico; representantes europeos
y americanos.

6.° El mundo contempordneo, las vanguardias vy la
ampliacion de los medios de comunicacion. Desarrollo
de mercados, agencias y métodos publicitarios en Europa
y América al servicio de una nueva estructura econdmica
mundial. Bauhaus y nacionalismo: aportaciones del dise-
no grafico y la tipografia. Tendencias Art-Deco: ilustra-
dores y disenadores europeos y americanos. El céomic
y el cartel al servicio de la comunicaciéon y de la pro-
paganda.

7.° Medios de comunicacién de masas a partir de
la Segunda Guerra Mundial: ilustradores y disefiadores.
Cine, radio y television. Areas de actuacion y extension
de la publicidad.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Capacidad de percepcién visual, razonaday cien-
tifica de la cultura grafica de sus valores estéticos y
plasticos y de los variados elementos que la configuran.

2.° Comprensiéon razonada vy juicio critico ante las
manifestaciones de las artes graficas que permitan
encuadrar estas manifestaciones en el contexto histo-
rico, social, cultural y temporal en el que se han pro-
ducido.

3.° Sensibilidad manifestada ante el analisis del
hecho artistico-grafico, pasado o actual, y capacidad para
interpretar adecuadamente la diversidad de factores que
actuan en el mundo grafico.

4.° Utilizacién de un lenguaje claro y conciso y de
una terminologia y un vocabulario especifico idéneos.

VI. Tipografia.
a) Objetivos:

1.° Conocer y saber utilizar las distintas familias
tipogréficas.

2.° Medir y componer textos.

3. Adquirir conceptos como: legibilidad, espaciado,
relacién forma-contenido, etc.

4.° Interrelacionar estos conocimientos con otros,
tales como técnicas graficas y medios informéaticos.

5.° Tomar decisiones tipograficas de acuerdo con
criterios estilisticos, estéticos o funcionales.

b) Contenidos:

1.° Origen y evolucién de los caracteres. El desarro-
llo de la escritura: escrituras figurativas, los alfabetos,
la imprenta y el disefo de tipos, las grandes familias
tipogréficas.

2.° Rotulado y caligrafia: fundamentos de rotula-
cion, procedimientos y orientaciones basicas para la rotu-
lacidon a mano. Relacion caligrafia-tipografia.

3.° Lalegibilidad: ergonomia y reglas basicas.

4.° Los textos: sistemas de medida, medicion de
textos, formato, tamarfo y estructura de composicién de
pagina, correcciéon y preparaciéon del original.

5.° El disefio editorial: el diseino del libro, disefio
de publicaciones periddicas, otras publicaciones.

6.° El caracter tipografico: la identidad de las letras
(partes), descripcion y caracteristicas del tipo, estilos y
familias tipogréficas.

7.° Evolucion de los caracteres: la participacion de
la imprenta de tipos moviles, desarrollo de las técnicas
de impresidn, residefo de antiguos tipos.

8.° Evolucién de los caracteres: de la linotipia a la
fotocomposicidn, tradicion y vanguardia en la tipografia
contemporanea, revision del panorama actual.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1. Cumplimiento de la metodologia de trabajo, las
normas de presentacion y los plazos de entrega esta-
blecidos.

2.° Utilizacién adecuada de los recursos (catalogo,
tipdmetros, transferibles, fotocopias, ordenadores).

3.° Capacidad para elaborar juicios criticos argu-
mentados, respecto al trabajo propio y ajeno.

4.° Resolucién correcta de los problemas tipogra-
ficos propuestos.

VII. Fotografia.
a) Objetivos:

1.° Adquirir conceptos fotograficos bdasicos, tales
como composicién, encuadre, claroscuro, textura, pers-
pectiva, etc.

2.° Solucionar graficamente problemas de disefio,
en trabajos de poca complejidad técnica, relacionados
con manipulaciones (coloreados, fotomontajes, virados,
etcétera.).

3.° Aplicar sus conocimientos fotograficos a las
tareas profesionales, conociendo sus posibilidades y limi-
taciones.

4.° Desarrollar la capacidad perceptiva, la creativi-
dad y la capacidad estética.

b) Contenidos:

1.° El proceso fotogréfico.

2.° Lacamara oscura.

3.° La camara fotografica moderna. Partes que la
componen.

4.° El objetivo: distancia focal, profundidad de cam-
po, perspectiva.

5.° El obturador: la escala de velocidades y su uso.

6.° El diagrama: luminosidad y escala de niumero «f».
Profundidad de campo. Ley de reciprocidad.

7.° La medicion de la luz, uso del fotometro.

8.° El material sensible en blanco y negro: clasifi-
cacion y caracteristicas.

9.° El revelado en blanco y negro. Los productos
quimicos. Los procesos y técnicas especiales.

10. El positivado en blanco y negro. La ampliadora:
tipos y manejo.

11. El papel de ampliacion. Clasificacién y carac-
teristicas.

12. Técnicas de positivado.

13. El retoque fotogréafico.

14. Lailuminacién artificial, la fotografia de estudio.

15. Las manipulaciones creativas: quemados, sola-
rizaciones, tramados, virados, coloreados, fotomontajes,
collages, posterizaciones, etc.

16. Los procesos artesanales.

17. La fotografia en color: el material sensible, con-
cepto de temperatura de color.

18. El sistema polaroid.

19. El positivado en color, las correcciones de color.

20. Técnicas creativas con material de color.

21. Técnicas mixtas. Electrografia y fotografia digital.

22. Lafotocopiadora en color.
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c) Criterios de evaluacion:
Se evaluaran los siguientes términos:

1.° Destreza perceptiva.

2.° Conocimiento préactico de los procesos deriva-
dos de los distintos contenidos tematicos.

3. Utilizacion y uso correcto de los diferentes pro-
cesos.

4.° Conocimiento y uso correcto de la terminologia
profesional.

5.° Sensibilidad para expresar de forma inteligible
situaciones extraidas de su propia experiencia.

6.° Capacidad critica para opinar sobre los distintos
valores o defectos fotograficos, ya sean estéticos o téc-
nicos.

7.° Capacidad e imaginacion creativa.

VIll. Técnicas Gréficas Industriales:
a) Objetivos:

Conocer los procesos que sigue un original, desde
su creacién hasta su edicién, para comprender las dife-
rentes posibilidades de cada encargo. En especial los
problemas de fotomecanica (sea esta tradicional o digi-
tal) y los sistemas de impresion mas habituales en la
industria.

b) Contenidos:

1.° Fotomecaénica.

2.° Introduccion general: andlisis del original; del ori-
ginal a la pelicula.

3.° Tipos de originales: de linea, de tono conti-
nuo-tramas mecanicas, tramas espaciales, uso de la tra-
ma/inclinacién, seleccion de color-libro de gamas, sis-
tema pantoné, correccion del color, sistema UCR, color
plano.

4.° La camara: tradicionales (horizontal y vertical),
P. M. T. (sistema Copyproof).

5.° Fotomecanica digital —Scanner planos y de tam-
blor, sistemas de pantallas (Croosfield/Scitex/Hell), foto-
mecdanica Postscript.

6.° Procesos de Impresion.

7.° Introducciéon general. Antecedentes histéricos:
xilografia, tipografia, fotograbado, litografia, offset, cal-
cografia, huecograbado, serigrafia, otros sistemas de
impresion.

8.° Tipografia y fotograbado: tipos moviles, linotipia
y monotipia, medicion de los tipos, familias tipograficas,
el fotograbado —tipos de planchas—, emulsionado de
las planchas, planchas presensibilizadas, prensas de
impresion en relieve, prensa de platina, prensa de cilin-
dro, rotativas, ventajas e inconvenientes, papel y tinta
en la impresioén en relieve.

9.° Offset: tipos de planchas, emulsionado de las
planchas, planchas negativas y positivas, tratamiento de
planchas, procesado y retoque, prensa de impresion,
hojas sueltas y papel continuo, sistemas de control de
las prensas, ventajas e inconvenientes, papel y tinta.

10. Huecograbado: el cilindro, la matriz de hueco-
grabado, preparacion de la matriz, prensas de impresion
en hueco, la rotativa, ventajas e inconvenientes, papel
y tinta.

11. Serigrafia: tipos de pantallas, tipos de emulsion,
presas serigraficas manuales y automaticas, ventajas e
inconvenientes, diferentes soportes, papeles y tintas.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara la capacidad para:

1.° Diferenciar las técnicas tradicionales de las de
impresioén industrial, valorando su evolucién a través de
la historia de las Artes Graficas.

2.° Analizar la imagen teniendo en cuenta los ele-
mentos bdsicos para su posterior fotorreproduccion.

3.° Diferenciar los distintos tipos de originales que
existen. Conocer y saber utilizar el lenguaje técnico de
la fotorreproduccion.

4.° Adecuar los bocetos y originales al posterior sis-
tema de reproduccion e impresién, asi como al nimero
de tintas disponible.

5.° Reconocer el tipo de técnica, material e instru-
mentos adecuados a las diversas técnicas graficas indus-
triales.

6.° Seleccionar y solucionar los problemas que se
presenten en funcidn de cada técnica, asi como tener
presente el cumplimiento de las normas de presentacion
y pulcritud que la industria requiere.

IX. Medios Informaticos.
a) Obijetivos:

1.° Conocer y saber utilizar el soporte fisico, asi
como los sistemas operativos y las aplicaciones direc-
tamente relacionadas con la edicion y el tratamiento de
imagenes con escdner. (Estas aplicaciones se referirdn
a los entornos mas habituales en la industria, tanto PC
como MAC).

2.° Los ejercicios deberan realizarse en relacién con
el resto de moédulos, para una mejor comprension de
los procesos reales de produccién gréfica.

b) Contenidos:

1.° Introduccién a los medios informaticos.

2.° Los sistemas operativos.

3.° Sistemas operativos: dispositivos de entrada y
salida.

4.° Software de ilustracion y disefo.

5.° Software de animacién 2D y 3D.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° El conocimiento y la capacidad del alumno para
utilizar correctamente el material y los equipos informa-
ticos.

2.° Conocimiento de las posibilidades que los
medios informaticos ofrecen frente a otros mas tradi-
cionales; resultados, alcance y posible combinacion con
estos otros medios.

3.° Adecuacion del medio a las exigencias de cada
trabajo concreto y sus proyecciones sobre las diversas
disciplinas del curriculo.

X. Idioma extranjero.
a) Objetivos:

1.°  Ampliar los conocimientos previos de idioma
extranjero.

2.° Aumentar la comprensiéon y perfeccionar la
expresion oral que permitan una comunicacién especi-
fica en el ambito del trabajo que se va a desempefar.

3.° Elaborar comunicaciones escritas y traducir tex-
tos técnicos especificos relacionados con este ciclo for-
mativo.

4.° Utilizar diccionarios generales y técnicos.

b) Contenidos:

1.2 Conocimientos del idioma, de caracter oral y
escrito, relacionados con el entorno de la especialidad.

2.° Aprendizaje del vocabulario necesario para
expresarse en torno a temas habituales: el trabajo, el
taller, el ambito social, cultural, medioambiental, etc.

3.° Andlisis y reforzamiento de estructuras morfo-
sintacticas y construcciones gramaticales necesarias
para la comprensién y traduccién de textos relacionados
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con los talleres y las areas que se integran en cada
Especialidad.

4.° Elaboracion de textos escritos, cartas, curriculo,
informes, proyectos, memorias de trabajo, presupuestos,
o cualquier otro tipo de documento habitual en el ejer-
cicio profesional de la especialidad.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara los siguientes términos:

1.° Comprension de aspectos linglisticos relaciona-
dos con la especialidad.

2.° Comprensién de comunicaciones de trabajo dia-
rio.

3.° Expresion de opiniones personales sobre el cam-
po laboral especifico.

4.° Elaboracion de mensajes concretos.

5.° Redaccion de documentos relacionados con el
ambito profesional.

Xl.  Proyectos de Grafica Publicitaria.
a) Obijetivos:

1.° Adquirir una metodologia propia que permita
abordar proyectos complejos en el ambito de la comu-
nicacion visual.

2.° Conocer las distintas funciones de la comuni-
cacion visual y la publicidad en particular.

3.° Conseguir un perfecto dominio de las técnicas
instrumentales.

4.° Realizar proyectos concretos que integren cono-
cimientos de otra materias, teniendo particular impor-
tancia la utilizacion de los medios informaticos.

5.° Planificar correctamente el trabajo.

6.° Desarrollar la creatividad y la capacidad artistica.

b) Contenidos:

1.° El diseio gréafico y la publicidad.

2.° Enfoques metodoldgicos.

3.° Técnicas y organizacién del trabajo.

4.° Visualizacion y realizacion grafica.

5.° Arquitectura grafica: organizacién y jerarquia de
los distintos elementos del impreso.

6.° El color en la publicidad y el disefo.

7.° Los procedimientos retéricos del cartel.

8.° El proyecto grafico publicitario: relaciones inter-
disciplinares y aspectos econdmicos.

9.° Aplicaciones concretas: la marca y la comuni-
cacion integral del producto (disefio de marcas y sus
aplicaciones concretas), disefio de envases y embalajes;
publicidad exterior; publicidad directa; publicidad en pun-
to de venta; edicion empresariales; grafica para expo-
siciones.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Correcta aplicacién de los conocimientos en la
solucién de los problemas planteados.

2.° Ejecucién y acabado profesional correctos y res-
peto a los plazos de entrega del trabajo.

3.° Adecuacion de las soluciones al presupuesto
dado.

4.° Defensay actitud critica de sus trabajos.

5.° Originalidad y capacidad para salir de los tépicos
y las estrategias convencionales.

6.° Capacidad artistica demostrada en el trabajo.

7.° Planificacién correcta del trabajo.

XIl.  Formacion y Orientacion Laboral.

Este espacio lectivo esta estructurado en dos bloques,
correspondiendo a cada uno una dimensidon temporal
de cincuenta horas.

El primer bloque estd dedicado a la informacién pro-
fesional, impartida por el profesor del centro correspon-
diente a la materia y los contenidos constan de una
parte general, tendente a que el alumno se familiarice
con el marco juridico de condiciones de trabajo y salud,
con los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones contractuales de trabajo, ya sean por cuenta
ajena o por cuenta propia. Permite, ademas, orientar
en la busqueda de un puesto de trabajo acorde con
el perfil profesional y/o formar para el autoempleo. El
segundo lugar consta de la parte especifica propia de
cada campo profesional.

El segundo bloque, dedicado a la colaboracion de
expertos, externos al centro, pretende posibilitar al alum-
Nno una mayor aproximacion a la realidad socio-laboral,
cultural y técnica a través de la recepcién de contenidos
tedricos y practicos que giren en torno a la especialidad:
charlas de representantes de asociaciones y colegios
profesionales, criticos de arte y profesionales en nuevas
tecnologias o en el campo creativo, etc.

Los centros acordaran las colaboraciones de los
correspondientes expertos, estableciendo, para ello, una
temporalizacién flexible y circunscribiéndose al tiempo
establecido para este bloque.

a) Objetivos:

1.° Familiarizarse con el marco legal del trabajo y
conocer los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

2.° Adquirir la sensibilizaciéon necesaria acerca de
la salud laboral, como determinante tanto de la calidad
de vida, como de los resultados de calidad en la actividad
productiva.

3.° Conocer las distintas vias de acceso al empleo,
asi como las ayudas de organismos e instituciones dedi-
cadas a este fin, nacionales y comunitarios.

4.° Capacitarse para realizar tareas asociativas
adquiriendo actitudes de cooperacién e incluso de acti-
vidades de trabajo en grupo.

5.° Adquirir las bases necesarias para organizar una
empresa de pequeio y mediano tamano, asi como la
comercializacién de sus productos, teniendo en cuenta
los factores de produccioén y distribucidn, las relaciones
mercantiles y los aspectos juridicos y socio-laborales que
intervienen.

6.° Conocer los instrumentos juridicos propios de
la especialidad.

b) Contenidos:
A) Comunes:

1.° El marco juridico de las relaciones laborales:
Estatuto de los Trabajadores y reglamentacion especifica
del sector.

2.° Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

3.° Sistemas de acceso al empleo. Técnicas y orga-
nismos que prestan ayuda a la insercién laboral.

4.° Conceptos basicos de economia y mercadotec-
nia.

5.° La empresa. El diseno de la organizacién y cul-
tura empresarial. Descripcidon de los distintos modelos
juridicos de empresas y caracteristicas.

6.° El empresario individual. Trdmites para el inicio
de la actividad empresarial. Administracion y gestion de
empresas. Obligaciones juridicas y fiscales. Programas
de financiacién y ayudas a empresas.

7.° La organizacion de la produccién, venta y dis-
tribucién en la empresa. Métodos de analisis de costes
y el control de calidad.

B) Derecho especifico:

1.° Proteccién de invenciones: patentes y modelos
de utilidad.
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2.° Proteccién al disefo: Propiedad Intelectual.
Registro de la Propiedad Intelectual. Entidades de Ges-
tion. Propiedad Industrial. Los Modelos y dibujos indus-
triales y artisticos. Registro y Procedimiento registral.

3.° La protecciodn internacional de las innovaciones.

4.° Los signos distintivos: marca, rétulo y nombre
comercial.

5.° Legislaciéon publicitaria.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:
A) Informacion profesional:

1.° Capacidad de asimilacién de los conceptos fun-
damentales que se incluyen en los bloques tematicos.

2.° Interés por la materia.

3.° Utilizacién correcta de una terminologia espe-
cifica en torno a los contenidos econdmicos, laborales,
de «marketing» y mercadotecnia, juridicos o empresa-
riales.

4.° Valoraciéon razonada de la normativa especifica
por la que se rige este campo profesional.

B) Colaboraciéon de expertos, profesionales y artis-
tas.

La evaluacién relacionada con las charlas, coloquios,
seminarios o talleres impartidas por expertos, la realizara
el profesor del centro que imparta el mdédulo de «For-
macion y Orientacion Laboral». Este profesor serd tam-
bién el responsable de localizar y organizar la colabo-
racion de expertos, verificando la participacién de los
alumnos, la realizacién de experiencia en su caso, asi
como mediante el cuaderno de apuntes realizado por
cada alumno.

4. Relacion numérica profesor/alumno

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del
Real Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se
regulan los requisitos minimos de los centros que impar-
tan las ensefianzas artisticas, para la imparticién de las
ensefianzas correspondientes a los siguientes maédulos,
se mantendra una relaciéon numérica profesor/alumno
no superiora 1/15:

1.° Medios Informaticos.

2.° Técnicas Gréficas Industriales.
3.° Proyectos de Grafica Publicitaria.
4.° Fotografia.

Al resto de los mddulos se aplicara la relacién numé-
rica maxima profesor/alumno de 1/30.

5. Instalaciones

Para la imparticién de este ciclo formativo se reque-
rirdn las instalaciones establecidas en el Real Decre-
to 389/1992, de 15 de abril.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 40.1, parra-
fos k), I) y m) del Real Decreto anteriormente citado,
los moédulos del presente ciclo formativo atenderan a
la siguiente clasificacion:

1.° Tedrico-practicos:
Técnicas de Expresion Grafica.
Técnicas Gréficas Industriales.

Proyectos de Grafica Publicitaria.
Tipografia.

2.° Teobricos:

Idioma extranjero.
Cultura y Sociedad Contemporéanea.

Teoria de la Imagen Publicitaria.
Lenguaje Audiovisual.

Historia de la Imagen Gréfica.
Formacion y Orientacion Laboral.

3.° Taller especifico:

Fotografia.

El mddulo de Medios Informaticos se impartird en
el aula especifica para dicho fin, segun establece el mis-
mo Real Decreto y articulo, en su parrafo c).

6. Correspondencias

Podran ser objeto de correspondencia con la practica
laboral los siguientes modulos:

1.° Tipografia.

.°  Fotografia.
3.° Técnicas Graficas Industriales.
4.° Formacién y Orientacion Laboral.

Asimismo, podran quedar total o parcialmente exen-
tos de la fase de formacién practica en empresas, estu-
dios o talleres, quienes acrediten experiencia laboral en
el campo profesional directamente relacionado con este
ciclo formativo.

Ciclo formativo: llustracion

1. Identificacién del titulo

El ciclo formativo «llustracidon» esta orientado a formar
ilustradores que conozcan y sepan utilizar las diferentes
técnicas vy estilos utilizados en este campo profesional,
a fin de cubrir la demanda que existe en las distintas
areas: agencias de publicidad, editoriales, estudios de
diseno, prensa, arquitectura, television, etc.

Se cubren, de esta forma, las demandas de la socie-
dad en este campo, contribuyendo a elevar el nivel de
calidad de este tipo de productos al dotarlos de calidad
artistica.

a) Denominacion: Técnico superior de Artes Plas-
ticas y Diseno en llustracion.

b) Nivel: grado superior de artes plasticas y diseno.

c) Duracion total del ciclo: mil novecientas cincuen-
ta horas.

2. Descripcion del perfil profesional

1. Campo profesional: el Técnico superior de llus-
tracion puede ejercer su trabajo dentro de las distintas
areas: agencias de publicidad, editoriales, estudios de
diseno, prensa, arquitectura, televisién y como auténomo
especializado en alguna técnica o estilo concreto.

Como dibujante capaz de interpretar un historia o
concepto dandole la representaciéon grafica mas adecua-
da, o como especialista que da forma final a un boceto,
suministrado por otra persona con una técnica o estilo
grafico concreto.

El profesional de este nivel debe estar capacitado
para trabajar:

1.° Como auténomo, entendiendo los detalles y
caracteristicas del trabajo a realizar, lo que implica un
conocimiento de las técnicas o procesos de reproduccion
industrial.

2.° Contratado como ilustrador en cualquiera de las
areas citada anteriormente (television, agencias de publi-
cidad, editoriales).
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3.° Realizando trabajos libres para su posterior 2. Distribucién horaria de las ensefianzas:
comercializacion.
, . . . Estructura general Horas
2. Tareas mas significativas: totales
o L .
e Realiza ilustraiones empleando alguna de las  Msgulos impartidos en el centro educativo .| 1.750
g ; . " Fase de formacidon practica en empresas,
2.° Busqueda de documentacion y material grafico estudiosotalleres ............................ 50
de referencia. _ _ Proyecto final ...l 150
3. Trabaja en equipo o a las 6rdenes de un director
art'St'oCO' disenador grafico, editor. etc. ., Totalhoras ............................ 1.950
4.° Controla, en su caso, la correcta reproduccién

de sus originales en los talleres de fotomecanica e impre-
sion.

5.° Crea ilustraciones adaptandose a los aspectos
comunicativos técnicos y funcionales que precise el tra-
bajo.

6. Diferencia el fin Ultimo de cada ilustracién en
concreto y discrimina, a través de dicha capacidad, unos
procesos de trabajo u otros, optimizando asi el resultado
final del trabajo.

7.° Como trabajador autbnomo gestiona, administra
y conoce los limites legales en cuanto a la utilizacién
de la imagen.

3. Estructura del curriculo

1. Objetivos generales del ciclo formativo:

1.° Analizar y desarrollar los procesos bdsicos de
realizacién de ilustraciones.

2.° Conocer y saber utilizar las diferentes técnicas
y estilos utilizados en el campo de la ilustracion.

3.° Valorar de forma idéonea las necesidades plan-
teadas en la propuesta de trabajo, asi como los aspectos
plasticos, artisticos, técnicos, organizativos y econdmi-
cos para configurar el proyecto y seleccionar las espe-
cificaciones plasticas y técnicas oportunas para conse-
guir un éptimo resultado en el trabajo profesional.

4.° Resolver los problemas artisticos y técnicos que
se planteen durante el proceso de proyectacion y rea-
lizacién de ilustraciones.

5.° Valorar la importancia que tiene el que la ilus-
tracion se ajuste al texto o contexto en que se encuentre
inmersa.

6.° Conocer con detalle las especificaciones técni-
cas del material utilizado en el trabajo, organizando las
medidas de mantenimiento peridédico preventivo de los
mismos.

7.° Investigar las formas, materiales, técnicas y pro-
cesos creativos y artisticos relacionados con la ilustra-
cion.

8.° Conocer y comprender el marco legal, econé-
mico y organizativo que regula y condiciona la actividad
profesional en el campo de la ilustracion.

9.° Conocer y saber utilizar las medidas preventivas
necesarias para que los procesos de realizacion utilizados
no incidan negativamente en el medio ambiente.

10. Analizar, adaptar y, en su caso, generar docu-
mentacion artistico-técnica imprescindible en la forma-
ciéon y adiestramiento de profesionales del sector.

11. Seleccionar y valorar criticamente las situacio-
nes plasticas, artisticas, técnicas y culturales derivadas
del avance tecnoldgico y artistico de la sociedad, de
forma que le permitan desarrollar su capacidad de autoa-
prendizaje a fin de evolucionar adecuadamente en la
profesion.

12. Adquirir los conocimientos elementales para
rentabilizar el trabajo.

3. Formacién en centros educativos:

1. Distribucién horaria de los mdédulos impartidos
en el centro educativo:

Horas semanales
Denominacién del médulo Horas totales
1.0 2.0
curso curso
Fundamentos de Disefo
Grafico ..................... 4 100
Dibujo Artistico ............... 8 4 300
Teoriade lalmagen .......... 2 50
Historia de la Imagen Gréfica 2 2 100
Técnicas de llustracién ...... 8 200
Técnicas Graficas Tradicio-
nales ..................o.. 4 100
Fotografia ..................... 4 100
Sistemas de Representacion
Espacial .................... 2 2 100
Técnicas Gréficas Industria-
les .o 2 50
Teoria y Practica de la Ani-
macién de Imagenes ..... 4 100
Idioma extranjero ............ 2 2 100
Disefio Grafico Asistido por
Ordenador ................. 2 4 150
Proyectos de llustracion ..... 8 200
Formacién y Orientacidn
Laboral ..................... 2 2 100
Suma horas ........... 36 34 1.750

2. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
de los diversos médulos:

I.  Fundamentos del Disefio Gréfico.
a) Objetivos:

1.° Conocer los problemas de la tipografia y de la
arquitectura gréfica.

2.° Conocer y saber aplicar las bases del proyecto
graficos y sus etapas.

3.° Realizar proyectos graficos siguiendo las estam-
pas establecidas.

4.° Resolver los problemas de produccion, desde
el encargo al seguimiento de la tirada.

5.° Presentar correctamente los trabajos.

6.° Desarrollar la capacidad artistica y la creatividad.

b) Contenidos:

Concepto de disefio, arte y funcion.

El diseno grafico.

Los métodos de disefio.

Los procedimientos retoricos.

La sintaxis de la imagen.

El color, teorias y repercusiones psicoldgicas.
Los signos gréaficos.

NOOAWN =
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8.° Laimagen: naturaleza y clasificacién.

9.° Laimagen como simbolo. La marca.

10. La tipografia: letra, texto, reticula.

11. La arquitectura grafica, la interrelacion texto/ima-
gen.
12. El proyecto grafico: fases, larelaciéon con el clien-
te, la relacion con la imprenta. El presupuesto.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara la capacidad del para:

1.° Resolver problemas tipograficos y de arquitec-
tura grafica.

2.° Realizar proyectos graficos siguiendo las etapas
establecidas.

3.° Resolver los problemas propuestos con sentido
artistico y creatividad.

4.° Presentar correctamente los trabajos.

II. Dibujo Artistico.
a) Objetivos:

1.° Captar y expresar graficamente la forma, tanto
en los objetos del entorno como de las ideas plasticas
de creacién personal.

2.° Apreciar las capacidades expresivas del trazo
incorporando este conocimiento en la propia obra.

3.° Resolver aspectos espaciales, luminicos y com-
positivos.

4.° Adquirir los conocimientos técnicos y concep-
tuales necesarios para resolver las dificultades que se
presenten en las diferentes areas de la ilustracion.

5.° Desarrollar la capacidad para dibujar de memo-
ria.

6.° Desarrollar un estilo propio.

7.° Desarrollar la sensibilidad estética y la creati-
vidad.

b) Contenidos:

1.°  Andlisis y representacion de formas simples y
complejas. El espacio compositivo.

2.° Lalinea, el contorno, el trazo sensible.

3.° La representaciéon de la luz. El claroscuro. La
luz como definidora del volumen. Dibujo a mancha. Som-
bras en perspectiva. Reflejos-efecto combinados: trans-
parencias, sombras vy reflejos.

4.° El apunte natural.

5.° La composicion. Su valor expresivo. Equilibrio.
Tension. Peso. Direcciéon. Espacio: fisico y perceptual.

6.° Estrategias compositivas.

7.° El dibujo en perspectiva. Sistemas de represen-
tacion espacial.

8.° Dibujo en retentiva.

9.° Introduccién a la representacion de espacios y
formas complejas. El paisaje (natural y urbano). El dibujo
arquitectoénico. La estructura animal. La figura humana.
El dibujo de movimiento.

10 Dibujo de expresion facial y corporal. Dibujo
mnemotécnico.

11. Dibujo de movimiento.

12. Recursos expresivos a través de los diferentes
estilos de la Historia del Arte. El dibujo de los grandes
maestros.

13. La interpretacién de la forma. Proyecciéon de
la personalidad del futuro ilustrador.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Uso adecuado de los distintos soportes y Utiles
de dibujo.

2.° Capacidad para expresarse a través de diversos
tipos de trazo.

3.° Capacidad para representar formas iluminadas
por distintas fuentes de luz.

4.° Capacidad para representar formas complejas
en el espacio.

5.° Capacidad para realizar dibujos de retentiva y
de memoria.

6.° Utilizacion de diferentes estrategias compositi-
vas.

7.° Andlisis y utilizacién de los diferentes recursos
segun los distintos estilos artisticos.

8.° Capacidad para diferenciar técnica y conceptual-
mente los trabajos de los grandes maestros.

9.° Desarrollo de un estilo propio.

10. Capacidad para ajustarse a la metodologia de
trabajo propuesta.

11. Presentacion correcta del trabajo.

lll. Teoria de la Imagen.
a) Objetivos:

1.° Conocer los elementos basicos de la plastica
y su articulacion.

2.° Adquirir los conceptos fundamentales sobre per-
cepcion, estudiando el lugar que ocupan las diferentes
imagenes en el mundo de la comunicacién y los distintos
usos que el publico hace de ellas.

3.2 Conocer vy utilizar correctamente los diferentes
modelos de andlisis de la imagen.

4.° Elaborar y exponer opiniones criticas argumen-
tadas sobre diversas ilustraciones.

b) Contenidos:

1. Imagen: definicién y clasificacion.

2.° El alfabeto visual: elementos morfolégicos, dina-
micos. La sintaxis de la imagen.

3.° Lanaturaleza de la imagen.

4.° La percepcion: base fisica. Modelos. La cons-
tancia, las ilusiones visuales, la tercera dimension.

5.° Distintos enfoques de anélisis de la imagen. La
lectura de la imagen.

6.° Introduccién a la historiografia del arte.

7.° Imagen y comunicacion: signo y codigo, siste-
mas de signos. Los medios de masas. La publicidad,
modelos.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Adecuacién a la metodologia de trabajo y ana-
lisis propuestos.

2.° Claridad y concision en el desarrollo de las ideas.

3.° Elaboracion de juicio critico argumentado acerca
de imagenes concretas.

4.° Creaciéon de imagenes adecuadas a la solucién
de problemas.

IV. Historia de la Imagen Gréfica.
a) Objetivos:

1. Desarrollar la percepcién visual y conceptual de
los lenguajes propios de la ilustracion y la publicidad.

2.° Comprender las manifestaciones especificas de
estos lenguajes, asociandolas con los conceptos esté-
ticos de su entorno histoérico-cultural.

3.° Analizar la génesis y los procesos evolutivos de
estas especialidades artisticas, relacionandolas, en el
espacio y en el tiempo, con las distintas culturas visuales.

4° Valorar de forma especial las realizaciones
actuales, tanto en su dimensién de medios de comu-
nicacién, como de formulaciéon especificamente artistica.

b) Contenidos:

1.° Concepto de ilustracién: el signo, la comunica-
cion y el lenguaje. El fendmeno publicitario: significado
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histoérico, econdmico y social. Materiales, procedimientos
y técnicas que son propios de estos lenguajes.

2.° Asociacidon escritura-imagen: evolucién de sus
manifestaciones en las culturas antiguas. Primeros sig-
nos y simbolos de significaciéon publicitaria. Simbolo e
iconografia en el cristianismo y sus transcendencia para
la cultura visual de la Edad Media. La miniatura y su
evolucidn estilistica; técnicas y tendencias del grabado.
Representaciones eclesiales y laicas.

3.° Arte y Humanismo. El mecenazgo y los comien-
zos del coleccionismo del libro y la estampa. El arte de
imprimir y la difusién de las técnicas del grabado: gran-
des maestros. Principales centros de miniatura. La esté-
tica del Barroco y Rococd y su expresion en la ilustracion.
Avances técnicos del siglo XVIII relacionadas con el libro
y la ilustracién: transcendencia social y cultural. Prensa
y publicidad.

4.° Consecuencias de la Revolucion Industrial y de
la Revolucién Francesa. Incidencia de los procesos meca-
nizados sobre la expresion plastica y los medios de comu-
nicacién. Prensa, cartel, anuncio: evolucién y difusion
en el siglo XIX. Movimientos renovadores del fin de siglo.
El libro novecentista. El grabado y la fotografia. Aparicion
del cine.

.° La estética Art-Nouveau: sus aportaciones a la
ilustraciéon y al diseno grafico; representantes europeos
y americanos.

6.° El mundo contemporaneo, las vanguardias y la
ampliacion de los medios de comunicacion. Desarrollo
de mercados, agencias y métodos publicitarios en Europa
y América al servicio de una nueva estructura econdmica
mundial. Bauhaus y nacionalismo: aportaciones del dise-
no gréafico y la tipografia. Tendencias Art-Deco: ilustra-
dores y disefiadores europeos y americanos. El comic
y el cartel al servicio de la comunicacion y de la pro-
paganda.

7.° Medios de comunicacién de masas a partir de
la Segunda Guerra Mundial: ilustradores y disefiadores.
Cine, radio y television. Areas de actuacion y extension
de la publicidad.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Capacidad de percepcion visual, razonaday cien-
tifica de la cultura gréafica, de sus valores estéticos y
plasticos y de los variados elementos que la configuran.

2.° Comprensién razonada vy juicio critico ante las
manifestaciones de las artes graficas que permitan
encuadrar estas manifestaciones en el contexto histo-
rico, social, cultural y temporal en el que se han pro-
ducido.

3.° Sensibilidad manifestada ante el analisis del
hecho artistico-gréafico, pasado o actual, y capacidad para
interpretar adecuadamente la diversidad de factores que
actian en el mundo grafico.

4.° Utilizacién de un lenguaje claro y conciso y de
una terminologia y un vocabulario especifico idéneos.

V. Técnicas de llustracion.
a) Obijetivos:

1.°  Manejar las distintas técnicas y herramientas del
ilustrador.

2.° Adquirir una vision amplia de las técnicas de
ilustracién, asi como de las diferentes posibilidades de
cada una, desde las mas realistas a las mas abstractas.

3.° Discriminar cudles son las técnicas mas adecua-
das a cada problema.

4.° Conocer y saber utilizar las practicas mas habi-
tuales en el taller de ilustracién (tales como el inicio
de un archivo personal de imagenes, busqueda de docu-
mentacion, etc.).

5.° Resolver los problemas que se presentan selec-
cionando la técnica adecuada.

b) Contenidos:

1.° Materiales e instrumentos: relacién y caracte-
risticas.

2.° Técnicas tradicionales: el grafito; pluma y tinta;
lapices de colores (estables y solubles al agua); témperas;
acuarelas; técnicas grasa; ceras.

3.° Nuevas técnicas: boligrafo; collage; tramas trans-
feribles; rotuladores; acrilicos; aerégrafo.

4.° Técnicas mixtas: investigacion y mezcla de las
técnicas estudiadas.

5.° Estilos y tendencias: andlisis de los estilos mas
importantes aportados a lo largo de la historia del arte,
asi como de las tendencias actuales, para su aplicacion
practica.

c) Criterios de evaluacion:

1. Desarrollar las diferentes posibilidades de cada
técnica en funcién de las exigencias de cada ejercicio.

2.° Valorar el interés por la experimentacién con-
ceptual y técnica como medio de fomentar las actitudes
creativas.

3.° Realizar valoraciones criticas hacia su propia
obra.

4.° Trabajar con orden y limpieza.

5.° Respetar las metodologias de trabajo y ajustarse
a las fechas de entrega propuestas.

6.° Demostrar sensibilidad artistica e imaginacion
creativa.

VI. Técnicas Gréficas Tradicionales.
a) Objetivos:

1.° Conocer y saber utilizar la calcografia, la seri-
grafia, la litografia, las técnicas aditivas gréficas, etc.,
como recurso técnico y expresivo de ilustracion y para
un mejor entendimiento de las técnicas graficas indus-
triales.

2.° Desarrollar la sensibilidad artistica, la imagina-
cion y la creatividad.

b) Contenidos:

1.° Sistemas de impresion. En relieve. En hueco. En
plano. Permeografia (estarcido).

2.° Técnicas graficas aditivas y monotipos.

3.° Técnicas de impresion en relieve: xilografia, lino-
leograbado.

4.° Técnicas calcogréaficas: método directo e indi-
recto.

5.° Serigrafia: método directo e indirecto.

6.° Litografia: método directo, por reporte y a la «ma-
nera negran.

c) Criterios de evaluacion:

Se valorara la capacidad para:

1.° Presentar los trabajos en los plazos solicitados
y con la limpieza necesaria.

2.° Reconocer y diferenciar estampas de cada uno
de los sistemas de impresion.

3.° Describir oralmente o por escrito procesos de
grabado y estampacion.

4.° Conocer y utilizar correctamente la terminologia
propia de las artes graficas.

5.° Desarrollar proyectos y estudios que se ajusten
a cada técnica segun sus caracteristicas.

6.° Conseguir calidad en la impresion y estampacion
de los originales.

7.° Elaborar respuestas creativas demostrando ima-
ginacion y sensibilidad artistica.
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VIl. Fotografia.
a) Objetivos:

1.° Adquirir conceptos tales como composicion,
equilibrio, textura, luz, profundidad, encuadre, etc.

2.° Utilizar la fotografia como medio de «ilustracién»
que unido a otras técnicas como coloreado, retoque,
fotomontaje, collage, virado, etc., le sitian en un espacio
intermedio entre la fotografia mds ortodoxa y la ilus-
tracion.

3.° Utilizar las propias tomas como origen de los
trabajos de ilustracion.

b) Contenidos:

1.° El proceso fotografico.

2.° Lacamara oscura.

3.° La camara fotografica moderna. Partes que la
componen.

4.° El objetivo: distancia focal, profundidad de cam-
po, perspectiva.

5.° El obturador: la escala de velocidades y su uso.

6.° El diafragma: luminosidad y escala de nimero «f».
Profundidad de campo. Ley de reciprocidad.

7.° La medicién de la luz, uso del fotometro.

8.° El material sensible en blanco y negro: clasifi-
cacion y caracteristicas.

9.° El revelado en blanco y negro. Los productos
quimicos. Los procesos y técnicas especiales.

10. El positivado en blanco y negro. La ampliadora:
tipos y manejo.

11. El papel de ampliacion. Clasificacién y carac-
teristicas.

12. Técnicas de positivado.

13. Elretoque fotografico.

14. Lailuminacion artificial, la fotografia de estudio.

15. Las manipulaciones creativas: quemados, sola-
rizaciones, tramados, virados, coloreados, fotomontajes,
collages, posterizaciones, etc.

16. Los procesos artesanales.

17. La fotografia en color: el material sensible, con-
cepto de temperatura de color.

18. El sistema polaroid.

19. El positivado en color, las correcciones de color.

20. Técnicas creativas con material de color.

21. Técnicas mixtas. Electrografia y fotografia digital.

22. La fotocopiadora en color.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Destreza perceptiva.

2.° Facilidad y rapidez con que el alumno reacciona
ante sus experiencias visuales y memoriza.

3.° Capacidad e imaginacion creativa.

4.° Sensibilidad para expresar de forma inteligible
situaciones extraidas de la propia experiencia.

5.2 Juicio estético para decidir qué partes de una
obra poseen cualidades expresivas, de acuerdo con los
principios universales que existen en toda obra de arte.

6.° Conocimiento y correcta utilizacién de los con-
ceptos, materiales y técnicas propios de la materia.

7.° Conocimiento y uso correcto de la terminologia
basica.

VIIl. Sistemas de Representacion Espacial.
a) Obijetivos:

1.° Solucionar problemas de representacion espa-
cial, tanto sobre soportes tradicionales como informa-
ticos.

2.° Desarrollar la sensibilidad artistica y la creati-
vidad.

b) Contenidos:

1.° Proyecciones: ortogonales, oblicuas. Reversibi-
lidad.

2.° Sistemas de Proyeccion: diédrico, triédrico o axo-
nométrico, cénico.

3.° Sistema Diédrico: alfabeto de elementos y pla-
nos de proyeccioén. Paralelismo. Perpendicularidad. Figu-
ras planas, poliedros regulares. Secciones. Interseccio-
nes.

4.° Sistema axonométrico: isonométrico, dimétrico,
trimétrico, representacion de figuras planas y poliedros
regulares. Perspectiva caballera. Perspectiva isonométri-
ca. Dibujo isonométrico.

5.° Sistema coénico: perspectiva conica. Nociones
fundamentales.

6.° Plano geometral. Linea del horizonte; influencia
del horizonte en la perspectiva. Plano inclinado.

7.° El circulo en perspectiva.

8.° Perspectiva de las formas basicas. Cubo, cilindro,
prisma, piramide y cono.

9.° Aplicacién de la luz en perspectiva conica. Refle-
jos. Sombras. Roturas, efecto espejo, imagenes multi-
ples.

10. Perspectiva «a sentimiento»: angulacion e ilu-
minacion variables.

11. El uso del espacio como elemento expresivo.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.°  Pulcritud, respeto a los plazos de entrega y bue-
na actitud en el trabajo.

2.° Agilidad en el trabajo utilizando los distintos sis-
temas correctamente.

3.° Rapidez en la resoluciéon de problemas espacia-
les (variaciones en punto de vista, iluminacion).

4.° Utilizacion creativa de los sistemas de represen-
tacion adecuandolos a los problemas propuestos.

5.° Uso expresivo del espacio como elemento diné-
mico.

6.° Elaboracién de un juicio argumentado respecto
al uso del espacio en diferentes imagenes.

7.° Sensibilidad artistica y creatividad demostradas
en el trabajo.

IX. Técnicas Graficas Industriales.

a) Objetivos. Este modulo es basicamente tedrico
y su objetivo es:

Conocer los procesos que sigue un original desde
su creacion hasta su edicidn, para apreciar las diferentes
posibilidades de cada encargo, con especial énfasis en
los problemas de fotomecanica (tradicional o digital) y
en los sistemas de impresiéon mas habituales en la indus-
tria.

b) Contenidos:

1.° Fotomecdnica.

2.° Introduccién general: analisis del original, del ori-
ginal a la pelicula.

3.° Tipos de originales: de linea, de tono continuo
—tramas mecanicas, tramas espaciales, uso de la tra-
ma/inclinacién, seleccion de color, libro de gamas, sis-
tema pantoné, correccioén del color, sistema UCR—, color
plano.

4.° La camara: tradicionales (horizontal y vertical),
P.M.T. (sistema Copyproof).

5.° Fotomecanica digital —«scanner» planos y de
tambor, sistema de pantallas (Croosfield/Scitex/Hell),
fotomecanica Postscript—.

6.° Procesos de impresion.
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7.° Introducciéon general. Antecedentes histéricos:
xilografia, tipografia, fotograbado, litografia, offset, cal-
cografia, huecograbado, serigrafia, otros sistemas de
impresion.

8.° Tipografia y fotograbado: tipos moviles, linotipia
y monotipia, medicion de los tipos, familias tipograficas,
el fotograbado —tipos de planchas—, emulsionado de
las planchas, planchas presensibilizadas, prensas de
impresion en relieve, prensa de platina, prensa de cilin-
dro, rotativas, ventajas e inconvenientes, papel y tinta
en la impresion en relieve.

9.° Offset: tipos de planchas, emulsionado de las
planchas, planchas negativas y positivas, tratamiento de
planchas, procesado y retoque, prensa de impresion,
hojas sueltas y papel continuo, sistemas de control de
las prensas, ventajas e inconvenientes, papel y tinta.

10. Huecograbado: el cilindro, la matriz de hueco-
grabado, preparacion de la matriz, prensas de impresion
en hueco, la rotativa, ventajas e inconvenientes, papel
y tinta.

11. Serigrafia: tipos de pantallas, tipos de emulsién,
prensas serigraficas manuales y prensas automaticas,
ventajas e inconvenientes, diferentes soportes, papeles
y tintas.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara la capacidad para:

1.° Diferenciar las técnicas tradicionales de las de
impresiéon industrial valorando su evolucion a través de
la historia de las Artes Gréficas.

2.° Analizar unaimagen teniendo en cuenta algunos
elementos basicos para su posterior fotorreproduccion.

3.° Diferenciar los distintos tipos de originales que
existen. Utilizar correctamente el lenguaje técnico de la
fotorreproduccion.

4.° Adecuar los bocetos y originales al posterior sis-
tema de reproduccion e impresion, asi como al numero
de tintas disponible.

5.° Reconocer el tipo de técnica, material o instru-
mentos adecuados a las diversas técnicas graficas indus-
triales.

6.° Seleccionar y solucionar en funciéon de cada téc-
nica, asi como tener presente el cumplimiento de las
normas de presentacion y pulcritud que la industria
requiere.

7.° Cumplir de los plazos de entrega previstos en
las diferentes etapas del proyecto.

X. Teoria y Practica de la Animacién de Imagenes.
a) Objetivos:

1.° Conocer y analizar desde una perspectiva teé-
rico-practica diversos medios audiovisuales como el
video, los diaporamas, el cine y la television, asi como
la influencia que las nuevas tecnologias infograficas ejer-
cen sobre ellos.

2.°  Adquirir informacion sobre los factores tempo-
rales de la imagen en movimiento y los sistemas de
animacion.

3.° Comprender el cédigo de comunicaciéon audio-
visual y entender basicamente la mecéanica de los dife-
rentes medios y el sistema industrial de produccién y
posproduccion de programas (escenografia y vestuario).

4.° Conocer y analizar desde una perspectiva téc-
nico-practica las posibilidades estéticas, expresivas y de
comunicacién que ofrecen los medios audiovisuales y
los factores temporales y dindmicos de la imagen en
movimiento.

5.° Saber utilizar los aspectos graficos y estéticos
de los programas audiovisuales, directamente relacio-
nados con las técnicas de animacién y posproduccién.

b) Contenidos:

1.° Introduccién al lenguaje audiovisual.

2.° Los sistemas de produccion.

3.° Los medios audiovisuales.

4.° Historia de la imagen en movimiento. La per-
sistencia Retiniana y el efecto Phi.

5.° Lenguaje cinematografico: guion, «story board»,
espacio y tiempo cinematograficos. Montaje. Ritmo.
Metaforas. Simbolos. Elipsis, etc.

6.° Cine de animacion: principios basicos. Leyes fisi-
cas y estéticas. Temporizacion y movimiento.

7.° La truca cinematografica. Banco de animacion.
Elementos.

8.° Animacion clasica. Proceso de trabajo.

9.° Técnicas y personalidades del cine de anima-
cién: Norman McLaren, Walt Disney, el cine checo de
animacioén. Saul Bass, etc.

10. Breve detencién en la tecnologia video: la senal
de television. Cdmaras. Magnetismo y procesos de gra-
bacién. Formatos. Sistemas de edicion. Animacién con
el medio video.

11. Animacién digital (Infografia). Imagen analégica
y digital. Rotoscopia. Cabeceras de TV. Ultimas tenden-
cias (El Siggraph).

12. Practicas de realizacién: spots, cortometrajes en
los que se integren fases de animacién en alguna de
sus multiples técnicas.

13. Los factores temporales y dindmicos de la ima-
gen en movimiento.

14. Las posibilidades estéticas que ofrecen los
medios audiovisuales en la formacion del ilustrador.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Capacidad de comprensiéon y de respuesta cri-
tica y analitica ante los diferentes mensajes audiovisuales
y la correcta asimilacion de los contenidos del programa.

2.° Asimilacién y comprensién de los mecanismos
tedrico-expresivos audiovisuales.

3.° Originalidad de planteamiento de los trabajos.

4.° Calidad técnica y formal en el acabado de los
trabajos.

5.° Conciencia critica para autoanalizar y autoeva-
luar los resultados obtenidos.

Xl. ldioma extranjero.
a) Obijetivos:

1.° Ampliar los conocimientos previos de idioma
extranjero.

2.° Aumentar la comprensidon y perfeccionar la
expresion oral que permitan una comunicacion especi-
fica en el ambito del trabajo que se va a desempenfar.

3.° Elaborar comunicaciones escritas y traducir tex-
tos técnicos especificos relacionados con este ciclo for-
mativo.

4.° Utilizar diccionarios generales y técnicos.

b) Contenidos:

1.° Conocimientos del idioma, de caracter oral y
escrito, relacionados con el entorno de la especialidad.

2.° Aprendizaje del vocabulario necesario para
expresarse en torno a temas habituales: el trabajo, el
taller, el ambito social, cultural, medioambiental, etc.

3.° Andlisis y reforzamiento de estructuras morfo-
sintaticas y construcciones gramaticales necesarias para
la comprension y traduccion de textos relacionados con
los talleres y las areas que se integran en cada espe-
cialidad.

4.° Elaboraciéon de textos escritos, cartas, curricula,
informes, proyectos, memorias de trabajo, presupuestos,
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o cualquier otro tipo de documento habitual en el ejer-
cicio profesional de la especialidad.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Comprensién de aspectos lingiiisticos relaciona-
dos con la especialidad.

2.° Comprension de comunicaciones de trabajo dia-
rio.

3.° Expresion de opiniones personales sobre el cam-
po laboral especifico.

4.° Elaboracién de mensajes concretos.

5.° Redaccién de documentos relacionados con el
ambito profesional.

Xll.  Diseno Grafico Asistido por Ordenador.
a) Objetivos:

1.° Aprender a utilizar correctamente el material y
los equipos informaticos.

2.° Usar el ordenador como técnica de aplicacién
en el proceso creativo y productivo y como instrumento
de comunicacién y gestion.

b) Contenidos:

1.° Introduccidn a la informética.

2.° Sistemas operativos.

3.° Dispositivos de entrada y de salida.

4.° «Softwaren de diseno e ilustracion.

5.° Técnica de Dibujos Animados. «Software» de
animacion 2D y 3D.

6.° Ofimatica.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° El conocimiento y la capacidad del alumno para
utilizar correctamente el material y los equipos informa-
ticos.

2.° La capacidad para seleccionar el medio infor-
matico adecuado, sus resultados, alcance y posibles
combinaciones con otros medios.

Xlll.  Proyectos de llustracion.
a) Obijetivos:

1.° Adquirir sentido de iniciativa y la creatividad,
orientados hacia la resoluciéon de problemas de comu-
nicacién grafica concretos.

2.° Integrar los conocimientos y las técnicas
desarrolladas en el curso anterior buscando un mayor
contacto con la realidad del mundo profesional.

3.° Adaptar la ilustracion al texto o contexto donde
va a ir inmersa.

4.° Realizacidon de proyectos que reflejen el arco de
posibilidades que el ilustrador tiene en el mundo laboral.

5.° Desarrollar el sentido artistico, la imaginacion
y la capacidad creadora.

6.° Presentar los trabajos con limpieza y profesio-
nalidad.

b) Contenidos:

1.° El proyecto: aportara los conocimientos del pro-
ceso de diseno de ilustracion, métodos de representacion
y procedimiento que intervienen para la reproduccién
e impresion de originales.

2.° llustracion editorial: realizaciones para describir
o complementar por medio de imagenes gréaficas, un
contenido escrito. (Libros, periddicos, revistas, folletos
informativos, catdlogos, carteles informativos, revistas
especializadas en comic; deportes, ciencia ficcién, etc.)

3.2 llustracién publicitaria: realizacion conceptual de
la idea con el fin de transmitir un mensaje grafico correc-
to como centro de interés persuasivo. (Campaias pu-
blicitarias, vallas, marquesinas, folletos, anuncios en
prensa, caratulas de discos, etc.).

4.° llustracion técnica: ciencia, medicina, arquitec-
tura, disefo industrial, etc.

5.° llustracién para la informacién: organigramas,
diagramas, etc.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° La capacidad critica del alumno hacia su propio
trabajo.

2.° El manejo de las técnicas y materiales mas ade-
cuadas en cada caso.

3.° La integracion de los conocimientos (tanto téc-
nicos como conceptuales) recibidos hasta el momento.

4.° La limpieza y profesionalidad en la presentacién
de los proyectos, asi como la adecuacién a los plazos
de entrega.

5.° Su versatilidad técnica y/o conceptual.

6.° La oportunidad con la que exprese su propio
estilo.

7.° Todo aquello que desborde la rutina del encargo,
el valor anadido de intuicion y creatividad.

8.° La busqueda de informacién y documentacion.

9.° La capacidad de argumentacion y defensa de
las propias ideas.

10. La creatividad, imaginacién y sentido artistico
demostrados en el trabajo.

XIV.  Formacion y Orientacién Laboral.

Este espacio lectivo esta estructurado en dos bloques,
correspondiendo a cada uno una dimensién temporal
de cincuenta horas.

El primer bloque estd dedicado a la informacién pro-
fesional, impartida por el profesor del centro correspon-
diente a la materia y los contenidos constan de una
parte general, tendente a que el alumno se familiarice
con el marco juridico de condiciones de trabajo y salud
con los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones contractuales de trabajo, ya sean por cuenta
ajena o por cuenta propia. Permite, ademas, orientar
en la busqueda de un puesto de trabajo acorde con
el perfil profesional y/o formar para el autoempleo. En
segundo lugar consta de una parte especifica propia del
campo profesional.

El segundo bloque, dedicado a la colaboracién de
expertos, externos al centro, pretende posibilitar al alum-
no una mayor aproximacién a la realidad sociolaboral,
cultural y técnica a través de la recepcion de contenidos
tedricos y practicos que giren en torno a la especialidad:
charlas de representantes de asociaciones y colegios
profesionales, criticos de arte y profesionales en nuevas
tecnologias, en el campo creativo, etc.

Los centros acordaran las colaboraciones de los
correspondientes expertos estableciendo para ello una
temporalizacion flexible y circunscribiéndose al tiempo
establecido para este bloque.

a) Obijetivos:

1.° Familiarizarse con el marco legal del trabajo y
conocer los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

2.° Adquirir la sensibilizacién necesaria acerca de
la salud laboral, como determinante tanto de la calidad
de vida, como de los resultados de calidad en la actividad
productiva.

3.2 Conocer las distintas vias de acceso al empleo
asi como las ayudas de organismos e instituciones dedi-
cadas a este fin, nacionales y comunitarios.
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4.° Capacitarse para realizar tareas asociativas
adquiriendo actitudes de cooperacién e incluso de acti-
vidades de trabajo en grupo.

5.° Adquirir las bases necesarias para organizar una
empresa de pequeino y mediano tamarno asi como la
comercializacion de sus productos teniendo en cuenta
los factores de produccién y distribucion, las relaciones
mercantiles y los aspectos juridicos y sociolaborales que
intervienen.

6.° Conocer los instrumentos juridicos propios de
la especialidad.

b) Contenidos:
A) Comunes:

1.° El marco juridico de las relaciones laborales:
Estatuto de los trabajadores y reglamentacién especifica
del sector.

2.° Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

3.° Sistemas de acceso al empleo. Técnicas y orga-
nismos que prestan ayuda a la insercién laboral.

4.° Conceptos basicos de economia y mercadotec-
nia.

5.° La empresa. El disefio de la organizacién y cul-
tura empresarial. Descripcion de los distintos modelos
juridicos de empresas y caracteristicas.

6.° El empresario individual. Tramites para el inicio
de la actividad empresarial. Administracion y gestion de
empresas. Obligaciones juridicas y fiscales. Programas
de financiacion y ayudas a empresas.

7.° La organizacion de la produccién, venta y dis-
tribucién en la empresa. Métodos de analisis de costes
y el control de la calidad.

B) Derecho especifico:

1.° Proteccidon de invenciones: patentes y modelos
de utilidad.

2.° Proteccion al diseno: Propiedad intelectual.
Registro de la propiedad intelectual. Entidades de ges-
tion. Propiedad industrial. Los modelos y dibujos indus-
triales y artisticos. Registro y procedimiento registral.

3.° La proteccioén internacional de las innovaciones.

4.° Los signos distintivos: marca, rotulo y nombre
comercial.

5.° Legislacion publicitaria.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:
A) Informacion profesional:

1.° Capacidad de asimilacién de los conceptos fun-
damentales que se incluyen en los bloques tematicos.

2.° Interés por la materia.

3.° Utilizacién correcta de una terminologia espe-
cifica en torno a los contenidos econdmicos, laborales,
de «marketing» y mercadotecnia, juridicos o empresa-
riales.

4.° Valoraciéon razonada de la normativa especifica
por la que se rige este campo profesional.

B) Colaboracion de expertos, profesionales y artistas:

La evaluacién relacionada con las charlas, coloquios,
seminarios o talleres impartidas por expertos, la realizara
el profesor del centro que imparta el médulo de «For-
macion y Orientacion Laboral». Este profesor serd tam-
bién el responsable de localizar y organizar la colabo-
racion de expertos, verificando la participacion de los
alumnos, la realizaciéon de experiencias, en su caso, asi
como mediante el cuaderno de apuntes realizado por
cada alumno.

4. Relacion numérica profesor/alumno

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del
Real Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se
regulan los requisitos minimos de los centros que impar-
tan las ensefianzas artisticas, para la imparticion de las
ensefanzas correspondientes a los siguientes modulos,
se mantendra una relacidon numérica profesor/alumno
no superiora 1/15:

1.° Diseno Grafico Asistido por Ordenador.
Técnicas de llustracion.

Técnicas Graficas Industriales.

Técnicas Graficas Tradicionales.

Proyectos de llustracion.

Fotografia.

Teoria y Practica de la Animacion de Iméagenes.

NOTAWN
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~ Al resto de los modulos se aplicara la relacion numeé-
rica maxima profesor/alumno de 1/30.

5. Instalaciones

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adi-
cional segunda del Real Decreto 389/1992, de 15 de
abril, por el que se regulan los requisitos minimos de
los centros que impartan las ensefanzas artisticas, para
la imparticién de las ensefnanzas correspondientes al titu-
lo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en
llustracion, los centros deberan contar con las siguientes
instalaciones, ademas de las previstas en la citada norma:

Un aula-taller para el mdédulo de Técnicas Gréficas
Tradicionales, debiendo cumplir las condiciones previs-
tas en el parrafo m) del articulo 40.1 del citado Real
Decreto.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 40.1, parra-
fos k), 1) y m), del Real Decreto anteriormente citado,
los mddulos del presente ciclo formativo se clasifican
en los siguientes apartados:

1.° Teobrico-practicos:

Fundamentos del Diseio Gréafico.
Dibujo Artistico.

Técnicas de llustracion.

Sistemas de Representacién Espacial.
Técnicas Graficas Industriales.

Teoria y Practica de la Animacion de Imagenes.
Proyectos de llustracién.

2.° Tebricos:

Teoria de la Imagen.

Historia de la Imagen Gréfica.
Idioma extranjero.

Formacion y Orientacion Laboral.

3.° Talleres especificos:

Técnicas Graficas Tradicionales.
Fotografia.

El médulo de Disefio Grafico Asistido por Ordenador
se impartird en el aula especifica para dicho fin, segun
establece el mismo Real Decreto vy articulo, en su parra-
fo c).

6. Correspondencias

Podran ser objeto de correspondencia con la practica
laboral los siguientes moédulos:

1.° Técnicas Gréficas Industriales.
2.° Técnicas Gréficas Tradicionales.
3.° Diseno Grafico Asistido por Ordenador.
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4.° Formacién y Orientacion Laboral.
5.° Teoria y Practica de la Animacion de Imagenes.

Asimismo podran quedar total o parcialmente exen-
tos de la fase de formacién practica en empresas, estu-
dios o talleres, quienes acrediten experiencia laboral en
el campo profesional directamente relacionado con este
ciclo formativo.

Ciclo formativo: Fotografia Artistica

1. Identificacion del titulo

Este ciclo formativo pretende formar profesionales
de la fotografia en el mas sentido estricto de la palabra,
capaces de crear e interpretar sucesos estéticos. La ense-
nanza de la fotografia no se debe limitar a una técnica
y a una mecanica de trabajo que asegure buenos resul-
tados formales, sino que debe insistir en una preparacion
artistico-tedricay cultural que posibilite la ordenada cana-
lizacién de esos conocimientos tedrico-reflexivos hacia
resultados mas aceptables.

Su trabajo se orienta, con caracter genérico, hacia
la actividad fotografica relacionada con la publicidad,
el disefio, la moda, el reportaje social, la industria, la
ciencia, el mundo editorial, el fotoperiodismo y el arte.

a) Denominaciéon: Técnico superior de Artes Plas-
ticas y Disefo en Fotografia Artistica.

b) Nivel: grado superior de artes plasticas y disefio.

c) Duracion total del ciclo: mil novecientas cincuen-
ta horas.

2. Descripcion del perfil profesional

1. Campo profesional. El profesional de este nivel
ejercera su actividad:

1.° Como profesional auténomo, dentro de alguna
de las areas de actuacién en las que se divide la fotografia
profesional.

2.° Integrandose como fotégrafo de empresas en
aquellas que por su funcionamiento asi lo precisen (hos-
pitales, industrias, editoriales, periédicos, etc.).

3.° Realizando proyectos propios como actividad
artistica libre.

4.° Interpretando conceptos de otra persona (direc-
tor artistico o disenador) a través de bocetos, maquetas
o ideas.

5.° Igualmente podra ejercer su actividad en empre-
sas y talleres, ya sean publicos o privados, relacionados
con el campo profesional de la fotografia.

2. Tareas mas significativas:

1.° Realizacién de tomas fotograficas con distintos
formatos y medios técnicos.

2.° Procesamiento quimico de los soportes fotosen-
sibles.

3.° Creacién de imagenes originales a partir de otras
imagenes mediante trucajes y técnicas especiales.

4.° Disefo y composicion de escenarios y fondos.

5. lluminaciéon de la escena.

6.° Seleccién y trabajos con modelos.

7.° Conocimiento de los aspectos legales de la pro-
fesion y contabilidad y gestion como profesional auté-
nomo.

3. Estructuras de las ensenanzas

1. Objetivos generales del ciclo formativo:

1.° Analizar y desarrollar los procesos basicos de
realizacién fotografica.

2.° Conocer y saber utilizar las diferentes técnicas
y estilos utilizados en el campo de la fotografia.

3.° Valorar de forma idénea las necesidades plan-
teadas en la propuesta de trabajo, asi como los aspectos
plasticos, artisticos, técnicos, organizativos y econémi-
cos, para configurar el proyecto y seleccionar las espe-
cificaciones plasticas y técnicas oportunas para conse-
guir un 6ptimo resultado en su trabajo profesional.

4.° Resolver los problemas artisticos y técnicos que
se planteen durante el proceso de realizacion fotografica.

5. Conocer con detalle las especificaciones técni-
cas del material utilizado en el trabajo, organizando las
medidas de mantenimiento periédico preventivo de los
mismos.

6.° Investigar las formas, materiales, técnicas y pro-
cesos creativos y artisticos relacionados con la fotografia.

7.° Conocer y comprender el marco legal, econé-
mico y organizativo que regula y condiciona la actividad
profesional en el campo de la fotografia.

8.° Conocer y saber utilizar las medidas preventivas
necesarias para que los procesos de realizacion utilizados
no incidan negativamente en el medio ambiente.

9.° Analizar, adaptar y, en su caso, generar docu-
mentacion artistico-técnica imprescindible en la forma-
cion y adiestramiento de profesionales del sector.

10. Seleccionar y valorar criticamente las situacio-
nes plasticas, artisticas, técnicas y culturales derivadas
del avance tecnoldgico y artistico de la sociedad, de
forma que le permitan desarrollar su capacidad de autoa-
prendizaje a fin de evolucionar adecuadamente en la
profesion.

11. Adquirir los conocimientos elementales para
rentabilizar el trabajo.

2. Distribuciéon horaria de las ensefanzas:

Estructura general ::gﬁ:s
Moédulos impartidos en el centro educativo 1.750
Fase de formacién practica en empresas,
estudios o talleres ........................... 50
Proyectofinal ......... ... ... 150
Totalhoras .............................. 1.950

3. Formacién en centros educativos.

1. Distribucién horaria de los mdédulos impartidos
en el centro educativo:

Horas semanales
Médulos Horas totales
1.° 2.°
Teoria de la Imagen 3 — 75
Expresion Plastica:

Fotografia ............ 4 — 100
Teoria Fotogréfica ..... 4 4 200
Historia de la Fotogra-

fia ... — 4 100
Técnica Fotogréfica 3 3 150
Idioma extranjero ...... 2 2 100
Fotografia Artistica .... 14 13 675
Medios Audiovisuales . 4 6 250
Formacion y Orienta-

cion Laboral ......... 2 2 100

Suma de horas . 36 34 1.750
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2. Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
de los diversos médulos:

I. Teoria de la Imagen.
a) Objetivos:

1.° Analizar la imagen a través de metodologias
adecuadas.

2.° Conocer los conceptos fundamentales del hecho
perceptivo.

3.° Conocer el lugar que ocupan las diferentes ima-
genes en el mundo de la comunicacion y los distintos
usos que el publico hace de ellas.

4.° Adquirir una base tedrica que sustente su pos-
terior desarrollo profesional, dentro del marco de la
comunicacion visual, en cuanto que creador/productor
de imagenes, capaz de reflexionar y asumir una actitud
critica hacia su propia practica.

b) Contenidos:

1.° Imagen: definicién y clasificacion.

2.° El alfabeto visual: elementos morfolégicos, dina-
micos y escalares. La sintaxis de la imagen.

3.° Percepcion: base fisica. Modelos. La constancia,
las ilusiones visuales, la tercera dimension.

4.° Distintos enfoques de analisis de la imagen, la
lectura de la imagen.

5.° La imagen y la comunicacidn: signo y simbolo.
Evolucién. La fotografia. Los medios de masas. La publi-
cidad. Modelos.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Participacion del alumno.

2.° Aporte de ideas y conocimientos.

3.° Sentido critico.

4.° Presentacion puntual de trabajos.

5.° Capacidad de analisis sobre cualquier tipo de
imagen propuesta.

Il. Expresion Plastica: Fotografia.
a) Objetivos:

1.°  Adquirir determinados saberes y técnicas de
expresion plastica que pueden ser Utiles en el momento
de la toma o después, en el procesamiento del material.

2.° Saber producir elementos necesarios para la pre-
paracion de algunas fotografias, fondos, bodegones,
collages.

3.° Desarrollar la sensibilidad artistica, la imagina-
cion y la creatividad.

b) Contenidos:

1.° Instrumentos, materiales y técnicas.

2.° Conceptos basicos de dibujo: dibujo a mano alza-
da, apuntes y croquis.

3.° La composicidn; equilibrio, peso, dindmica.

4.° Llaluzy el color.

5.° Abstraccion y naturaleza.

6.° Expresion y narracion.

7.° El escenario, los fondos.

8.° La composicion de bodegones.

9.° Intervenciones manipulativas sobre la imagen
fotografica.

10. Técnicas mixtas.

11. Electrofotografia, «copy art».

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Componer adecuadamente volimenes, formas
y colores atendiendo a distintas intenciones estéticas.

2.° Elresultado plastico.
3.° Sensibilidad artistica, imaginacién y creatividad
demostradas en el trabajo.

lll. Teoria Fotografica.
a) Obijetivos:

1.° Conocer las relaciones entre los procesos téc-
nicos en fotografia y los diferentes resultados estéticos
y linglisticos que de ellos se derivan.

2.° Analizar los planteamientos filoséficos de la foto-
grafia y las distintas actitudes que se pueden tener en
el hecho fotografico.

3.° Conocer y saber utilizar las diferentes aplicacio-
nes y géneros susceptibles de pertenecer al campo de
actuacion de la fotografia, desde una perspectiva mul-
tidisciplinar, con la aportaciéon de puntos de vista no
estrictamente fotograficos.

b) Contenidos:

Introduccioén al hecho fotografico.

La luz. La cdmara oscura y la camara lucida.
La camara vy la lente.

Controles de la cdmara: abertura y obturacién.
El movimiento en fotografia.

Medicién de la luz.

.° La composicion.

8.° Las peliculas fotogréficas y los soportes no con-
vencionales.

9.° Elrevelado de laimagen.

10. Valoraciones estéticas sobre las manipulaciones
fotograficas. El fotomontaje y el fotocollage. Interaccién
de imagenes.

11. El sistema de zonas en blanco y negro.

12. lluminacién con luz artificial. Esquemas de ilu-
minacién en funciodn de las luminarias utilizadas.

13. Teoriadel color. Psicologia, simbolismo, contras-
te. Alteraciones y valoracion expresiva.

14. El proceso fotografico. Tematicas, funciones y
actitudes fotogréficas.

15. Introduccién a la Teoria de la Comunicacién.
De la Teoria de la Informacién a la Semiética. La Teoria
de los Sistemas.

16. Comunicacién interpersonal. El sujeto en la
comunicacién. Comunicacion paraddjica.

17. Comunicacién de masas. Definicion. La media-
cion.

18. Laimagen persuasiva. Publicidad: origen y evo-
lucién. Técnicas de persuacion y elementos.

19. Areas de aplicacién de la fotografia:

a) Fotografia publicitaria.
b) Fotografia editorial. El diseno grafico y la foto-

NOOCGTAWN —-
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c) El cuerpo humano y la fotografia.
d) Fotografia de moda.
e) Macro y microfotografia.
f) Fotografia documental. La fotografia de prensa.
La fotografia de la naturaleza.
g) Fotografia de reportaje social.
h) Fotografia arquitecténica.
Fotografia industrial.
) Fotografia de autor.
) Fotografia y procesos electrogréaficos.
) Fotografia instantanea.
) Fotografia inusual.
) Fotografia vy cine.
) Fotografia e informética.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Los conocimientos practicos y habilidades alcan-
zadas.



10184

Jueves 26 marzo 1998

BOE nim. 73

2.° La capacidad de autocritica y autoexigencia
segun sus intereses y capacidades.

3.° La participacion activa en términos discursivos.

4.° La asimilacion de los conceptos y teorias expli-
cadas en clase.

5.° La capacidad para expresar con correccion, oral-
mente o por escrito, su propia opinidn sobre la fotografia,
utilizando el vocabulario especifico adecuadamente.

IV. Historia de la Fotografia.
a) Objetivos:

1.° Desarrollar la percepcion visual y conceptual del
contexto socio-cultural y artistico en que se produce el
nacimiento de la fotografia.

2.° Conocer y analizar los movimientos fotograficos
desde sus origenes.

3.° Valorar y respetar el legado fotografico como
aportacion al lenguaje de la imagen contemporanea.

b) Contenidos:

1.° Antecedentes y origenes de la fotografia.
1839-1850.

2.° Apariciéon de la imagen fotografica multiplicable.

3.° Los comienzos de la fotografia en Espaia.

4.° La expansion de la imagen fotografica. 1870-1917.

5.° Las relaciones entre la fotografia y las vanguar-
dias artisticas.

6.° La fotografia y el poder: el periodo de entre-
guerras. El documento social.

7.° Desarrollo de la fotografia en los afios cuarenta
y cincuenta. El «subjetivismon.

8.° La institucionalizacion de la fotografia.

9.° Busqueda de nuevos lenguajes: los afios sesenta
y setenta.

10. La fotografia espanola entre 1931 y los
afos sesenta.

11. La generacién de los setenta y la situacidn
actual de Ja fotografia en Espaia.

12. Ultimas tendencias de la fotografia.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Capacidad de andlisis e interpretacion razonada
del contexto-artistico en que se hace y se desarrolla la
fotografia.

2.° Utilizacion correcta del vocabulario y termino-
logia técnica adecuada.

3.° Participacion en las actividades individuales y
colectivas desarrolladas a lo largo del curso.

4.° Capacidad para exponer correctamente, oral-
mente o por escrito, los conocimientos y opiniones sobre
la materia.

V. Técnica Fotografica.
a) Obijetivos:

1.° Estudiar el comportamiento de la materia desde
aspectos fisicos, quimicos, matematicos y mecanicos;
asociados al hecho fotogréfico.

2.° Comprender y asimilar los procedimientos tec-
noldgicos inherentes a todo proceso fotografico y las
leyes que rigen en este medio a través de un método
cientifico, dentro de los matices relacionados especial-
mente con la fotografia.

b) Contenidos:

1.° La luz y el color: naturaleza de la luz. Matiz,
saturacion y brillo. Unidades fotométricas. Sintesis adi-
tiva y sustractiva. Difraccién. Polarizacion.

2.° La camara oscura.

3.° Optica. Espejos. Lentes.

. 4.° La camara fotografica. Réflex y formato medio.
Ultimas tecnologias.

5.° El obturador.

6.° La abertura.

7.° Los objetivos. Distancia focal.

8.° La profundidad del campo.

9.° Quimica. Naturaleza de la materia. Configuracion
de los elementos.

10. La exposicion. Fotometros y exposimetros.

11. El material sensible en blanco y negro. Emul-
siones sensibles a la luz: clases. Sensibilidad, poder de
resolucién, contraste. Curva caracteristica. Ley de reci-
procidad.

12. La nitidez de la imagen fotografica. Acutancia.
La FTM.

13. Losfiltros en blanco y negro.

Logaritmos y procesos fotograficos.

El revelado de negativos en blanco y negro.

La ampliadora.

Reacciones de oxidacién-reduccién en fotografia.
El revelado de positivos en blanco y negro.
Quimica: disoluciones.

El proceso de inversion en blanco y negro.
Fotografla y procesos de reproduccion. Impre-
sién monocrémica. Preparacion y condiciones de los
originales.

22. Quimica: revisidon de la formulacidén organica.

23. La iluminacién artificial. Temperatura de color.
El flash de camara.

24. Tratamientos y efectos especiales en blanco y
negro.

25. Principios de la fotografia en color. El atlas de
Munsell. El sistema CIE.

26. Emulsiones fotograficas en color. Sensibilidad.
Curva caracteristica.

27. Losfiltros para la fotografia en color.

28. Las camaras fotograficas en gran formato.
Estructura. Funcionamiento. Movimientos.

29. Algunas aplicaciones de las radiaciones. El feno-
meno fotoeléctrico. Los rayos X. Los rayos laser. Apli-
caciones a la fotografia.

30. Equipo de iluminacion artificial de estudio. El
fotdmetro en el estudio. Sistemas de medicién. El mer-
cado fotogréfico.

31. Elrevelado de negativos de color.

32. Los papeles positivos en color. Procesos de posi-
tivado en color.

33. Electricidad. Campo eléctrico. Condensadores.

34. Intensidad. Resistencia. Instalaciones en el estu-
dio y el laboratorio fotografico.

35. El proceso inversible en color.

36. La impresiéon en color. Preparacion y condicio-
nes de los originales.

37. La fotografia y las nuevas tecnologias. La infor-
matica y la fotografia. La fotografia digital. La «légica
difusa» en fotografia. La fotografia en CD.

|\)|\)_|_\_\_\_\_\
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c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° La asimilacién de los conocimientos tedricos de
base cientifica.

2.° La correcta expresion y aplicacion de simbolos,
imagenes y representaciones.

3.° El uso correcto de la terminologia técnica gene-
ral aplicada a la fotografia.

4.° La capacidad de expresar correctamente, oral-
mente o por escrito, sus conocimientos sobre la materia.

VI. Idioma extranjero.
a) Objetivos:

1.°  Ampliar los conocimientos previos de idioma
extranjero.
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2.° Aumentar la comprensiéon y perfeccionar la
expresion oral que permitan una comunicacién especi-
fica en el ambito del trabajo que se va a desempenar.

3.° Elaborar comunicaciones escritas y traducir tex-
tos técnicos especificos relacionados con este ciclo for-
mativo.

4.° Utilizar diccionarios generales y técnicos.

b) Contenidos:

1.° Conocimientos del idioma, de caracter oral y
escrito, relacionados con el entorno de la especialidad.

2.° Aprendizaje del vocabulario necesario para
expresarse en torno a temas habituales: el trabajo, el
taller, el ambito social, cultural, medioambiental, etc.

3.° Anadlisis y reforzamiento de estructuras morfo-
sintacticas y construcciones gramaticales necesarios
para la comprension y traduccion de textos relacionados
con los talleres y las areas que se integran en cada
especialidad.

4.° Elaboracion de textos escritos, cartas, curricula,
informes, proyectos, memorias de trabajo, presupuestos,
o cualquier otro tipo de documento habitual en el ejer-
cicio profesional de la especialidad.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:

1.° Comprension de aspectos linguisticos relaciona-
dos con la especialidad.

2.° Comprensién de comunicaciones de trabajo dia-
rio.

3.° Expresiéon de opiniones personales sobre el cam-
po laboral especifico.

4.° Elaboracién de mensajes concretos.

5.° Redaccion de documentos relacionados con el
ambito profesional.

VII. Fotografia Artistica.

a) Objetivos: en este mdédulo se aplican de manera
practica los conocimientos tedricos adquiridos en el resto
de los mddulos, asi como los propios de la realizacion
de las labores necesarias por parte del fotégrafo en la
ejecucion de su trabajo. Sus objetivos son:

1.° Manejo y correcta utilizacién de cdmaras foto-
graficas de distinto formato y tipo.

2.° Dominio del revelado y positivado de material
sensible en blanco y negro y color, asi como diversos
procesos artesanales: gomas bicromatadas, cianotipos,
etcétera.

3.° Conocimiento perfecto y manejo de los diversos
sistemas de iluminaciéon tanto de luz natural como de
luz artificial y de estudio.

4.° Fotografia en todo tipo de condiciones de ilu-
minacion.

5.° Realizacién correcta de tomas fotograficas y tra-
bajo con modelos, con el fin de capacitar a los alumnos
para realizar fotografias de prensa, reportaje social, retra-
to, arquitectura, moda, fotografia industrial, publicitaria
y reproduccién de cualquier sujeto u objeto.

6.° Desarrollo de la imaginacion, la sensibilidad
artistica y la creatividad.

b) Contenidos:

1.2 Céamara estenopeica.
2.° Enfoque.
3.° Ley de reciprocidad.
Profundidad de campo. El control del movimien-
to.
5.° Medicién de la luz.
6.° Uso de objetivos.
7.° La composicion.

8.° Exposicion y revelado.

9.° Emulsiones especiales. Emulsiones no argénti-
cas.

10. Serie fotografica.

11. Huminacién continua. lluminacién con flash de
camara.

12. El sistema de zonas en blanco y negro.

13. Manipulacién en la toma vy el revelado.

14. Manipulacién en el positivado y acabado.

15. Bodegédn publicitario. Portada editorial.

16. Fotoperiodismo. Reportaje social. Retrato indi-
vidual y de grupo.

17. El cuerpo humano. Fotografia de moda.

18. Fotografia arquitectdnica. Fotografia industrial.

19. Reproduccidn fotografica.

20. Macro y microfotografia.

21. Fotomontaje.

22. Fotografia magnética.

23. Técnicas especiales.

24. Retoque fotografico e informatica.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara la capacidad del alumno para:

1.° Conocerydominar en profundidad todos los pro-
cesos técnicos tanto de la toma como del revelado y
acabado de las copias planteados en la programacion.

2.° Conseguir acertados resultados estéticos no
cinéndose sélo a una valoracion técnica.

3.° Conocer lainformacién béasica sobre las distintas
areas de aplicacién de la fotografia que le permitan acce-
der a una posterior especializacion.

4.° Creatividad, imaginacién y capacidad artistica
demostrada en el trabajo.

VIlIl. Medios audiovisuales.

a) Objetivos:

1.° Asimilar de una forma comprensiva el proceso
técnico y expresivo en el que estdn inmersos, desde
las claves histéricas de la imagen en movimiento y la
tecnologia de los medios audiovisuales hasta el lenguaje
y cédigos que jalonan la producciéon de imagenes.

2.° Expresar ideas personales en ejecuciones plas-
ticas, aplicando correctamente los contenidos adquiri-
dos, consiguiendo la maxima calidad en funciéon de los
medios materiales disponibles y de la complejidad e
importancia de la tematica a tratar.

3.° Uso de la terminologia apropiada.

4.° \Vision critica de la civilizacion de la imagen
audiovisual.

5.° Expresar originalmente sus ideas en las propues-
tas audiovisuales realizadas.

b) Contenidos:

1.° Sintesis histérica de los medios audiovisuales.
El cine y la television.

2.° Introduccién ala tecnologia de los medios audio-
visuales.

3.° La ordenacioén del espacio representado: encua-
dre y seleccion de la realidad. El espacio unitario. La
escala de planos. El movimiento del punto de vista.

4.° La ordenaciéon del tiempo representado. Elipsis.
Linealidad narrativa.

5.° La ordenacidon espacio-temporal. La transicién
entre planos. La continuidad visual. Articulaciones espa-
cio-temporales. El montaje como elemento integrador.
Las leyes de montaje y la libertad formal. El ritmo.

6.° Fases en la elaboracién de un producto audio-
visual.

7.° De la fotonovela al diaporama.
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8.° El problema de los géneros. El documental. Los
anuncios comerciales.

9.° Otros elementos de la imagen audiovisual. La
iluminacién. El sonido. La escenografia.

10. Teorias sobre la imagen audiovisual.

c) Criterios de evaluacion:
Se valorara:

1.° La asimilacién y comprensién de los mecanis-
mos tedrico-expresivos audiovisuales mediante la rea-
lizacion de pruebas objetivas y el comentario de lecturas
recomendadas.

2.° Originalidad del planteamiento.

3.° Calidad técnica y formal en el acabado.

4.° Conciencia critica para autoanalizar y autoeva-
luar los resultados obtenidos.

IX. Formacién y Orientacion Laboral.

Este espacio lectivo esta estructurado en dos bloques,
correspondiendo a cada uno una dimension temporal
de cincuenta horas.

El primer bloque esta dedicado a la informacién pro-
fesional, impartida por el profesor del centro correspon-
diente a la materia y los contenidos constan de una
parte general, tendente a que el alumno se familiarice
con el marco juridico de condiciones de trabajo y salud,
con los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones contractuales de trabajo, ya sean por cuenta
ajena o por cuenta propia. Permite, ademas, orientar
en la busqueda de un puesto de trabajo acorde con
el perfil profesional y/o formar para el autoempleo. En
segundo lugar consta de una parte especifica propia de
cada campo profesional.

El segundo bloque, dedicado a la colaboracién de
expertos, externos al centro, pretende posibilitar al alum-
no una mayor aproximacién a la realidad sociolaboral,
cultural y técnica a través de la recepcion de contenidos
tedricos y practicos que giren en torno a la especialidad:
charlas de representantes de asociaciones y colegios
profesionales, criticos de arte y profesionales en nuevas
tecnologias, en el campo creativo.

Los centros acordaran las colaboraciones de los
correspondientes expertos estableciendo para ello una
temporalizacién flexible y circunscribiéndose al tiempo
establecido para este bloque.

a) Objetivos:

1.° Familiarizarse con el marco legal del trabajo vy
conocer los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales.

2.° Adquirir la sensibilizacién necesaria acerca de
la salud laboral como determinante tanto de la calidad
de vida como de los resultados de calidad en la actividad
productiva.

3.° Conocer las distintas vias de acceso al empleo,
asi como las ayudas de organismos e instituciones dedi-
cadas a este fin, nacionales y comunitarias.

4.° Capacitarse para realizar tareas asociativas
adquiriendo actitudes de cooperacién e incluso de acti-
vidades de trabajo en grupo.

5.° Adquirir las bases necesarias para organizar una
empresa de pequeino y mediano tamafo, asi como la
comercializacidon de sus productos, teniendo en cuenta
los factores de produccion y distribucidén, las relaciones
mercantiles y los aspectos juridicos y sociolaborales que
intervienen.

6.° Conocer los instrumentos juridicos propios de
la especialidad.

b) Contenidos:
A) Comunes:

1.° El marco juridico de las relaciones laborales.
Estatuto de los trabajadores y reglamentacién especifica
del sector.

2.° Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

3.° Sistemas de acceso al empleo. Técnicas y orga-
nismos que prestan ayuda a la insercién laboral.

4.° Conceptos basicos de economia y mercadotec-
nia.

5.° La empresa. El diseno de la organizacién y cul-
tura empresarial. Descripcidon de los distintos modelos
juridicos de empresas y caracteristicas.

6.° El empresario individual. Trdmites para el inicio
de la actividad empresarial. Administraciéon y gestién de
empresas. Obligaciones juridicas y fiscales. Programas
de financiacién y ayudas a empresas.

7.° La organizacion de la produccién, venta y dis-
tribucién en la empresa. Métodos de analisis de costes
y el control de la calidad.

B) Derecho especifico:

1.° Proteccién de invenciones: patentes y modelos
de utilidad.

2.° Proteccion al diseno. Propiedad intelectual.
Registro de la propiedad intelectual. Entidades de ges-
tién. Propiedad Industrial. Los modelos y dibujos indus-
triales y artisticos. Registro y procedimiento registral.

3.° La proteccién internacional de las innovaciones.

4.° Los signos distintivos: marca, rotulo y nombre
comercial.

5.° Legislacion publicitaria.

c) Criterios de evaluacion:
Se valoraran los siguientes términos:
A) Informacion profesional:

1.2 Capacidad de asimilaciéon de los conceptos fun-
damentales que se incluyen en los bloques tematicos.

2.° Interés por la materia.

3.° Utilizacién correcta de una terminologia espe-
cifica en torno a los contenidos econdmicos, laborales,
de marketing y mercadotecnia, juridicos o empresariales.

4.° Valoracién razonada de la normativa especifica
por la que se rige este campo profesional.

B) Colaboracion de expertos, profesionales y artis-
tas: la evaluacion relacionada con las charlas coloquios,
seminarios o talleres impartidas por expertos, la realizara
el profesor del centro que imparta el médulo de «For-
macioén y Orientaciéon Laboral». Este profesor sera tam-
bién el responsable de localizar y organizar la colabo-
racion de expertos, verificando la participacion de los
alumnos, la realizacién de experiencias, en su caso, asi
como mediante el cuaderno de apuntes realizado por
cada alumno.

4. Relacion numérica profesor/alumno

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del
Real Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se
regulan los requisitos minimos de los centros que impar-
tan las ensefnanzas artisticas para la imparticion de las
ensefanzas correspondientes a los siguientes mddulos,
se mantendra una relacién numérica profesor/alumno
no superiora 1/1b:

1.° Fotografia Artistica.
2.° Técnica Fotografica.
3.° Medios Audiovisuales.

Al resto de los moédulos se aplicara la relacion numé-
rica profesor/alumno maxima de 1/30.
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5. Instalaciones

Para la imparticion de este ciclo formativo se reque-
rirdn las instalaciones establecidas en el Real Decreto
389/1992, de 15 de abril.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 40.1, parra-
fos k), 1) y m), del Real Decreto anteriormente citado,
los modulos del presente ciclo formativo atenderan a
la siguiente clasificacion:

1.° Tedrico-practico:
Expresion plastica: Fotografia.
2.° Tedoricos:

Teoria de la Imagen.

Teoria Fotogréfica.

Historia de la Fotografia.

Idioma extranjero.

Formacion y Orientacion Laboral.

3.° Talleres especificos:

Técnica Fotogréfica.
Fotografia Artistica.

El médulo de Medios Audiovisuales se impartira en
el aula especifica para dicho fin, segun establece el mis-
mo Real Decreto y articulo, en su apartado d).

6. Correspondencias

Podran ser objeto de correspondencia con la practica
laboral los siguientes moédulos:

1.° Técnica Fotografica.
2.° Formacién y Orientacion Laboral.

Asimismo, podran quedar total o parcialmente exen-
tos de la fase de formacién practica en empresas, estu-
dios o talleres, quienes acrediten experiencia laboral en
el campo profesional directamente relacionado con este
ciclo formativo.

ANEXO 1l
A) Proyecto final

1. Objetivos y contenido

El proyecto final tiene como objetivo comprobar que
el alumno ha asimilado y es capaz de integrar, sincretizar
y aplicar los conocimientos tedrico-practicos y artisticos
adquiridos a través de las ensenanzas cursadas en el
centro y, en consecuencia, de desempenar una actividad
profesional en el campo propio de la especialidad y nivel
cursados.

El proyecto final consistira en la concepcién y crea-
cion de uno o varios productos pertenecientes al campo
propio de cada uno de los ciclos formativos, ya sea como
producto aislado o como conjunto.

El proyecto final tendra el siguiente contenido:

1.° Informacién y comunicacion:

a) Estudio histérico-artistico, que argumente y sitle
la obra objeto del proyecto en el contexto de la gréfica
publicitaria, relacionandola con las producciones artis-
ticas y publicitarias contemporaneas y los antecedentes
estéticos y comunicativos, analizando de forma clara y
precisa las técnicas en ella empleadas para su confeccion
y resaltando las aportaciones o peculiaridades que el
trabajo ofrece.

b) Memoria donde se realizara un analisis de los
procesos y fases de realizacion del producto, asi como
de, al menos, los siguientes aspectos:

Aspectos de comunicacion.
Aspectos estéticos.

Aspectos técnicos: materiales, procesos, tareas y
tiempos necesarios para la realizaciéon del producto final
y especificaciones para el control de la calidad.

Aspectos econdmicos: célculo de los costes nece-
sarios para la realizacion del producto final, optimizacién
y rentabilizacion de los medios.

c) Testimonio gréafico de las diversas etapas del tra-
bajo conducentes a la realizacion del producto final:
selecciéon y catalogaciéon de bocetos y maquetas con
las correspondientes tablas de informacion técnica vy
especificaciones: aplicaciones informaticas utilizadas,
marcado y tratamiento de textos e imagenes, correccion
de pruebas, especificaciones para el control de la calidad,
presentacion de los productos finales para impresion;
asi como, en su caso, propuestas de catalogos, montaje
y organizacion de una exposicién de los proyectos.

2.° Realizacion: realizaciéon de la obra grafica objeto
del proyecto, artes finales y produccidn de una serie
limitada, en funcién de la entidad del proyecto y de las
especificaciones del tribunal.

2. Aceptacion e inscripcion del proyecto final

1.° Primera fase: anteproyecto: una vez superada
la totalidad de los mdédulos del ciclo formativo, los alum-
nos presentaran un anteproyecto en el que se reflejara
el contenido del proyecto que se proponen realizar y
propondran un tutor en los plazos y por el procedimiento
que el centro establezca.

En la aceptacion del proyecto se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

a) Su interés global, teniendo en cuenta su calidad
estética, su interés desde el &mbito de la comunicacion,
la originalidad del planteamiento y su adecuacién a las
exigencias de la demanda real del producto de que se
trate.

b) La posibilidad de realizacion efectiva del proyec-
to, en los plazos existentes y teniendo en cuenta los
medios e instalaciones con que se cuenta.

Se podran aceptar anteproyectos que supongan la
realizacion de proyectos colectivos, desarrollados por
dos o mas alumnos, siempre que en la correspondiente
propuesta se diferencien las competencias de cada uno
de los miembros del grupo.

2.° Profesores tutores: podra ejercer la tutoria del
proyecto final un miembro del equipo educativo, o algun
profesional de reconocido prestigio; en este ultimo caso
un profesor de los citados anteriormente actuard como
ponente, a fin de asesorar al alumno en su relacidn con
el centro.

3.° Segunda fase: inscripcion del proyecto: una vez
aceptado el anteproyecto, se procedera a la inscripcién
del proyecto.

3. Designacion de tribunales

La aceptacion de la propuesta de proyecto final y
su evaluacidon correspondera a un tribunal que estara
integrado por:

1.° Presidente: el director del centro o profesor en
quien delegue.

2.° Al menos tres vocales, designados por el direc-
tor, dos de los cuales seran profesores del correspon-
diente ciclo formativo, y uno de la especialidad de His-
toria del arte. El director podra designar, ademas, a un
profesional de reconocido prestigio, artista y/o experto
en el correspondiente campo de las artes graficas y publi-
citarias y/o de las artes aplicadas ajeno al centro edu-
cativo.

3.° El Secretario, que lo sera el del centro, y que
actuarad con voz pero sin voto, levantando acta de las
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sesiones y encargandose a su vez de facilitar y coordinar
la utilizacién de los medios que, en su caso, el centro
ponga a disposicion de los alumnos para la realizacion
de los proyectos.

4. Elaboracion del proyecto y plazo de ejecucion

A los efectos del codmputo total horario se atribuye
a la realizacién del proyecto final ciento cincuenta horas.

La realizacion del proyecto final no requerira verifi-
carse en régimen presencial, pudiéndose ejecutar en los
lugares que el propio alumno disponga. A fin de facilitar
su realizacion, y previa solicitud del alumno, el centro
autorizard la utilizacién de las siguientes aulas o talleres:

a) Proyectos finales de Grafica Publicitaria: taller de
Fotografia y aula de proyectos de Gréafica Publicitaria.

b) Proyectos finales de llustracion: taller de Foto-
grafia y aula de proyectos de llustracién.

c) Proyectos finales de Fotografia Artistica: talleres
de Técnica Fotografica y de Fotografia Artistica.

La autorizacion para la utilizacidon de las aulas o talle-
res indicados tendrd efectos durante el periodo esta-
blecido para la ejecucion del proyecto final y por un
maximo de setenta y cinco horas por aula, en horario
que no interfiera el normal desarrollo de la actividad
regular docente.

Este horario sera cubierto, preferentemente, por el
profesorado que tenga adjudicada la docencia corres-
pondiente a los respectivos médulos y, en todo caso,
designado por la direccion de centro. Para su conta-
bilizacién en los horarios personales se establecera el
equivalente a tres horas lectivas semanales, indepen-
dientemente de que puedan agruparse en los periodos
de trabajo en que se haga necesario.

Igualmente, se posibilitara el acceso de estos alumnos
a la biblioteca, laboratorios, «plattdés» y otras dependen-
cias del centro, siempre que no inferfiera la actividad
regular docente.

El proceso de realizaciéon del proyecto se desarrollara
dentro del primer trimestre del curso académico siguien-
te a aquél en que se hubieran superado los mddulos
del ciclo formativo. Excepcionalmente, por causas jus-
tificadas, el tribunal, previo informe del tutor o, en su
caso, ponente del proyecto final, y por causas documen-
talmente justificadas, podra acordar la ampliacién de
este plazo, sin que en ningun caso la evaluacién final
pueda realizarse mas tarde del ultimo cuatrimestre del
curso académico en que se realice el proyecto final.

5. Evaluacion del proyecto

Se evaluaran los siguientes apartados del proyecto
final:

a) Informacion y comunicacion:

1.° Estudio histérico-artistico.
2.° Memoria/testimonio grafico.

b) Realizacion practica.

El resultado de la evaluaciéon de cada uno de los apar-
tados se expresara en calificaciones utilizando la escala
numéricade 1 a 10.

La evaluacion positiva del proyecto requerira una cali-
ficacion igual o superior a cinco en cada uno de dichos
apartados.

La calificacién final del proyecto resultarad de la media
aritmética de los distintos apartados y, en su caso, con
un solo decimal.

Si el alumno no obtuviera calificacién positiva en el
proyecto podrad proponer un nuevo desarrollo en otra
convocatoria. El nUmero maximo de convocatorias para
la superaciéon del proyecto final sera de dos. Excepcio-

nalmente, se podra autorizar una convocatoria extraor-
dinaria en los supuestos de enfermedad que impida el
normal desarrollo del mismo u otros que merezcan igual
consideracion.

Los centros fomentaran la inclusion de la exposicion
de los proyectos finales evaluados positivamente en la
programacion de sus actividades, con el fin de que sea
complemento indispensable para el aprendizaje de los
alumnos y de la puesta en valor de su propia obra.

B) Fase de practicas en empresas, estudios o talleres

A efectos del codmputo total horario, se atribuye a
la fase de practicas en empresas, estudios o talleres
un total de cincuenta horas.

Sus objetivos seran:

1.° Asumir la realidad profesional para completar
la formacién académica, realizando un cometido laboral
de responsabilidad acorde con su nivel.

2.° Tomar contacto con el mundo del trabajo y con
su sistema de relaciones sociales, laborales y técnicas.

3. Contrastar los conocimientos adquiridos en el
centro educativo con la realidad empresarial y laboral.

4.° Adquirir, a través del contacto con la empresa
los conocimientos complementarios necesarios para la
practica de la profesion, tanto sobre la propia especia-
lidad como sobre la situacién y relaciones de mercado,
tendencias artisticas y culturales, organizaciéon y coor-
dinacion del trabajo. Gestidn empresarial, relaciones de
una empresa.

5. Adquirir los conocimientos técnicos sobre Utiles,
herramientas, aparatos y maquinas que, por su espe-
cializacion, coste o novedad, no estan al alcance del
centro educativo.

6.° Participar de forma activa en las fases del pro-
ceso productivo, bajo la tutoria o direccién correspon-
diente.

7.° Aplicar los conocimiento y habilidades adquiri-
dos en la formacién tedrica y practica del alumno en
los centros docentes.

8.° Integrarse en el mundo laboral y en el sistema
técnico-social de la empresa.

En la evaluacion de la fase de practicas en empresas,
estudios o talleres colaborara el responsable de la for-
macién del alumnado designado por el centro de trabajo
durante su periodo de estancia en el mismo. Al respecto,
la colaboracién en la evaluacién del responsable de la
formacion en la empresa, estudio o taller se expresara
a través de un informe que serd tenido en cuenta en
la calificacién final, expresada en términos de apto/no
apto, que sera realizada por el profesor-tutor del centro
educativo.

ANEXO Il

Profesorado que imparte los médulos correspondien-
tes a los ciclos formativos de grado superior de la
familia profesional de Diseio Grafico

Los funcionarios del Cuerpo de Profesores de Artes
Plasticas y Disefo y del Cuerpo de Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Disefio impartiran los médulos de
estos ciclos de acuerdo con la atribucién de maddulos
a especialidades que figura en la columna (A) del pre-
sente anexo.

No obstante, a fin de lograr una optimizacién en el
aprovechamiento de los recursos disponibles en el cen-
tro, en la organizacién del mismo, dichos médulos podran
ser impartidos por funcionarios de otras especialidades
de acuerdo con lo que figura en la columna (B), sin que
ello surta efectos en la adscripcion de especialidad.
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Médulos

Especialidad del profesorado

(A)

(B)

Disefio Grafico Asistido por Orde-

nador.

Técnicas de Expresion Grafica.

Teoria de la Imagen Publicitaria.

Tipografia.

Técnicas Graficas Industriales.

Medios Informaticos.

Proyectos de Grafica Publicitaria.

Cuerpo: Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Diseno

Especialidad:
Disefio Grafico Asistido por Ordenador.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diseno

Especialidades:

Dibujo Artistico.

Colorido y Procedimientos Pictéricos.

Composicién Decorativa, Pintura y Escul-
tura Religiosa.

Decoracion sobre Pastas Ceramicas.

Analisis de Forma y Color.

Procedimientos Pictoricos.

Técnicas de Colorido Aplicado a la
Ceramica.

Dibujo Publicitario.

Composicién Ornamental.

Estilizacién Artistica y Colorido.

Decoracion Elemental Ceramica.

Técnicas de Disefio Gréafico.

Técnicas Graficas Industriales.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diserio
Especialidades:
Diseno Asistido por Ordenador.
Técnicas Audiovisuales.
Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diseno
Especialidades:
Técnicas de Diseno Gréfico.
Técnicas Gréficas Industriales.
Cuerpo: Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Diseno
Especialidades:

Fotograbado.

Fotograbado Tipografia.
Fotomecanica.

Tipografia.

Reproduccidén e Impresion.

Cuerpo: Maestro de Taller
de Artes Plasticas y Diseno

Especialidad:
Disefio Grafico Asistido por Ordenador.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diserno

Especialidades:

Técnicas de Diseno Gréafico.
Técnicas Graficas Industriales.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Disefo

Especialidades:

Disefio Asistido por Ordenador.
Técnicas de Diserio Grafico.
Técnicas Gréficas Industriales.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Disefio

Especialidades:

Proyectos de Arte Decorativo.

Teoria y Practica del Diseno.
Procedimientos de llustracion del Libro.
Litografia.

Serigrafia.

Estampacién Calcografica.

Grabado.

Heliograbado.

Cuerpo: Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Diseno

Especialidades:

Calcografia y Xilografia.
Grabado.

Heliograbado.
Estampacién Calcografica.
Litografia.

Litografia y Fotograbado.
Serigrafia.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Disefo
Especialidades:

Diserio Asistido por Ordenador.
Técnicas de Diserio Grafico.
Técnicas Gréaficas Industriales.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Disefio
Especialidades:

Proyectos de Arte Decorativo.
Teoria y Practica del Diseno.
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Médulos

Especialidad del profesorado

(A)

(B)

Formacion y Orientacion Laboral.

Dibujo Artistico.

Técnicas de llustracion.

Técnicas Graficas Tradicionales.

Fotografia.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diserio

Especialidades:

Derecho Usual. _
Organizacioén Industrial.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diserio

Especialidades:

Dibujo artistico.

Colorido y Procedimientos Pictdricos.

Composiciéon Decorativa, Pintura y Escul-
tura Religiosa.

Decoracion sobre Pastas Cerdmicas.

Analisis de Forma y Color.

Procedimientos Pictoricos.

Técnicas de Colorido Aplicado a
Ceramica.

Dibujo Publicitario.

Composiciéon Ornamental.

Estilizacién Artistica y Colorido.

Decoracion Elemental Cerdmica.

la

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diserno

Especialidades:

Dibujo Artistico.

Colorido y Procedimientos Pictoricos.

Composicion Decorativa, Pintura y Escul-
tura Religiosa.

Decoracion sobre Pastas Ceramicas.

Analisis de Forma y Color.

Procedimientos Pictoricos.

Técnicas de Colorido Aplicado a
Ceramica.

Dibujo Publicitario.

Composicién Ornamental.

Estilizacion Artistica y Colorido.

Decoracion Elemental Ceramica.

Técnicas de Diseno Grafico.

Técnicas Graficas Industriales.

la

Cuerpo: Maestro de Taller
de Artes Plasticas y Diseno

Especialidades:

Litografia.

Litografia y Fotograbado.
Serigrafia.

Calcografia y Xilografia.
Grabado.

Heliograbado.
Estampacién Calcogréfica.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Disero
Especialidades:
Fotografia Artistica.
Teoria y Practica de la Fotografia.

Fotografia.
Fotografia Aplicada a la Restauracion.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Disero

Especialidades:

Proyectos de Arte Decorativo.
Teoria y Practica del Diseno.
Disefio de Figurines.

Corte y Confeccidn.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Disefio

Especialidades:

Procedimientos de llustracion del Libro.
Litografia.

Serigrafia.

Estampacién Calcografica.

Grabado.

Heliograbado.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Disefo

Especialidad:
Técnicas Audiovisuales.
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Médulos

Especialidad del profesorado

(A)

(B)

Historia de la Imagen Gréfica.

Historia de la Fotografia.

Cultura y Sociedad Contempora-

neas.

Lenguaje Audiovisual.

Expresion Plastica: Fotografia.

Fotografia Artistica.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diserio

Especialidades:

Cultura General Cerdmica.
Historia del Arte.

Historia del Arte y de la Ceramica.
Historia y Técnicas del Libro.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diserio

Especialidades:

Cultura General Ceramica.
Historia del Arte.

Historia del Arte y de la Ceramica.
Fotografia artistica.

Teoria y Practica de la Fotografia.
Fotografia.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Disero

Especialidades:

Cultura General Ceramica.
Historia del Arte.
Historia del Arte y de la Ceramica.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diserio

Especialidad:
Técnicas Audiovisuales.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diseno

Especialidades:

Dibujo Artistico.

Colorido y Procedimientos Pictéricos.

Composicién Decorativa, Pintura y Escul-
tura Religiosa.

Decoracion sobre Pastas Ceramicas.

Analisis de Forma y Color.

Procedimientos Pictdricos.

Técnicas de Colorido Aplicado a
Ceramica.

Dibujo Publicitario.

Composicién Ornamental.

Estilizacién Artistica y Colorido.

Decoracion Elemental Ceramica.

Técnicas de Diseno Gréfico.

Técnicas Gréficas Industriales.

la

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diserio
Especialidades:
Fotografia Artistica.
Teoria y Practica de la Fotografia.

Fotografia.
Fotografia Aplicada a la Restauracion.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Disefio

Especialidades:

Técnicas de Disefio Grafico.
Técnicas Graficas Industriales.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Disero

Especialidad:
Técnicas Audiovisuales.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Disefo

Especialidades:

Técnicas de Disefio Grafico.
Técnicas Graficas Industriales.
Técnicas Audiovisuales.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Disero

Especialidades:

Fotografia Artistica.
Teoria y Practica de la Fotografia.
Fotografia.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diserfio

Especialidades:

Proyectos de Arte Decorativo.
Teoria y Practica del Diseno.
Modelado y Vaciado.
Imagineria Castellana.
Moldeaje de Figuras.

Moldes.

Adorno y Figura.
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Médulos

Especialidad del profesorado

(A)

(B)

Medios Audiovisuales.

Técnica Fotografica.

Teoria de la Imagen.

Teoria Fotografica.

Fundamentos del Diseno Gréafico.

Sistemas de Representacién Espa-
cial.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diserio

Especialidades:

Técnicas Audiovisuales.
Fotografia Artistica.

Teoria y Practica de la Fotografia.
Fotografia.

Cuerpo: Maestro de Taller
de Artes Plasticas y Disefio

Especialidades:
Fotografia Artistica.

Fotografia y Procesos de Reproduccidn.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diserno

Especialidades:

Fotografia Artistica.
Teoria y Practica de la Fotografia.
Fotografia.

Fotografia Aplicada a la Restauracion.

Técnicas Audiovisuales.
Técnicas de Diserio Grafico.
Técnicas Graficas Industriales.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diserio

Especialidades:

Fotografia Artistica.
Teoria y Practica de la Fotografia.
Fotografia.

Fotografia Aplicada a la Restauracion.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diserno

Especialidades:

Técnicas de Disefo Grafico.
Técnicas Graficas Industriales.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Disero

Especialidad:
Dibujo Lineal.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diserfio

Especialidades:

Fotografia artistica.
Teoria y Practica de la Fotografia.
Fotografia.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Disefo

Especialidades:

Cultura General Cerdmica.
Historia del Arte.

Historia del Arte y de la Ceramica.
Historia y Técnicas del Libro.
Proyectos de Arte Decorativo.
Teoria y Practica del Disefo.
Procedimiento de llustraciéon del Libro.
Litografia.

Serigrafia.

Estampacioén Calcogréfica.
Grabado.

Heliograbado.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Disefo

Especialidades:

Técnicas Audiovisuales.
Técnicas de Diseno Gréafico.
Técnicas Gréficas Industriales.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Disefo

Especialidades:

Teoria y Practica del Diseno.

Proyectos de Arte Decorativo.

Dibujo Artistico.

Colorido y Procedimientos Pictdricos.

Composiciéon Decorativa, Pintura vy
Escultura Religiosa.

Decoracion sobre Pastas Cerdmicas.

Analisis de Forma y Color.

Procedimientos Pictdricos.

Técnicas de Colorido Aplicado a la
Ceramica.

Dibujo Publicitario.

Composiciéon Ornamental.

Estilizacién Artistica y Colorido.

Decoracion Elemental Cerdmica.
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Especialidad del profesorado

Médulos
(A)

(B)

Especialidad:

Teoria y Practica de la Animacién |Técnicas Audiovisuales.

de Iméagenes.

Idioma extranjero.
pondiente.

Especialidades:

Proyectos de llustracion. Dibujo Artistico.

tura Religiosa.

Ceramica.
Dibujo Publicitario.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diserio

Profesor con la especializacidon corres-

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diserio

Colorido y Procedimientos Pictoéricos.
Composiciéon Decorativa, Pintura y Escul-

Decoracion sobre Pastas Ceramicas.
Analisis de Forma y Color.
Procedimientos Pictoéricos.

Técnicas de Colorido Aplicado a la

Composicion Ornamental.
Estilizacion Artistica y Colorido.
Decoracion Elemental Cerdmica.
Técnicas de Diseno Gréfico.
Técnicas Graficas Industriales.
Proyectos de Arte Decorativo.
Teoria y Practica del Diseno.

Cuerpo: Profesores de Artes
Plasticas y Diserio

Especialidades:

Técnicas de Diseno Gréafico.
Técnicas Gréficas Industriales.
Disefio Asistido por Ordenador.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 23 de marzo de 1998 por la que
se modifica el Reglamento General del Regis-
tro de Variedades Comerciales.

6951

La ingenieria genética abre nuevas perspectivas en
lo que a la obtencion de variedades vegetales se refiere,
proporcionando instrumentos mas eficaces para superar
las barreras genéticas existentes y posibilitar la creacion
de la variabilidad necesaria en los programas de mejora
varietal. No obstante su indudable interés, la naturaleza
de estas técnicas conlleva la necesidad de asegurar que
no impliquen riesgos ni para la salud ni para el medio
ambiente.

Por ello, las distintas normativas en vigor que se refie-
ren a productos que contengan o estén compuestos por
organismos modificados genéticamente (OMG) tienen
por objeto asegurar que con anterioridad al desarrollo
y comercializacién de estos productos se puedan evaluar
y detectar los riesgos potenciales. En este sentido, todo
organismo modificado genéticamente, destinado a ser
liberado en el medio ambiente, no deberé ser introducido
en el mercado sin haber estado sometido a exhaustivas
pruebas satisfactorias, con objeto de evitar que pudiera

afectar a la salud humana, los ecosistemas o a los
distintos elementos y bienes que integran el medio
ambiente.

El Real Decreto 951/1997, de 20 de junio, aprobd
el Reglamento General para el desarrollo y ejecucion
de la Ley 15/1994, de 3 de junio, estableciendo el régi-
men juridico de la utilizacidon confinada, liberacién volun-
taria y comercializacion de organismos modificados
genéticamente a fin de prevenir los riesgos para la salud
humana y el medio ambiente. En su disposicion final
segunda faculté al Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion para dictar, en el ambito de sus compe-
tencias, cuantas disposiciones fueran necesarias para
la aplicacion y desarrollo de lo establecido en este Real
Decreto.

El Reglamento General del Registro de Variedades
Comerciales de 30 de noviembre de 1973 establecid
las normas de funcionamiento del Registro de Varieda-
des Comerciales de Plantas, sefialando las condiciones
necesarias para la inscripcion y mantenimiento en el
mismo de dichas variedades, asi como la publicacion
de las correspondientes listas de variedades. Teniendo
en cuenta que en virtud del progreso realizado en el
campo del conocimiento cientifico y técnico sobre la
obtencién de organismos modificados genéticamente y
que estos nuevos instrumentos bioldgicos tienen una
marcada aplicacién en el sector primario, es necesario
adaptar la normativa actual a los nuevos requerimientos
derivados de la posible inscripcion de variedades que
contengan o se compongan de organismos modificados
genéticamente, en adelante variedades transgénicas.



