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Texto: La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn
General del Sistema Educativo, en su articulo 38, establece
como finalidad primordial de las Enseflanzas Artisticas
proporcionar a los alumnos una formacidn artistica de calidad y
garantizar la cualificacidén de los futuros profesionales de las
artes. Dentro de estas enseflanzas, la Ley define, en el
articulo 46, como de Artes Pléasticas y Disefio aquéllas que
comprenden, entre otros, los estudios relacionados con las
Artes Aplicadas y los Oficios Artisticos.

Las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos cuentan
con una extensa tradicién en el sistema educativo, cuyo origen
remite a las raices genuinas de nuestra cultura artistica y
cuya acelerada evolucidén en la modernidad ha dependido no sdélo
del proceso de constante transformacidén y diversificacidn de
las tendencias artisticas, sino también de las mejoras
introducidas en los productos como resultado de la aplicacidén a
la industria de los logros provenientes de la invencidn y del
desarrollo tecnoldégico, asi como de la aspiracidn emancipatoria
de amplios sectores sociales que otorga al fomento de la
dimensién estética del hombre una cualidad determinante para el
crecimiento de valores de identidad, expresidén personal y
comunicacién social.

Por ello, las ensefianzas de Artes Plédsticas y Disefio asumen un
doble sentido, ya que, por un lado, la transmisién de sus
saberes empiricos garantiza la conservacidén de préacticas
artisticas fundamentales, tanto en la composicidén y el
crecimiento del Patrimonio Histdédrico del Estado como en las
tareas de apoyo a la conservacién y restauracidédn de éste, y por
otro, auspician la renovacidén y disefio de las artes y las
industrias culturales a través de la incentivacidédn de la
reflexidn estética y la sdélida formacidn en los oficios de las
artes.


Guillem A Suñer


El presente Real Decreto establece los titulos de Técnico
superior de Artes Pléasticas y Disefio en Grafica Publicitaria,
en Ilustracidén y en Fotografia Artistica, pertenecientes a la
familia profesional del Disefio Grafico, y sus correspondientes
ensefianzas minimas, configurandose éstos en linea de
continuidad y correspondencia con los titulos de Artes
Plasticas y Disefio establecidos por Real Decreto 1843/1994, de
9 de septiembre.

Los ciclos formativos de grado superior de la familia
profesional del disefio grédfico estédn orientados a formar
profesionales de la comunicacidén grafica que conozcan y sepan
utilizar diferentes técnicas con el fin de cubrir la amplia
demanda de profesionales capacitados para realizar actividades
relacionadas con la publicidad, la edicidén grafica, la moda, el
disefio, la arquitectura, la televisidn, el arte o la ciencia.

Las enseflanzas minimas que regula el presente Real Decreto
sefialan como aspecto basico que el técnico de este nivel debera
estar en posesiédn de una cultura apropiada, particularmente en
lo que concierne al hecho y a los fundamentos de la expresidn
artistica, a las formas de representacidén y comunicacidn que
den significado a su capacidad creativa y a su realizacidn
practica. Contienen, por tanto, la concepcidén e interpretacidn
de esquemas proyectuales y su desarrollo desde cualquier
tendencia pléstica, tanto tradicional como actual, en el campo
del disefio grafico y la comunicacidén visual, asi como el manejo
de las técnicas actuales que permitan obtener una resolucidn
6ptima de los productos graficos proyectados.

La organizacién de los contenidos formativos ha de permitir
con flexibilidad programar interdisciplinarmente secuencias de
aprendizaje, destacando de los ambitos artisticos, técnicos y
de aquéllos relativos a la especializacidédn profesional del
alumno, los contenidos de mayor significacién o pertinencia
para el desarrollo cualificado de las actividades profesionales
para las que preparan los ciclos formativos.

La incorporacién a los ciclos formativos de fases de formacidn
practica y del proyecto final es pieza clave en la construccidn
de este modelo formativo, ya que la intervencidn de
profesionales, entidades e instituciones, con su colaboraciédn,
contribuird desde planteamientos reales a la concrecidn de
proyectos educativos que anticipen soluciones de solvencia en
el mercado de las industrias culturales, cuya referencia ha de
proporcionar constantemente indices orientadores de la
competitividad profesional en este campo.

Como componente formativo de transicidén entre la formacidn
modular de los ciclos formativos y el mundo profesional en el
que ha de insertarse el alumno, el proyecto final comprende un
proceso de trabajo compuesto por fases concatenadas de
elaboracidén sobre un supuesto practico suscitado a partir de
situaciones de proyecto referibles a la realidad del trabajo
profesional segln éste se produce. Esa elaboracidén y su
culminacién y evaluacidén han de contribuir a situar al alumno,
con realismo y sentido préactico, ante el inicio de su vida
profesional. Por ello, el proyecto final ha de reflejar con
nitidez el grado de adquisicidén de capacidades por parte de los
alumnos, permitiendo, a su vez, desplegar su sentido artistico,



a disposicidén del proceso de soluciones previsto como respuesta
a la probleméatica planteada en el propio proyecto final.

Por Ultimo, se establecen distintas vias de acceso a los
ciclos formativos que tienen como denominador comin el que
todas ellas permiten garantizar que los alumnos poseen
aptitudes y dotes de personalidad y talento artistico
suficientes que le posibilitan iniciar, progresar y culminar su
formacidén con garantias de aprovechamiento.

Para la elaboracién de esta norma han sido consultadas las
Comunidades Autdé4nomas que se encuentran en el pleno ejercicio
de sus competencias en materia educativa, en el seno de la
Conferencia Sectorial de Educacidn.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacidén y Ciencia,
previo informe del Consejo Escolar del Estado, de acuerdo con
el Consejo de Estado y previa deliberacidén del Consejo de
Ministros en su reunidén del dia 1 de septiembre de 1995,

DI SPONGO :

Articulo 1.

1. Se establecen los siguientes titulos de Técnico superior de
Artes Pléasticas y Disefio, pertenecientes a la familia
profesional del Disefio Grafico, los cuales tendrédn carécter
oficial y validez en todo el territorio nacional:

a) Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio en Grafica
Publicitaria.

b) Técnico superior de Artes Plésticas y Disefio en
Tlustracidn.

c) Técnico superior de Artes Pléasticas y Disefio en Fotografia
Artistica.

2. Se aprueban las ensefianzas minimas correspondientes a cada
uno de los titulos establecidos por el presente Real Decreto,
los objetivos generales, la descripciédn del perfil profesional,
asi como las condiciones para la imparticidén de sus ensefianzas
referidas a la relacidén numérica profesor/alumno e
instalaciones, cuyos contenidos se establecen en el anexo I.

3. Las Administraciones educativas competentes estableceran el
curriculo de los respectivos ciclos formativos de grado
superior, de los que formardn parte, en todo caso, las
ensefilanzas minimas.

Articulo 2.

Las ensefilanzas conducentes a la obtencidén de los titulos
oficiales a que se refiere el articulo 1 tienen como objetivo
comin, en cuanto ensefianzas de las artes plasticas y disefio:

a) Proporcionar a los alumnos una formacidédn artistica de
calidad, que les permita apreciar la importancia de las artes
plasticas como lenguaje artistico y medio de expresidédn cultural
y desarrollar su capacidad creativa, tomando conciencia de las
posibilidades de realizacidén profesional que todo ello implica.

b) Garantizar su cualificacién profesional, de acuerdo con los
titulos de Artes Pléasticas y Disefio de esta familia
profesional, permitiéndoles adquirir la capacidad y
conocimientos necesarios para resolver cuantos problemas se
presenten en el desarrollo de su actividad profesional y
adaptarse a la evolucidédn de los procesos técnicos y de las
concepciones artisticas.

Articulo 3.



Asimismo, estas enseflanzas tienen como objetivo, en cuanto
ciclos formativos de grado superior, proporcionar a los alumnos
la formacidn necesaria para:

a) Proyectar y coordinar procesos técnicos y artisticos de
realizacién.

b) Proyectar y realizar obras que posean rigor técnico y
sensibilidad expresiva, a través del desarrollo de su
personalidad artistica, sus facultades y su cultura pléstica.

c) Poseer los conocimientos cientifico-técnicos y practicos
gue les capaciten para la realizacidén de su trabajo a través de
los procesos tecnoldbdgicos, tradicionales y actuales,
relacionados con su actividad artistica profesional.

d) Desarrollar la capacidad de investigacién de formas con un
enfoque pluridisciplinar.

e) Comprender la organizacidn y caracteristicas del ambito de
su profesidén, asi como los mecanismos de insercidn profesional
bésica; conocer la legislacidén profesional béasica y los
mecanismos de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 4.

1. Al establecer el curriculo de los ciclos formativos de
Artes Pléasticas y Disefio, las Administraciones educativas
tendradn en cuenta las necesidades de desarrollo econdmico y
social del territorio de su competencia educativa, asi como la
funcidén de estas ensefianzas en el fomento de su patrimonio
cultural. A tal fin, impulsarén la participacidén del sector
artistico, profesional y empresarial y de organismos e
instituciones artisticos y culturales, tanto en la elaboracidn
del curriculo como en el desarrollo de las ensefianzas,
especialmente en la organizacidén y evaluacidn de las fases de
formacidén practica y del proyecto final.

2. Asimismo, en el establecimiento del curriculo se fomentara
la autonomia pedagdgica y organizativa de los centros y se
impulsard su relacidén con su entorno socio-econdémico y
cultural.

3. Las Administraciones educativas facilitaran la actividad
artistica e investigadora del profesorado en relacidn con su
practica docente.

Articulo 5.

La obtencidén del correspondiente titulo requerira la
evaluacidén positiva de los distintos contenidos en que se
estructura la enseflanza impartida en el centro educativo, de
las fases de formacidn préactica en empresas, estudios o
talleres, asi como del proyecto final.

Articulo 6.

1. La ensefianza en el centro educativo se organiza en mdédulos.

2. A efectos de los dispuesto en el presente Real Decreto, el
concepto «mdédulo» se considerard equivalente al término
«materia tedbrica», «materia tedrico-practica» y «clases
practicas» a que se refiere el Real Decreto 389/1992, de 15 de
abril, por el que se establecen los requisitos minimos de los
centros que impartan Enseflanzas Artisticas.

Articulo 7.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.4 de la
Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn General del
Sistema Educativo, el curriculo de los ciclos formativos de
Artes Plasticas y Disefio incluird fases de formaciédn practica



en empresas, estudios o talleres, gque podran consistir tanto en
la realizacidn de préacticas en entidades de titularidad publica
o0 privada, como en trabajos profesionales académicamente
dirigidos e integrados en el curriculo, asi como aquéllos
efectuados en el marco de programas de intercambio nacional o
internacional.

2. La fase de formacidén préactica tendrd por finalidades:

a) Complementar los conocimientos, habilidades y destrezas de
los médulos que integren el curriculo.

b) Contribuir al logro de los objetivos previstos en los
articulos 2 y 3 del presente Real Decreto y de los objetivos
propios de cada ciclo formativo.

3. Las Administraciones educativas regularédn la organizacidén y
evaluacidén de la fase de formacidn practica, pudiendo quedar
total o parcialmente exentos de ella gquienes acrediten
experiencia laboral en el campo profesional directamente
relacionado con el ciclo formativo que se pretende cursar.

Articulo 8.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.4 de la
Ley Orgéanica 1/1990, de Ordenacidén General del Sistema
Educativo, el curriculo determinard el proyecto final que
deberd superar el alumno, una vez aprobados los mdédulos del
correspondiente ciclo, para la obtencién del titulo. En el
proyecto final el alumno deberd acreditar el dominio de los
conocimientos y métodos cientificos y artisticos exigibles para
el ejercicio profesional en la correspondiente especialidad.

2. Con dicho fin, el alumno elaborard un proyecto de su
especialidad, con una memoria que incluya las necesidades
funcionales, sociales y artisticas a satisfacer y las
previsiones y cédlculos tecnolégicos, de coste y de medios que
resultarian precisos para la ejecucidén de lo proyectado.

3. Las Administraciones educativas regularan el procedimiento
de elaboracién y la evaluacidédn del proyecto.

Articulo 9.

1. Para acceder a los ciclos formativos de Artes Pléasticas y
Disefio que se regulan en el presente Real Decreto serd preciso
estar en posesidédn del titulo de Bachiller y superar la
correspondiente prueba de acceso.

2. La prueba de acceso, cuya estructura, contenido y criterios
de calificacidédn seran determinados por cada Administracidn
educativa, deberd permitir acreditar los conocimientos vy
aptitudes necesarios para cursar con aprovechamiento estas
enseflanzas.

Articulo 10.

No obstante lo previsto en el articulo anterior, serd posible
acceder a los ciclos establecidos en el presente Real Decreto
sin estar en posesidén del titulo de Bachiller, siempre que el
aspirante tenga cumplidos los veinte afios de edad y supere una
prueba en la que demuestre tanto madurez intelectual,
acreditada a través del dominio de las capacidades
lingiisticas, de razonamiento y de conocimientos fundamentales
de la etapa educativa anterior relacionados con la ensefianza a
la que aspira, como las habilidades especificas necesarias para
cursar con aprovechamiento las enseflanzas correspondientes.

Dicha prueba serd regulada por las Administraciones
educativas.



Articulo 11.

1. Estardn exentos de realizar la prueba de acceso prevista en
el articulo 9 del presente Real Decreto:

a) Los alumnos que hubieran superado en el Bachillerato de la
modalidad de Artes la materia «Fundamentos del Disefio» y
aquellas otras dos materias del mismo Bachillerato que las
Administraciones educativas determinen teniendo en cuenta su
directa concordancia con los estudios de esta familia
profesional.

b) Los alumnos gque hubieran superado los estudios
experimentales de Bachillerato Artistico.

c) Los alumnos que estuvieran en posesidén del titulo de
Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio correspondiente a
otro ciclo formativo de la misma familia profesional, asi como
guienes tuvieran el titulo de Graduado en Artes Aplicadas en
especialidades del ambito del disefio grafico.

2. Las Administraciones educativas determinaran el nuUmero
méximo de plazas disponibles para alumnos que se hallen en los
supuestos de exencidén, a que se refiere este articulo, y los
criterios de valoracién de los estudios previos para la
adjudicacién de las mismas.

Articulo 12.

1. La evaluacidén de las ensefanzas propias de los ciclos
formativos de Artes Pléasticas y Disefio se realizard por
médulos, considerando los objetivos educativos y los criterios
de evaluacidén establecidos en el curriculo para cada mdédulo,
asi como la madurez académica de los alumnos en relacidn con
los objetivos del ciclo.

2. Asimismo, el nUmero maximo de convocatorias por cada mdédulo
serd de cuatro. Con caréacter excepcional, las Administraciones
educativas podran establecer una convocatoria extraordinaria en
los supuestos de enfermedad que impida el normal desarrollo de
los estudios u otros gque merezcan igual consideraciédn.

3. Podrédn ser objeto de correspondencia con la préactica
profesional los médulos que se establecen en el anexo I del
presente Real Decreto.

4., El1 Ministerio de Educacién y Ciencia determinaréd las
convalidaciones entre médulos de ciclos formativos de grado
superior de Artes Plésticas y Disefio de la familia profesional
de Disefio Grafico o, en su caso, de diferente familia
profesional, atendiendo a la correspondencia de sus contenidos.

Articulo 13.

El titulo de Técnico superior de Artes Pléasticas y Disefio
permitird el acceso directo a los estudios superiores que se
determinen.

Disposicién adicional primera.

El Ministerio de Educacidén y Ciencia, previo informe de las
Comunidades Autdénomas, determinard los elementos basicos de los
informes de evaluacidén, asi como los requisitos formales
derivados de dicho proceso que sean precisos para garantizar la
movilidad de los alumnos.

Disposicidén adicional segunda.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 676/1993,
de 7 de mayo, los elementos que se enuncian bajo el epigrafe
«Descripcidédn del Perfil Profesional» en el apartado 2 del anexo
I no constituyen una regulacidén del ejercicio de profesidn



titulada alguna; en todo caso, se entenderdn en el contexto del
presente Real Decreto con respeto al ambito del ejercicio
profesional vinculado por la legislacidén vigente a las
profesiones tituladas.

Disposicidén transitoria unica.

Hasta tanto se determinen las nuevas especialidades docentes,
la competencia del profesorado perteneciente a los Cuerpos de
Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio
para la imparticién de cada médulo queda definida por su
pertenencia a la especialidad que se establece en el anexo II
del presente Real Decreto. No obstante, las Administraciones
educativas, en su admbito de competencia, podréan autorizar la
imparticién de determinados mdédulos a aquellos docentes que, a
la promulgacidén de este Real Decreto, se encontrasen
impartiendo materias equivalentes de la anterior ordenacidn,
siempre que acrediten preparacidn para ello.

Disposicién final primera.

1. E1 presente Real Decreto, que tiene caracter de basico, se
dicta en uso de las competencias atribuidas al Estado en el
articulo 149.1.30.2% de la Constitucidn, asi como en la
disposicidén adicional primera, apartado 2, de la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, del Derecho a la Educacidén, y en virtud
de la habilitacién que confiere al Gobierno el articulo 4 de la
Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidén General del
Sistema Educativo.

2. Corresponde a las Administraciones educativas competentes
dictar, en el ambito de sus respectivas competencias, cuantas
disposiciones sean precisas para la ejecucidn y desarrollo de
lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicién final segunda.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Palma de Mallorca a 1 de septiembre de 1995.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,

JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

ANEXO T

Gréfica Publicitaria

1. Identificacidén del titulo

El ciclo formativo «Gréafica Publicitaria» estd orientado a
formar profesionales capacitados para realizar los productos
comunicativos de empresas e instituciones, ya sean
audiovisuales, impresos o de otra indole, en los que se exprese
de forma 6ptima los objetivos de la empresa o institucién.

Su trabajo habitual se relaciona con los problemas de
comunicacién tanto masiva como interna de las empresas,
principalmente en tres vertientes: informativa, persuasiva e
identificativa; realizando «spots», campafias y anuncios,
identidad del producto, promocidén de ventas, publicidad
exterior, publicidad directa, ediciones empresariales, gréafica
de exposiciones y ferias, envases y embalajes, etc.

Se cubre, de esta forma, las demandas de la sociedad en este
campo, contribuyendo a elevar el nivel de calidad de este tipo
de productos al dotarlos de calidad artistica.

1.1 Denominacidén: Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio
en Grafica Publicitaria.



1.2 Nivel: grado superior de Artes Pléasticas y Disefio.

1.3 Duracidn total del ciclo: 1.950 horas.

2. Descripcidén del perfil profesional

2.1 Campo profesional.

El grafista publicitario desarrolla su trabajo profesional en
tres tipos de empresas:

1.2 Agencias de publicidad: ejerce labores de director de arte
o director creativo. También colabora como profesional autdnomo
O asesor.

2.2 Gabinetes de disefio: ejerce labores de creacidén y
coordinacidén de equipos de trabajo. El organigrama general es
socio-directivo-asesor-ejecutivo-colaborador-otros.

3.2 Empresas diversas: se suele integrar en el &area de
«marketing» y publicidad.

4.% Como profesional autdénomo trabajando para agencias,
organismos publicos, corporaciones privadas o estudios de
disefio.

Debera también ser una persona preparada para trabajar en
equipos interdisciplinares (fotografos, ilustrados, relaciones
publicas, especialistas en «marketing», redactores, lingiistas,
semidélogos, socidlogos, etc.).

Ello exige, ademéds, unas cualidades especificas que completan
el perfil profesional:

a) Planificador y organizador: confeccidén de programas de
actuacién.

b) Creativo: elaboracién de nuevos mensajes visuales.

c) Investigador: estudios de medios y lenguajes visuales.

De acuerdo con las areas de actuacidén descritas, el creativo
publicitario tendrd que estar capacitado para adaptarse a los
maltiples campos especificos de la comunicaciébn visual, tanto
en funciones ejecutivas como en asesoramiento, investigacién,
desarrollo y produccién.

2.2 Tareas més significativas.

1.2 Realizacidén de los productos comunicativos de empresas e
instituciones, ya sean audiovisuales, impresos o de otra
indole, que permitan expresar de forma o6ptima los objetivos de
la empresa o instituciédn.

2.2 Andlisis y control de los sistemas aplicados a la
identidad de productos, empresas e instituciones y su
optimizacidén en funcidn de los objetivos previstos.

3.2 Analisis de los sistemas de informacidén visual utilizados
en empresas e instituciones.

4.2 Creacidén de imadgenes y signos aplicados a la comunicacidn
visual.

5.2 Normativizacidén y optimizacién de soportes de comunicacidn
visual empleados por empresas e instituciones.

6.2 Control y seguimiento de la produccidén grafica o
audiovisual, asi como de su uso correcto.

7.% Asumir la direccidén de arte de campafias publicitarias.

3. Ensefianzas minimas

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo.

1.° Analizar y desarrollar los procesos basicos de realizacidn
propios de la grafica publicitaria, en sus tres vertientes
habituales: informativa, persuasiva e identificativa, ya sea
para realizar «spots», campafilas y anuncios, identidad del
producto, promocién de ventas, publicidad exterior, publicidad



directa, ediciones empresariales, grafica de exposiciones y
ferias, envases y embalajes, etc.

2.° Valorar de forma iddénea las necesidades planteadas en la
propuesta de trabajo, asi como los aspectos pléasticos,
artisticos, técnicos, organizativos y econdémicos, para
configurar el proyecto y seleccionar las especificaciones
plasticas y técnicas oportunas para conseguir un oéptimo
resultado en su trabajo profesional.

3.° Resolver los problemas artisticos y técnicos que se
planteen durante el proceso de proyectacidédn y realizaciodn.

4.° Conocer con detalle las especificaciones técnicas del
material utilizado en el trabajo, organizando las medidas de
mantenimiento peridédico preventivo de los mismos.

5.° Investigar las formas, materiales, técnicas y procesos
creativos y artisticos relacionados con la grafica
publicitaria.

6.° Conocer y comprender el marco legal, econdmico y
organizativo que regula y condiciona la actividad profesional
en el campo de la grafica publicitaria.

7.° Analizar, adaptar y, en su caso, generar documentacidn
artistico-técnica para la formacidén y adiestramiento de
profesionales del sector.

8.° Seleccionar y valorar criticamente las situaciones
plasticas, artisticas, técnicas y culturales derivadas del
avance tecnoldégico y artistico de la sociedad, de forma que le
permitan desarrollar su capacidad de autoaprendizaje a fin de
evolucionar adecuadamente en la profesidn.

9.° Adquirir los conocimientos elementales para rentabilizar
el trabajo.

10. Conocer y saber utilizar las medidas preventivas
necesarias para que los procesos de realizacidén utilizados no
incidan negativamente en el medio ambiente.

3.2 Distribucidén horaria de las enseflanzas minimas.

Estructura general / Horas minimas

Médulos impartidos en el centro educativo. / 950

Fase de formacidédn préactica en empresas, estudios o talleres /
25

Proyecto final / 75

Suma horas ensefianzas minimas / 1.050

3.3 Formacidén en centros educativos:

3.3.1 Mbébdulos correspondientes a las ensefianzas minimas.

Médulos / Horas minimas

Técnicas de Expresidédn Grafica / 100

Teoria de la Imagen Publicitaria / 50

Historia de la Imagen Gréafica / 50

Tipografia / 50

Fotografia / 100

Técnicas Graficas Industriales / 50

Medios Informaticos / 200

Proyectos de Gréafica Publicitaria / 300

Formacidén y Orientacién Laboral / 50

Suma / 950

3.3.2 Objetivos, contenidos y criterios de evaluacidn de los
diversos médulos.

I. Técnicas de expresidn grafica.

a) Objetivos:



1.° Conocer y saber utilizar las técnicas de expresidédn gréafica
en el terreno de la representacidédn y expresidn plastica,
entendiendo que los aspectos del disefio estan intimamente
relacionados con la creatividad.

2.° Desarrollar la sensibilidad artistica

3.° Posibilitar nuevas aportaciones estéticas.

b) Contenidos:

1.° Instrumentos, materiales y técnicas béasicas.

2.° Dibujo a mano alzada, apuntes, bocetos, croquis.

3.° Técnicas de ilustracidn.

4.° Técnicas graficas experimentales: «collage», «copy art»,
técnicas mixtas, fotomontaje, etc.

c) Criterios de evaluacidén: se valorardn los siguientes
términos:

1.° Capacidad para representar graficamente conceptos, tanto
desde un punto de vista figurativo como no figurativo.

2.° Sensibilidad artistica, innovacién y originalidad
demostradas en el trabajo.

IT. Teoria de la imagen publicitaria.

a) Objetivos:

1.° Conocer el lugar que ocupan las diferentes imagenes en el
mundo de la comunicacién y los distintos usos que el publico
hace de ellas.

2.° Informar sobre los distintos modelos de andlisis de
imédgenes existentes.

3.° Conocer los contenidos tedricos més importantes en
relacidén con la publicidad.

b) Contenidos:

1.° La percepcidn. La naturaleza de la imagen.

2.° Imagen y comunicacidédn. Comunicacidén e informaciédn.
Publicidad. Naturaleza y caracteristicas. La comunicacidn
publicitaria.

3.° Los procesos creativos. Las figuras retdricas.

4.° Los medios publicitarios.

5.° Las agencias de publicidad.

6.° La comunicacidén integral.

7.° Persuasidén y comunicacidén. Publicidad y cambio de
aptitudes. Modelos de actuacidédn. Su formulacidn. Control de
audiencias.

8.° Aspectos econdémicos de la publicidad: publicidad y teoria
del consumo y produccidn, «marketing», sistema y estrategia,
«marketing-mix» (estrategia), administracidén de programas de
«marketing».

9.° Aspectos socioldégicos de la publicidad: funcidén social,
publicidad y cultura de masas, critica social.

c) Criterios de evaluacidén: se valorarédn los siguientes
términos:

1.° E1 conocimiento de los contenidos tedbricos de la
asignatura.

2.° La aplicacién correcta de estos conocimientos en
ejercicios concretos tedrico-practicos sobre diferentes
hipbtesis de trabajo, valoradndose la solucidn ldgica del
problema y especialmente aquellas soluciones gque incorporen
planteamientos originales ajustados a cada situacién.

3.° La lectura y estudio razonado de la bibliografia
propuesta.



4.° La capacidad para analizar con sentido critico todo tipo
de imédgenes, razonando su opinidn.
5.° La correcta comunicacidén personal tanto oral como escrita.

ITI. Historia de la imagen grafica.

a) Objetivos:

1.° Desarrollar la percepcidn visual y conceptual de los
lenguajes propios de la ilustracién y la publicidad.

2.° Comprender las manifestaciones especificas de estos
lenguajes, asocidndolas a los conceptos estéticos del entorno
histérico-cultural.

3.° Analizar la génesis y los procesos evolutivos de estas
especialidades artisticas, relacionédndolas, en el espacio y en
el tiempo, con las distintas culturas visuales.

4.° Valorar de forma especial las realizaciones actuales,
tanto en su dimensidén de medios de comunicacidén, como de
formulacién especificamente artistica.

b) Contenidos:

1.° Concepto de ilustracidén: el signo, la comunicacidén y el
lenguaje. El1 fendmeno publicitario: significado histérico,
econdémico y social. Materiales, procedimientos y técnicas
propias de estos lenguajes.

2.° Asociacidén escritura-imagen: evolucidédn de sus
manifestaciones en las culturas antiguas. Primeros signos vy
simbolos de significacidén publicitaria. Simbolo e iconografia
en el cristianismo y su trascendencia para la cultura visual de
la Edad Media. La miniatura y su evolucidén estilistica;
técnicas y tendencias del grabado. Representaciones eclesiales
y laicas.

3.° Arte y humanismo. El mecenazgo y los comienzos del
coleccionismo del libro y la estampa. El1 arte de imprimir y la
difusién de las técnicas del grabado: grandes maestros.
Principales centros de miniatura. La estética del Barroco y
Rococd y su expresidn en la ilustracidn. Avances técnicos del
siglo XVIII relacionados con el libro y la ilustracidn:
trascendencia social y cultural. Prensa y publicidad.

4.° Consecuencias de la Revolucidén Industrial y de la
Revolucidén Francesa. Incidencia de los procesos mecanizados
sobre la expresidén pléstica y los medios de comunicacidn.
Prensa, cartel, anuncio: evolucidén y difusidén en el siglo XIX.
Movimientos renovadores del fin de siglo. El1 libro
novecentista. El grabado y la fotografia. Aparicién del cine.

5.° La estética «Art-Nouveau»: sus aportaciones a la
ilustracidén y al disefio grafico; representantes europeos y
americanos.

6.° El mundo contemporédneo, las vanguardias y la ampliacién de
los medios de comunicacidédn. Desarrollo de mercados, agencias y
métodos publicitarios en Europa y América al servicio de una
nueva estructura econdmica mundial. Bauhaus y nacionalismo:
aportaciones del disefio grafico y la tipografia. Tendencias
Art-Déco: ilustradores y disefiadores europeos y americanos. El
cémic y el cartel al servicio de la comunicacidén y de la
propaganda.

7.° Medios de comunicacidén de masas a partir de la Segunda
Guerra Mundial: ilustradores y disefiadores. Cine, radio y
televisidén. Areas de actuacidén y extensidn de la publicidad.



c) Criterios de evaluacidén: se valorardn los siguientes
términos:

1.° Capacidad de percepcidn visual, razonada y cientifica de
la cultura grafica, de sus valores estéticos y pléasticos y de
los variados elementos que la configuran.

2.° Comprensidén razonada y juicio critico ante las
manifestaciones de las artes graficas que permitan encuadrar
estas manifestaciones en el contexto histérico, social,
cultural y temporal en el que se han producido.

3.° Sensibilidad manifestada ante el analisis del hecho
artistico-grafico, pasado o actual, y capacidad para
interpretar adecuadamente la diversidad de factores que acttian
en el mundo grafico.

4.° Utilizacidén de un lenguaje claro y conciso y de una
terminologia y un vocabulario especifico idédneos.

IV. Tipografia.

a) Objetivos:

1.° Conocer y saber utilizar las distintas familias
tipogréaficas.

2.° Medir y componer textos.

3.° Adquirir conceptos como: legibilidad, espaciado, relacidén
forma-contenido, etc.

4.° Interrelacionar estos conocimientos con otros tales como
técnicas graficas y medios informaticos.

5.° Tomar decisiones tipograficas de acuerdo con criterios
estilisticos, estéticos o funcionales.

b) Contenidos:

1.° Origen y evolucidédn de los caracteres. El desarrollo de la
escritura: escrituras figurativas, los alfabetos, la imprenta y
el disefio de tipos, las grandes familias tipogréaficas.

2.° Rotulado y caligrafia: fundamentos de rotulacidn,
procedimientos y orientaciones basicas para la rotulacidén a
mano. Relacidén caligrafia-tipografia.

3.° La legibilidad: ergonomia y reglas béasicas.

4.° Los textos: sistemas de medida, medicidén de textos,
formato, tamafio y estructura de composicidén de péagina,
correccidén y preparacidédn del original.

5.° El1l disefo editorial: el disefio del libro, disefio de
publicaciones periddicas, otras publicaciones.

6.° E1l caréacter tipografico: la identidad de las letras
(partes), descripcidén y caracteristicas del tipo, estilos y
familias tipograficas.

7.° Evolucidén de los caracteres: la participacién de la
imprenta de tipos méviles, desarrollo de las técnicas de
impresidén, redisefio de antiguos tipos.

8.° Evolucién de los caracteres: de la linotipia a la
fotocomposicidén, tradicidén y vanguardia en la tipografia
contempordnea, revisidén del panorama actual.

c) Criterios de evaluacidén: se valorardn los siguientes
términos:

1.° Cumplimiento de la metodologia de trabajo, las normas de
presentacidén y los plazos de entrega establecidos.

2.° Utilizacidén adecuada de los recursos (catalogos,
tipbémetros, transferibles, fotocopias, ordenadores).

3.° Capacidad para elaborar juicios criticos argumentados
respecto al trabajo propio y ajeno.



4.° Resolucidén correcta de los problemas tipograficos
propuestos.

V. Fotografia.

a) Objetivos:

1.° Adguirir conceptos fotograficos béasicos tales como
composicién, encuadre, claroscuro, textura, perspectiva, etc.

2.° Solucionar graficamente problemas de disefio en trabajos de
poca complejidad técnica relacionados con manipulaciones

(coloreados, fotomontajes, virados, etcétera).

3.° Aplicar los conocimientos fotogradficos a las tareas
profesionales conociendo sus posibilidades y limitaciones.

4.° Desarrollar la capacidad perceptiva, la creatividad y la
capacidad estética.

b) Contenidos:

1.° E1 proceso fotografico.

2.° La cémara oscura.

3.° La cédmara fotografica moderna. Partes que la componen.

4.° E1 objetivo: distancia focal, profundidad de campo,
perspectiva.

5.° E1 obturador: la escala de velocidades y su uso.

6.° E1 diafragma: luminosidad y escala de numero «f».
Profundidad de campo. Ley de reciprocidad.

7.° La medicidén de la luz, uso del fotdmetro.

8.° El material sensible en blanco y negro: clasificacién y
caracteristicas.

9.° El1 revelado en blanco y negro. Los productos quimicos. Los
procesos y técnicas especiales.

10. El1 positivado en blanco y negro. La ampliadora: tipos vy
manejo.

11. El papel de ampliacién. Clasificacidn y caracteristicas.

12. Técnicas de positivado.

13. E1 retoque fotografico.

14. La iluminacién artificial, la fotografia de estudio.

15. Las manipulaciones creativas: quemados, solarizaciones,
tramados, virados, coloreados, fotomontajes, «collages»,
posterizaciones, etc.

16. Los procesos artesanales.

17. La fotografia en color: el material sensible, concepto de
temperatura de color.

18. El1 sistema «polaroid».

19. El positivado en color, las correcciones de color.

20. Técnicas creativas con material de color.

21. Técnicas mixtas. Electrografia y fotografia digital.

22. La fotocopiadora en color.

c) Criterios de evaluacién: se evaluaran los siguientes
términos:

1.° Destreza perceptiva.

2.° Conocimiento préactico de los procesos derivados de los
distintos contenidos tematicos.

3.° Utilizacidén y uso correcto de los diferentes procesos.

4.° Conocimiento y uso correcto de la terminologia
profesional.

5.° Sensibilidad para expresar de forma inteligible
situaciones extraidas de su propia experiencia.

6.° Capacidad critica para opinar sobre los distintos valores
o defectos fotograficos ya sean estéticos o técnicos.



7.° Capacidad e imaginacidén creativa.

VI. Técnicas Graficas Industriales.

a) Objetivos:

Conocer los procesos que sigue un original desde su creacidn
hasta su edicidén, para comprender las diferentes posibilidades
de cada encargo. En especial los problemas de fotomecanica (sea
esta tradicional o digital) y los sistemas de impresidn méas
habituales en la industria.

b) Contenidos:

1.® Fotomecéanica.

1.° Introduccidédn general: andlisis del original, del original
a la pelicula.

2.° Tipos de originales: de linea, de tono continuo -tramas
mecanicas, tramas espaciales, uso de la trama/inclinacidn-,
seleccidén de color -libro de gamas, sistema pantone, correccidn
del color, sistema UCR-, color plano.

3.° La cémara: tradicionales (horizontal y vertical), P.M.T.
(sistema Copyproof).

4.° Fotomecanica digital -escéaneres planos y de tambor,
sistemas de pantallas (Croosfield/Scitex/Hell), fotomecénica
Postscript.

2.2 Procesos de impresidn.

1.° Introduccidén general. Antecedentes histéricos: xilografia,
tipografia, fotograbado, litografia, «offset», calcografia,
huecograbado, serigrafia, otros sistemas de impresiédn.

2.° Tipografia y fotograbado: tipos méviles, linotipia y
monotipia, medicidén de los tipos, familias tipogréaficas, el
fotograbado -tipos de planchas-, emulsionado de las planchas,
planchas presensibilizadas, prensas de impresidédn en relieve,
prensa de platina, prensa de cilindro, rotativas, ventajas e
inconvenientes, papel y tinta en la impresidn en relieve.

3.° «Offset»: tipos de planchas, emulsionado de las planchas,
planchas negativas y positivas, tratamiento de planchas,
procesado y retoque, prensa de impresidén, hojas sueltas y papel
continuo, sistemas de control de las prensas, ventajas e
inconvenientes, papel y tinta.

4.° Huecograbado: el cilindro, la matriz de huecograbado,
preparacidén de la matriz, prensas de impresidén en hueco, la
rotativa, ventajas e inconvenientes, papel y tinta.

5.° Serigrafia: tipos de pantallas, tipos de emulsidn, prensas
serigraficas manuales y automdticas, ventajas e inconvenientes,
diferentes soportes, papeles y tintas.

c) Criterios de evaluacidén: se valorard la capacidad para:

1.° Diferenciar las técnicas tradicionales de las de impresidn
industrial, valorando su evolucidén a través de la historia de
las Artes Graficas.

2.° Analizar una imagen teniendo en cuenta algunos elementos
badsicos para su posterior fotorreproduccidn.

3.° Saber diferenciar los distintos tipos de originales que
existen.

4.° Conocer y saber utilizar el lenguaje técnico de la
fotorreproduccidn.

5.° Adecuar los bocetos y originales al posterior sistema de
reproduccidén e impresidn, asi como al numero de tintas
disponible.



6.° Reconocer el tipo de técnica, material e instrumentos
adecuados a las diversas técnicas graficas industriales.

7.° Seleccionar y solucionar los problemas que se presenten en
funcidén de cada técnica, asi como tener presente el
cumplimiento de las normas de presentacidédn y pulcritud que la
industria requiere.

VII. Medios informéaticos.

a) Objetivos:

Conocer y saber utilizar el soporte fisico, asi como los
sistemas operativos y las aplicaciones directamente
relacionadas con la edicidén y el tratamiento de imagenes con
escaner. Estas aplicaciones se referirdn a los entornos més
habituales en la industria (tanto PC como MAC) .

Los ejercicios deberdn realizarse en relacidén con las otras
asignaturas, para una mejor comprensidédn de los procesos reales
de produccidn grafica.

b) Contenidos:

° Introduccién a los medios informaticos.

° Los sistemas operativos.

° Sistemas operativos: dispositivos de entrada y salida.
° «Software» de ilustracidén y disefio.

° «Software» de animacién 2D y 3D.

c) Criterios de evaluacidén: se valorarédn los siguientes
términos:

1.° Utilizacidédn correcta de los distintos programas con los
que trabaje.

2.° Respeto al instrumental.

3.° Manejo de los equipos con el debido cuidado, correccidn
postural, etc.

4.° Conocimiento de las posibilidades que los medios
informadticos ofrecen frente a otros més tradicionales; sus
resultados, su alcance y su posible combinacidén con estos otros
medios.

5.° Adecuacidén del medio a las exigencias de cada trabajo
concreto y sus proyecciones sobre las diversas disciplinas del
curriculo.

VIII. Proyectos de grafica publicitaria.

a) Objetivos:

1.° Adgquirir una metodologia propia que permita abordar
proyectos complejos en el ambito de la comunicacidédn visual.

2.° Conocer las distintas funciones de la comunicacidén visual
y la publicidad en particular.

3.° Conseguir un perfecto dominio de las técnicas
instrumentales.

4.° Realizar proyectos concretos que integren conocimientos de
otras materias teniendo particular importancia la utilizacidn
de los medios informéticos.

5.° Planificar correctamente el trabajo.

.° Desarrollar la creatividad y la capacidad artistica.
) Contenidos:

° El disefio grafico y la publicidad.

° Enfoques metodoldgicos.

Técnicas y organizacidén del trabajo.

Visualizacidén y realizacidén gréafica.

Arquitectura gréafica: organizacién y jerarquia de los
distintos elementos del impreso.

1.
2.
3.
4.
5.

o
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6.° E1 color en la publicidad y el disefio.

7.° Los procedimientos retdéricos del cartel.

8.° El1 proyecto grafico publicitario: relaciones
interdisciplinares y aspectos econdmicos.

9.° Aplicaciones concretas: la marca y la comunicacién
integral del producto (disefio de marcas y sus aplicaciones
concretas), disefio de envases y embalajes; publicidad exterior;
publicidad directa; publicidad en punto de venta; edicidén
empresariales; grafica para exposiciones.

c) Criterios de evaluacidén: se valorarédn los siguientes
términos:

1.° La correcta aplicacidén de las teorias en la solucidn de
los problemas planteados.

2.° Una ejecucidn y acabado profesional, limpieza y respeto a
los plazos de entrega del trabajo.

3.° La adecuacidén de la soluciones al presupuesto dado.

4.° La defensa y actitud critica de sus trabajos.

5.° La originalidad y capacidad para salir de los tépicos y
las estrategias convencionales.

6.° La imaginacidén y capacidad artistica demostradas en el
trabajo.

7.° La planificacidén del trabajo.

IX. Formacidén y orientacidédn laboral.

Este espacio lectivo estd estructurado en dos bloques:

El primer bloque estd dedicado a la informacidén profesional,
impartida por el profesor del centro correspondiente a la
materia. Los contenidos constan de una parte general, tendente
a que el alumno se familiarice con el marco juridico de
condiciones de trabajo y salud y con los derechos vy
obligaciones que se derivan de las relaciones contractuales de
trabajo, ya sean por cuenta ajena o por cuenta propia. Permite,
ademéds, orientar en la busqueda de un puesto de trabajo acorde
con el perfil profesional y/o formar para el autoempleo. En
segundo lugar consta de una parte especifica propia del campo
profesional.

El segundo bloque, dedicado a la colaboracidén de expertos
externos al centro, pretende posibilitar al alumno una mayor
aproximacién a la realidad sociolaboral, cultural y técnica a
través de la recepcidén de contenidos tedricos y practicos que
giren en torno a la especialidad: charlas de representantes de
asociaciones y colegios profesionales, criticos de Arte y
profesionales en nuevas tecnologias o en el campo creativo,
etc.

Las Escuelas de Arte acordaran las colaboraciones de los
correspondientes expertos estableciendo para ello una
temporalizacién flexible y circunscribiéndose al tiempo
establecido para este bloque.

a) Objetivos:

1.° Familiarizarse con el marco legal del trabajo y conocer
los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

2.° Adquirir la sensibilizacidén necesaria acerca de la salud
laboral, como determinante tanto de la calidad de vida, como de
los resultados de calidad en la actividad productiva.



3.° Conocer las distintas vias de acceso al empleo, asi como
las ayudas de organismos e instituciones dedicadas a este fin,
nacionales y comunitarios.

4.° Capacitarse para realizar tareas asociativas adquiriendo
actitudes de cooperacién e incluso de actividades de trabajo en
grupo.

5.° Adquirir las bases necesarias para organizar una empresa
de pequefio y mediano tamafio, asi como la comercializacidén de
sus productos teniendo en cuenta los factores de produccidén y
distribucidén, las relaciones mercantiles y los aspectos
juridicos y sociolaborales que intervienen.

6.° Conocer los instrumentos juridicos propios de la
especialidad.

b) Contenidos.

A) Comunes:

1.° E1l marco juridico de las relaciones laborales. Estatuto de
los Trabajadores y reglamentacidén especifica del sector.

2.° Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

3.° Sistemas de acceso al empleo. Técnicas y organismos que
prestan ayuda a la insercidén laboral.

4.° Conceptos basicos de economia y mercadotecnia.

5.° La empresa. El disefio de la organizacidén y cultura
empresarial. Descripcién de los distintos modelos juridicos de
empresas y caracteristicas.

6.° E1l empresario individual. Tramites para el inicio de la
actividad empresarial. Administracidén y gestidn de empresas.
Obligaciones juridicas y fiscales. Programas de financiacidén y
ayudas a empresas.

7.° La organizacidén de la produccidn, venta y distribucidn en
la empresa. Métodos de andlisis de costes y el control de la
calidad.

B) Derecho especifico:

1.° Proteccidén de invenciones: patentes y modelos de utilidad.

2.° Proteccidédn al disefio: Propiedad intelectual. Registro de
la propiedad intelectual. Entidades de gestidén. Propiedad
industrial. Los modelos y dibujos industriales y artisticos.
Registro y procedimiento registral.

3.° La proteccidén internacional de las innovaciones.

4.° Los signos distintivos: marca, rbétulo y nombre comercial.

5.° Legislacién publicitaria.

c) Criterios de evaluacidn: se valoraradn los siguientes
términos: informacidén profesional.

1.° Capacidad de asimilacién de los conceptos fundamentales
que se incluyen en los blogques tematicos.

2.° Interés por la materia.

3.° Utilizacidén correcta de una terminologia especifica en
torno a los contenidos econémicos, laborales, de «marketing» y
mercadotecnia, juridicos o empresariales.

4.° Valoracidén razonada de la normativa especifica por la que
se rige este campo profesional.

3.4 Fase de préacticas en empresas, estudios o talleres.

A efectos del céoédmputo total horario, se atribuye a la fase de
practicas en empresas, estudios o talleres un minimo de
veinticinco horas.

Sus objetivos seréan:



1.° Asumir la realidad profesional para completar la formacidn
académica, realizando un cometido laboral de responsabilidad
acorde con su nivel.

2.° Tomar contacto con el mundo del trabajo y con su sistema
de relaciones sociales, laborales y técnicas.

3.° Contrastar los conocimientos adquiridos en el centro
educativo con la realidad empresarial y laboral.

4.° Adgquirir, a través del contacto con la empresa, los
conocimientos complementarios necesarios para la practica de la
profesidén tanto sobre la propia especialidad como sobre la
situacidén y relaciones de mercado, tendencias artisticas y
culturales, organizacidén y coordinacidén del trabajo, gestidn
empresarial, relaciones de una empresa, etc.

5.° Adquirir los conocimientos técnicos sobre ttiles,
herramientas, aparatos y magquinas que, por su especializacidn,
coste o novedad, no estan al alcance del centro educativo.

6.° Participar de forma activa en las fases del proceso
productivo, bajo la tutoria o direccidn correspondiente.

7.° Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en la
formacidén tedrica y préactica del alumno en los centros
docentes.

8.° Integracidén en el mundo laboral y en el sistema técnico-
social de la empresa.

3.5 Proyecto final.

A efectos del cémputo total horario, se atribuye al proyecto
final un minimo de setenta y cinco horas.

El alumno habra de elaborar y llevar a la préactica un proyecto
final al que se apliquen las consecuencias extraidas tanto de
la formacidn recibida en el centro educativo como en la fase de
practicas.

Este proyecto concreto de la especialidad, propuesto por el
alumno, o sugerido por el centro educativo, estard orientado
por el Tribunal que a tal efecto se designe, y podra ser
asesorado, en su caso, por empresas, talleres o estudios
profesionales, o por profesionales autdédnomos.

El proyecto constard de los siguientes apartados:

a) Informacidén: documentacidén sobre teoria, antecedentes
histdéricos y tecnologia utilizada, asi como un anédlisis
comparativo de casos similares.

b) Comunicacidn:

1.° Desarrollo formal de ideas y conceptos mediante bocetos,
pruebas, maquetas, planos, anotaciones, etc., segun el proyecto
de que se trate.

2.° Memoria que abarque los aspectos técnicos, semanticos vy,
en su caso, econdémicos, del trabajo presentado.

c) Realizacidén: realizacidn préctica del proyecto.

En su evaluacidédn podrén intervenir, corresponsablemente,
centro educativo, profesionales especializados o representantes
de organismos o instituciones culturales y artisticas.

4., Relacidén numérica profesor-alumno

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Real
Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se regulan los
requisitos minimos de los centros que impartan las enseflanzas
artisticas, para la imparticidén de las enseflanzas
correspondientes a los siguientes médulos, se mantendrd una
relacién numérica profesor/alumno no superior a 1/15:



) Medios informdticos.
) Proyectos de grafica publicitaria.
) Fotografia.

Al resto de los mbédulos se aplicard la ratio méxima 1/30.

5. Instalaciones

Para la imparticién de este ciclo formativo se requeriran las
instalaciones establecidas en el Real Decreto 389/1992, de 15
de abril.

6. Correspondencias

Podran ser objeto de correspondencia con la practica laboral
los siguientes médulos:

a) Tipografia.

b) Fotografia.

c) Técnicas Graficas Industriales.

d) Formacidén y Orientacidn Laboral.

Asimismo, podrédn quedar total o parcialmente exentos de la
fase de formacidén préactica en empresas, estudios o talleres,
quienes acrediten experiencia laboral en el campo profesional
directamente relacionado con este ciclo formativo.

Tlustracidn

1. Identificacidén del titulo

El ciclo formativo «Ilustracidén» esta orientado a formar
ilustradores que conozcan y sepan utilizar las diferentes
técnicas y estilos utilizados en este campo profesional, a fin
de cubrir la demanda que existe en las distintas areas:
agencias de publicidad, editoriales, estudios de disefio,
prensa, arquitectura, televisidn, etc.

Se cubren, de esta forma, las demandas de la sociedad en este
campo, contribuyendo a elevar el nivel de calidad de este tipo
de productos al dotarlos de calidad artistica.

1.1 Denominacidén: Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio
en Tlustracidn.

1.2 Nivel: grado superior de Artes Pléasticas y Disefio.

1.3 Duracidén total del ciclo: 1.950 horas.

2. Descripcidédn del perfil profesional

2.1 Campo profesional. El Técnico superior de Ilustraciodn
puede ejercer su trabajo dentro de las distintas &areas:
agencias de publicidad, editoriales, estudios de disefio,
prensa, arquitectura, televisidén y como autdnomo especializado
en alguna técnica o estilo concreto.

Como dibujante capaz de interpretar una historia o concepto
dadndole la representacidédn grafica mas adecuada o como
especialista que da forma final a un boceto, suministrado por
otra persona con una técnica o estilo

grafico concreto.

El profesional de este nivel debe estar capacitado para
trabajar:

1.° Como autdénomo o asalariado, entendiendo los detalles y
caracteristicas del trabajo a realizar, lo gque implica un
conocimiento de las técnicas y procesos de reproduccidn
industrial.

2.° Como ilustrador en cualquiera de las areas citadas
anteriormente (televisidn, agencias de publicidad, editoriales,
etc.).

3.° Realizando trabajos libres para su posterior
comercializacién.

QO o



2.2 Tareas més significativas.

1.% Realiza ilustraciones empleando alguna de las multiples
écnicas o estilos artisticos.

2.% Busca documentacidén y material grafico de referencia.

3.% Trabaja en equipo o a las 6rdenes de un director
artistico, disefiador grafico, editor, etc.

4.2 En algunos casos controla la correcta reproduccidn de sus
originales en los talleres de fotomecanica e impresidn.

5.2 Crea ilustraciones adaptédndose a los aspectos
comunicativos técnicos y funcionales gque precise el trabajo.

6.% Diferencia el fin Ultimo de cada ilustracidén en concreto y
discrimina a través de dicha capacidad unos procesos de trabajo
u otros, optimizando asi el resultado final del trabajo.

7.% Como trabajador autdénomo gestiona, administra y conoce los
limites legales en cuanto a la utilizacién de la imagen.

3. Ensefianzas minimas

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo.

1.° Analizar y desarrollar los procesos basicos de realizacidn
de ilustraciones.

2.° Conocer y saber utilizar las diferentes técnicas y estilos
utilizados en el campo de la ilustraciédn.

3.° Valorar de forma iddénea las necesidades planteadas en la
propuesta de trabajo, asi como los aspectos pléasticos,
artisticos, técnicos, organizativos y econdmicos, para
configurar el proyecto.

4.° Seleccionar las especificaciones plésticas y técnicas
oportunas para conseguir un 6ptimo resultado en su trabajo
profesional.

5.° Resolver los problemas artisticos y técnicos que se
planteen durante el proceso de proyectacidédn y realizacidn de
ilustraciones.

6.° Valorar la importancia que tiene el que la ilustracidén se
ajuste al texto o contexto en gque se encuentre inmersa.

7.° Conocer con detalle las especificaciones técnicas del
material utilizado en el trabajo, organizando las medidas de
mantenimiento peridédico preventivo de los mismos.

8.° Investigar las formas, materiales, técnicas y procesos
creativos y artisticos relacionados con la ilustracién.

9.° Conocer y comprender el marco legal, econdmico y
organizativo que regula y condiciona la actividad profesional
en el campo de la ilustracidn.

10. Conocer y saber utilizar las medidas preventivas
necesarias para que los procesos de realizacidén utilizados no
incidan negativamente en el medio ambiente.

11. Analizar, adaptar y, en su caso, generar documentacidn
artistico-técnica imprescindible en la formacidn vy
adiestramiento de profesionales del sector.

12. Seleccionar y valorar criticamente las situaciones
plasticas, artisticas, técnicas y culturales derivadas del
avance tecnoldégico y artistico de la sociedad, de forma que le
permitan desarrollar su capacidad de autoaprendizaje a fin de
evolucionar adecuadamente en la profesidn.

13. Adgquirir los conocimientos elementales para rentabilizar
el trabajo.

3.2 Distribucidén horaria de las ensefianzas minimas.

Estructura general / Horas minimas

t



Médulos impartidos en el centro educativo. / 950

Fase de formacidédn préactica en empresas, estudios o talleres /
25

Proyecto final / 75

Suma horas ensefianzas minimas / 1.050

3.3 Formacidén en centros educativos:

3.3.1 Mébdulos correspondientes a las ensefilanzas minimas.
Médulos / Horas minimas

Dibujo Artistico / 175

Historia de la Imagen Gréafica / 100

Técnicas de Ilustracién / 175

Técnicas Gréaficas Tradicionales / 75

Técnicas Graficas Industriales / 50

Proyectos de Ilustracidén / 175

Disefio Grafico Asistido por Ordenador / 75

Fotografia / 75

Formacidén y Orientacidén Laboral / 50

Suma / 950

3.3.2 Objetivos, contenidos y criterios de evaluacidédn de los
diversos médulos.

I. Dibujo Artistico.

a) Objetivos:

1.° Captar y expresar graficamente la forma, tanto de los
objetos del entorno como de las ideas plésticas de creacidn
personal.

2.° Apreciar las capacidades expresivas del trazo incorporando
este conocimiento en la propia obra.

3.° Resolver aspectos espaciales, luminicos y compositivos.
4.° Adquirir los conocimientos técnicos y conceptuales
necesarios para resolver las dificultades que se presenten en
las diferentes areas de la ilustracién.

5.° Desarrollar la capacidad para dibujar de memoria.

6.° Desarrollar un estilo propio.

7.° Desarrollar la sensibilidad estética y la creatividad.
b) Contenidos:

1.° Andlisis y representacidén de formas simples y complejas.
El espacio compositivo.

2.° La linea, el contorno, el trazo sensible.

3.° La representacidén de la luz. E1l claroscuro. La luz como
definidora de volumen. Dibujo a mancha. Sombras en perspectiva.
Reflejos-efectos combinados: transparencias, sombras y
reflejos.

4.° E1 apunte del natural.

5.° La composicidén. Su valor expresivo. Equilibrio. Tensidn.
Peso. Direccidén. Espacio: fisico y perceptual.

6.° Estrategias compositivas.

7.° E1 dibujo en perspectiva. Sistemas de representacidn
espacial.

8.° Dibujo de retentiva.

9.° Introduccidén a la representacidn de espacios y formas
complejas. El paisaje (natural y urbano). E1l dibujo
arquitecténico. La estructura animal. La figura humana. El
dibujo de movimiento.

10. Dibujo de expresidén facial y corporal.

11. Dibujo mnemotécnico.

12. Dibujo de movimiento.



13. Recursos expresivos a través de los diferentes estilos de
la Historia del Arte. El dibujo de los grandes maestros.

14. La interpretacidén de la forma. Proyeccidédn de la
personalidad del futuro ilustrador.

c) Criterios de evaluacién: se valoraran los siguientes
términos:

1.° Uso adecuado de los distintos soportes y utiles de dibujo.
2.° Capacidad para expresarse a través de diversos tipos de
trazo.

3.° Capacidad para representar formas iluminadas por distintas
fuentes de luz.

4.° Capacidad para representar formas complejas en el espacio.
5.° Capacidad para realizar dibujos de retentiva y de memoria.
6.° Utilizacidén correcta de diferentes estrategias
compositivas.

7.° Anadlisis y utilizacidén de los diferentes recursos segun
los distintos estilos artisticos.

8.° Capacidad para diferenciar técnica y conceptualmente los
trabajos de los grandes maestros.

9.° Desarrollo de un estilo propio.

10. Capacidad para ajustarse a la metodologia de trabajo
propuesta.

11. Presentacidédn correcta del trabajo.

II. Historia de la Imagen Gréafica:

a) Objetivos:

1.° Desarrollar la percepcidén visual y conceptual de los
lenguajes propios de la ilustracidén y la publicidad.

2.° Comprender las manifestaciones especificas de estos
lenguajes, asociandolas a los conceptos estéticos del entorno
histérico-cultural.

3.° Analizar la génesis y los procesos evolutivos de estas
especialidades artisticas, relaciondndolas, en el espacio y en
el tiempo, con las distintas culturas visuales.

4.° Valorar de forma especial las realizaciones actuales,
tanto en su dimensién de medios de comunicacidén, como de
formulacidén especificamente artistica.

b) Contenidos:

1.° Concepto de ilustracidén: el signo, la comunicacidén y el
lenguaje. El1 fendmeno publicitario: significado histérico,
econdmico y social. Materiales, procedimientos y técnicas
propias de estos lenguajes.

2.° Asociacidn escritura-imagen: evolucidén de sus
manifestaciones en las culturas antiguas. Primeros signos y
simbolos de significacidén publicitaria. Simbolo e iconografia
en el cristianismo y su trascendencia para la cultura visual de
la Edad Media. La miniatura y su evolucidén estilistica;
técnicas y tendencias del grabado. Representaciones eclesiales
y laicas.

3.° Arte y humanismo. El mecenazgo y los comienzos del
coleccionismo del libro y la estampa. El arte de imprimir y la
difusidén de las técnicas del grabado: grandes maestros.
Principales centros de miniatura. La estética del Barroco y
Rococd y su expresidn en la ilustracidn. Avances técnicos del
siglo XVIII relacionados con el libro y la ilustracidn:
trascendencia social y cultural. Prensa y publicidad.



4.° Consecuencias de la Revolucidén Industrial y de la
Revolucidén Francesa. Incidencia de los procesos mecanizados
sobre la expresidén pléstica y los medios de comunicacién.
Prensa, cartel, anuncio: evolucidén y difusidén en el siglo XIX.
Movimientos renovadores del fin de siglo. El1 libro
novecentista. El grabado y la fotografia. Aparicién del cine.
5.° La estética «Art-Nouveau»: sus aportaciones a la
ilustracién y al disefio grafico; representantes europeos y
americanos.

6.° El mundo contemporédneo, las vanguardias y la ampliacién de
los medios de comunicacidén. Desarrollo de mercados, agencias y
métodos publicitarios en Europa y América al servicio de una
nueva estructura econdmica mundial. Bauhaus y nacionalismo:
aportaciones del disefio grafico y la tipografia. Tendencias
Art-Deco: ilustradores y disefiadores europeos y americanos. El
cémic y el cartel al servicio de la comunicacidén y de la
propaganda.

7.° Medios de comunicacidén de masas a partir de la Segunda
Guerra Mundial: ilustradores y disefiadores. Cine, radio y
televisidén. Areas de actuacidn y extensidn de la publicidad.
c) Criterios de evaluacidén: se valorarédn los siguientes
términos:

1.° Capacidad de percepcidédn visual, razonada y cientifica de
la cultura gréafica, de sus valores estéticos y pléasticos y de
los variados elementos que la configuran.

2.° Comprensidédn razonada y juicio critico ante las
manifestaciones de las artes graficas que permitan encuadrar
estas manifestaciones en el contexto histdérico, social,
cultural y temporal en el que se han producido.

3.° Sensibilidad manifestada ante el analisis del hecho
artistico-grafico, pasado o actual, y capacidad de interpretar
adecuadamente la diversidad de factores que actlan en el mundo
grafico.

4.° Utilizacidén de un lenguaje claro y conciso y de una
terminologia y un vocabulario especifico iddneos.

III. Técnicas de Ilustracidn.

a) Objetivos:

o . . . Lo .

1.° Manejar las distintas técnicas y herramientas del
ilustrador.

2.° Adquirir una visidén amplia de las técnicas de ilustracidn,
asi como de las diferentes posibilidades de cada una, de las
mas realistas a las més abstractas.

3.° Discriminar cuédles son las técnicas mas adecuadas a cada
problema.

4.° Conocer y saber utilizar las précticas més habituales en
el taller de ilustracidén (tales como el inicio de un archivo
personal de imédgenes, blUsqueda de documentacidén, etc.)

5.° Resolver los problemas que se presentan seleccionando la
técnica adecuada.

b) Contenidos:

1.° Materiales e instrumentos: relacidén y caracteristicas.
2.° Técnicas tradicionales: el grafito, pluma y tinta, lapices
de colores (estables y solubles al agua), témperas, acuarelas,
técnicas grasas, ceras.

3.° Nuevas técnicas: boligrafo, «collage», tramas
transferibles, rotuladores, acrilicos, aerdgrafo.



4.° Técnicas mixtas: investigacidén y mezcla de las técnicas
estudiadas.

5.° Estilos y tendencias: andlisis de los estilos mas
importantes aportados a lo largo de la historia del arte, asi
como de las tendencias actuales, para su aplicacidn préactica.

c) Criterios de evaluacién:

1.° Desarrollar las diferentes posibilidades de cada técnica
en funcidén de las exigencias de cada ejercicio.

2.° Valorar el interés por la experimentacidén conceptual y
técnica como medio de fomentar las actitudes creativas.

3.° Realizar valoraciones criticas hacia su propia obra.

4.° Trabajar con orden y limpieza.

5.° Respetar las metodologias de trabajo y ajustarse a las
fechas de entrega propuestas.

6.° Demostrar sensibilidad artistica e imaginacidén creativa.

IV. Técnicas Gréaficas Tradicionales.

a) Objetivos:

1.° Conocer y saber utilizar la calcografia, la serigrafia, la
litografia, las técnicas aditivas gréaficas, etc., como recurso
técnico y expresivo de ilustracidédn y para un mejor
entendimiento de las técnicas graficas industriales.

2.° Desarrollar la sensibilidad y la creatividad.

b) Contenidos:

1.° Sistemas de impresién. En relieve. En hueco. En plano.
Permeografia (estarcido).

2.° Técnicas graficas aditivas y monotipos.

3.° Técnicas de impresidén en relieve: xilografia,
linoleograbado.

4.° Técnicas calcograficas: método directo e indirecto.

5.° Serigrafia: método directo e indirecto.

6.° Litografia: método directo, por reporte y a la «manera
negra».

c) Criterios de evaluacidén: se valorard la capacidad para:

1.° Presentar los trabajos en los plazos solicitados y con la
limpieza necesaria.

2.° Reconocer estampas de cada uno de los sistemas de
impresién. Con este criterio se trata de comprobar si el alumno
ha asimilado las distintas caracteristicas graficas de cada
Sistema.

3.° Describir oralmente o por escrito procesos de grabado y
estampacidn.

4.° Conocer y utilizar correctamente la terminologia propia de
las artes graficas.

5.° Desarrollar proyectos y estudios gque se ajusten a cada
técnica segun sus caracteristicas.

6.° Conseguir calidad en la impresién y estampacidn de los
originales.

7.° Elaborar respuestas artistico-creativas.

V. Técnicas Gréficas Industriales.

a) Objetivos: este médulo es bésicamente tedrico, siendo su
objetivo conocer los procesos que sigue un original desde su
creacidén hasta su edicidn, para apreciar las diferentes
posibilidades de cada encargo, con especial énfasis en los
problemas de fotomecdnica (tradicional o digital) y en los
sistemas de impresidén mas habituales en la industria.

b) Contenidos:



1.% Fotomecéanica:

1.° Introduccidédn general: andlisis del original, del original
a la pelicula.

2.° Tipos de originales: de linea, de tono continuo -tramas
mecanicas, tramas espaciales, uso de la trama/inclinacidn-,
seleccidédn de color -libro de gamas, sistema pantone, correccidn
del color, sistema UCR-, color plano.

3.° La cédmara: tradicionales (horizontal y vertical), P.M.T.
(sistema Copyproof).

4.° Fotomecdnica digital -escéneres planos y de tambor,
sistemas de pantallas (Croosfield/Scitex/Hell), fotomecénica
Postscript.

2.2 Procesos de impresidn:

1.° Introduccidédn general. Antecedentes histédricos: xilografia,
tipografia, fotograbado, litografia, «offset», calcografia,
huecograbado, serigrafia, otros sistemas de impresidn.

2.° Tipografia y fotograbado: tipos méviles, linotipia y
monotipia, medicidén de los tipos, familias tipograficas, el
fotograbado -tipos de planchas-, emulsionado de las planchas,
planchas presensibilizadas, prensas de impresidén en relieve,
prensa de platina, prensa de cilindro, rotativas, ventajas e
inconvenientes, papel y tinta en la impresidén en relieve.

3.° «Offset»: tipos de planchas, emulsionado de las planchas,
planchas negativas y positivas, tratamiento de planchas,
procesado y retoque, prensa de impresidn, hojas sueltas y papel
continuo, sistemas de control de las prensas, ventajas e
inconvenientes, papel y tinta.

4.° Huecograbado: el cilindro, la matriz de huecograbado,
preparacidén de la matriz, prensas de impresidén en hueco, la
rotativa, ventajas e inconvenientes, papel y tinta.

5.° Serigrafia: tipos de pantallas, tipos de emulsidn, prensas
serigraficas manuales y prensas automdticas, ventajas e
inconvenientes, diferentes soportes, papeles y tintas.

c) Criterios de evaluacién: se valorard la capacidad del
alumno para:

1.° Diferenciar las técnicas tradicionales de las de impresidn
industrial valorando su evolucién a través de la historia de
las artes graficas.

2.° Analizar una imagen teniendo en cuenta elementos basicos
para su posterior fotorreproduccidn.

3.° Diferenciar los distintos tipos de originales que existen.

4.° Utilizar correctamente el lenguaje técnico de la
fotorreproduccién.

5.° Adecuar los bocetos y originales al posterior sistema de
reproduccidén e impresién, asi como al numero de tintas
disponible.

6.° Reconocer el tipo de técnica, material e instrumentos
adecuados a las diversas técnicas graficas industriales.

7.° Seleccionar y solucionar en funcidén de cada técnica, asi
como tener presente el cumplimiento de las normas de
presentacidédn y pulcritud que la industria requiere.

8.° Cumplir los plazos de entrega previstos en las diferentes
etapas del proyecto.

VI. Proyectos de ilustracién.

a) Objetivos:



1.° Desarrollar el sentido de iniciativa y la creatividad,
orientados hacia la resolucidén de problemas de comunicacidn
grafica concretos.

2.° Integrar los conocimientos y las técnicas ya desarrolladas
buscando un mayor contacto con la realidad del mundo
profesional.

3.° Adaptar la ilustracién al texto o contexto donde va a ir
inmersa.

4.° Realizar proyectos que reflejen el arco de posibilidades
que el ilustrador tiene en el mundo laboral.

5.° Desarrollar el sentido artistico y la capacidad creadora.

6.° Presentar los trabajos con limpieza y profesionalidad.

b) Contenidos:

1.° E1 proyecto: los conocimientos del proceso de disefio de
ilustracidn, métodos de representacidn y procedimiento que
intervienen para la reproduccidén e impresidédn de originales.

2.° Tlustracidén editorial: realizaciones para describir o
complementar por medio de imé&genes graficas, un contenido
escrito (libros, periddicos, revistas, folletos informativos,
catdlogos, carteles informativos, revistas especializadas en
cébmic; deportes, ciencia ficcidn, etc.).

3.° Ilustracidén publicitaria: realizacién conceptual de la
idea con el fin de transmitir un mensaje grafico concreto como
centro de interés persuasivo (campafias publicitarias, vallas,
marquesinas, folletos, anuncios en prensa, caratulas de discos,
etc.).

4.° Tlustracidn técnica: ciencia, medicina, arquitectura,
disefo industrial, etc.

5.° Ilustracidédn para la informacidén: organigramas, diagramas,
etc.

En los blogques tematicos propuestos se pueden encontrar
ilustraciones: fantédsticas, realistas, simbdélicas, infantiles,
técnicas, etc. Dependiendo de los aspectos comunicativos,
técnicos y del pUblico a guienes el mensaje grafico vaya
dirigido.

c) Criterios de evaluacidén: se valorarédn los siguientes
términos:

1.° La capacidad critica del alumno hacia su propio trabajo.

2.° El manejo de las técnicas y materiales mas adecuados en
cada caso.

3.° La integracidén de los conocimientos recibidos, tanto
técnicos como conceptuales.

4.° La limpieza y profesionalidad demostradas en la
presentacidén de los proyectos, asi como la adecuacidn a los
plazos de entrega.

5.° Su versatilidad técnica y/o conceptual.

6.° La oportunidad con gque exprese su propio estilo.

7.° Todo agquello que desborde la rutina del encargo, el valor
afiadido de intuicidén, creatividad y sentido artistico.

8.° La blUsqueda de informacidédn y documentacidn.

9.° La capacidad de argumentacidén y defensa de las propias
ideas.

VII. Diseflo Grafico Asistido por Ordenador.

a) Objetivos:

1.° Aprender a utilizar correctamente el material y los
equipos informaticos.



2.° Usar el ordenador como técnica de aplicacidén en el proceso
creativo y productivo y como instrumento de comunicacidn y
gestidn.

b) Contenidos:

1.° Introduccidén a la informéatica.

2.° Sistemas operativos.

3.° Dispositivos de entrada y de salida.

4 «Software» de disefio e ilustracidn.

5.° Técnica de dibujos animados. «Software» de animacidén 2D y
D

6.° Ofimatica.

c) Criterios de evaluacidn: se valoraré:

1.° E1 conocimiento y la capacidad del alumno para utilizar
correctamente el material y los equipos informéaticos.

2.° La capacidad para seleccionar el medio informatico
adecuado, sus resultados, alcance y posibles combinaciones con
otros medios.

VIII. Fotografia.

a) Objetivos:

1.° Adgquirir conceptos tales como composicién, equilibrio,
textura, luz, profundidad, encuadre, etc.

2.° Utilizar la fotografia como medio de «ilustracidn» que
unido a otras técnicas como coloreado, retoque, fotomontaje,
«collage», virado, etc., le sittlan en un espacio intermedio
entre la fotografia mads ortodoxa y la ilustraciédn.

3.° Utilizar las propias tomas como origen de los trabajos de
ilustraciédn.

b) Contenidos:

1.° E1 proceso fotografico.

2.° La cédmara oscura.

3.° La cémara fotogrdfica moderna. Partes que la componen.

4.° E1 objetivo: distancia focal, profundidad de campo,
perspectiva.

5.° E1 obturador: la escala de velocidades y su uso.

6.° E1 diafragma: luminosidad y escala de numero «f».

7.° Profundidad de campo. Ley de reciprocidad.

7.° La medicidén de la luz, uso del fotdmetro.

8.° E1l material sensible en blanco y negro: clasificacién y
caracteristicas.

9.° El1 revelado en blanco y negro. Los productos quimicos. Los
procesos y técnicas especiales.

10. El1 positivado en blanco y negro. La ampliadora: tipos vy
manejo.

11. El papel de ampliacién. Clasificacidn y caracteristicas.

12. Técnicas de positivado.

13. E1 retoque fotografico.

14. La iluminacién artificial, la fotografia de estudio.

15. Las manipulaciones creativas: quemados, solarizaciones,
tramados, virados, coloreados, fotomontajes, «collages»,
posterizaciones, etc.

16. Los procesos artesanales.

17. La fotografia en color: el material sensible, concepto de
temperatura de color.

18. E1 sistema «polaroid».

19. El positivado en color, las correcciones de color.

20. Técnicas creativas con material de color.



21. Técnicas mixtas. Electrografia y fotografia digital.

22. La fotocopiadora en color.

c) Criterios de evaluacidn: se valorarédn los siguientes
términos:

1.° Destreza perceptiva.

2.° Facilidad y rapidez con que el alumno reacciona ante sus
experiencias visuales y memoriza.

3.° Capacidad e imaginacién creativa.

4.° Sensibilidad para expresar de forma inteligible
situaciones extraidas de la propia experiencia.

5.° Juicio estético para decidir qué partes de una obra poseen
cualidades expresivas, de acuerdo con los principios
universales que existen en toda obra de arte.

6.° Conocimiento y correcta utilizacidén de los conceptos,
materiales y técnicas propios de la materia.

7.° Conocimiento y uso correcto de la terminologia béasica.

IX. Formacidén y orientacién laboral.

Este espacio lectivo estd estructurado en dos bloques:

El primer bloque estd dedicado a la informacién profesional,
impartida por el profesor del centro correspondiente a la
materia. Los contenidos constan de una parte general, tendente
a que el alumno se familiarice con el marco juridico de
condiciones de trabajo y salud y con los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones contractuales de
trabajo, ya sean por cuenta ajena o por cuenta propia. Permite,
ademas, orientar en la bUsqueda de un puesto de trabajo acorde
con el perfil profesional y/o formar para el autocempleo. En
segundo lugar consta de una parte especifica propia del campo
profesional.

El segundo bloque, dedicado a la colaboracidén de expertos,
externos al centro, pretende posibilitar al alumno una mayor
aproximacién a la realidad sociolaboral, cultural y técnica a
través de la recepcidén de contenidos tedricos y practicos que
giren en torno a la especialidad: charlas de representantes de
asociaciones y colegios profesionales, criticos de Arte y
profesionales en nuevas tecnologias o en el campo creativo,
etc.

Las Escuelas de Arte acordaran las colaboraciones de los
correspondientes expertos estableciendo para ello una
temporalizacidén flexible y circunscribiéndose al tiempo
establecido para este bloque.

a) Objetivos:

1.° Familiarizarse con el marco legal del trabajo y conocer
los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

2.° Adquirir la sensibilizacién necesaria acerca de la salud
laboral, como determinante tanto de la calidad de vida, como de
los resultados de calidad en la actividad productiva.

3.° Conocer las distintas vias de acceso al empleo, asi como

u r i i ituci i in,
las ayudas de organismos e instituciones dedicadas a este fin
nacionales y comunitarias.

4.° Capacitarse para realizar tareas asociativas adquiriendo
actitudes de cooperacidn e incluso de actividades de trabajo en
grupo.

5.° Adquirir las bases necesarias para organizar una empresa
de pequefio y mediano tamafio asi como la comercializacidén de sus



productos teniendo en cuenta los factores de produccidén y
distribucidén, las relaciones mercantiles y los aspectos
juridicos y sociolaborales que intervienen.

6.° Conocer los instrumentos juridicos propios de la
especialidad.

b) Contenidos:

A) Comunes:

1.° E1l marco juridico de las relaciones laborales: Estatuto de
los Trabajadores y reglamentacién especifica del sector.

2.° Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

3.° Sistemas de acceso al empleo. Técnicas y organismos que
prestan ayuda a la insercidén laboral.

4.° Conceptos bésicos de economia y mercadotecnia.

5.° La empresa. El disefio de la organizacidén y cultura
empresarial. Descripcidén de los distintos modelos juridicos de
empresas y caracteristicas.

6.° E1l empresario individual. Trédmites para el inicio de la
actividad empresarial. Administracidén y gestidn de empresas.
Obligaciones juridicas y fiscales. Programas de financiacién y
ayudas a empresas.

7.° La organizacién de la produccidédn, venta y distribucidn en
la empresa. Métodos de andlisis de costes y el control de 1la
calidad.

B) Derecho especifico:

1.° Proteccidén de invenciones: patentes y modelos de utilidad.

2.° Proteccidén al disefio: Propiedad intelectual. Registro de
la propiedad intelectual. Entidades de Gestidén. Propiedad
industrial. Los modelos y dibujos industriales y artisticos.
Registro y procedimiento registral.

3.° La proteccidén internacional de las innovaciones.

4.° Los signos distintivos: marca, rétulo y nombre comercial.

5.° Legislacidén publicitaria.

c) Criterios de evaluacidén: se valorarédn los siguientes
términos: Informacién profesional.

1.° Capacidad de asimilacién de los conceptos fundamentales
que se incluyen en los bloques teméticos.

2.° Interés por la materia.

3.° Utilizacidén correcta de una terminologia especifica en
torno a los contenidos econdémicos, laborales, de «marketing» y
mercadotecnia, juridicos o empresariales.

4.° Valoracidédn razonada de la normativa especifica por la que
se rige este campo profesional.

3.4 Fase de practicas en empresas, estudios o talleres.

A efectos del cédmputo total horario, se atribuye a la fase de
practicas en empresas, estudios o talleres un minimo de
veinticinco horas.

Sus objetivos seréan:

1.° Asumir la realidad profesional para completar la formacidn
académica, realizando un cometido laboral de responsabilidad
acorde con su nivel.

2.° Tomar contacto con el mundo del trabajo y con su sistema
de relaciones sociales, laborales y técnicas.

3.° Contrastar los conocimientos adquiridos en el centro
educativo con la realidad empresarial y laboral.

4.° Adquirir, a través del contacto con la empresa, los
conocimientos complementarios necesarios para la practica de la



profesidén tanto sobre la propia especialidad como sobre la
situacidén y relaciones de mercado, tendencias artisticas vy
culturales, organizacidén y coordinacidén del trabajo, gestidn
empresarial, relaciones de una empresa, etc.

5.° Adquirir los conocimientos técnicos sobre ttiles,
herramientas, aparatos y maquinas que, por su especializacién,
coste o novedad, no estdn al alcance del centro educativo.

6.° Participar de forma activa en las fases del proceso
productivo, bajo la tutoria o direccidn correspondiente.

7.° Aplicar los conocimientos y habilidades adguiridos en la
formacidén tedrica y préctica del alumno en los centros
docentes.

8.° Integrarse en el mundo laboral y en el sistema técnico-
social de la empresa.

3.5 Proyecto final.

A efectos del céoémputo total horario, se atribuye al proyecto
final un minimo de setenta y cinco horas.

El alumno habrad de elaborar y llevar a la préactica un proyecto
final al que se apliquen las consecuencias extraidas tanto de
la formacidén recibida en el centro educativo como en la fase de
practicas.

Este proyecto concreto de la especialidad, propuesto por el
alumno, o sugerido por el centro educativo, estard orientado
por el tribunal que a tal efecto se designe, y podréd ser
asesorado, en su caso, por empresas, talleres o estudios
profesionales, o por profesionales autdnomos.

El proyecto constard de los siguientes apartados:

a) Informacidén: documentacidén sobre teoria, antecedentes
histéricos y tecnologia utilizada, asi como un analisis
comparativo de casos similares.

b) Comunicacidn:

1.° Desarrollo formal de ideas y conceptos mediante bocetos,
pruebas, maquetas, planos, anotaciones, etc., segun el proyecto
de que se trate.

2.° Memoria que abarque los aspectos técnicos, semanticos vy,
en su caso, econdmicos, del trabajo presentado.

c) Realizacidén: realizacidn préactica del proyecto.

En su evaluacidédn podrén intervenir, corresponsablemente,
centro educativo, profesionales especializados o representantes
de organismos o instituciones culturales y artisticas.

4. Relacidn numérica profesor-alumno

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Real
Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se regulan los
requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas
artisticas, para la imparticidén de las enseflanzas
correspondientes a los siguientes mbédulos, se mantendrd una
relacidén numérica profesor/alumno no superior a 1/15:

a) Técnicas de Ilustracidn.

b) Técnicas Graficas Industriales.

c) Técnicas Graficas Tradicionales.

d) Proyectos de Ilustraciédn.

e) Fotografia.

f) Disefio Grafico Asistido por Ordenador.

Al resto de los mbédulos se aplicard la ratio méxima 1/30.

(&)}

. Instalaciones



De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
segunda del Real Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que
se regulan los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas artisticas, para la imparticidén de las
enseflanzas correspondientes al titulo de Técnico superior de
Artes Plasticas y Disefio en Ilustracién, los centros deberéan
contar con las siguientes instalaciones, ademas de las
previstas en la citada norma:

Un aula-taller para la materia de Técnicas Gréaficas
Tradicionales.

Debiendo cumplir las condiciones previstas en el parrafo m)
del articulo 40.1 del citado Real Decreto.

6. Correspondencias

Podran ser objeto de correspondencia con la practica laboral
los siguientes médulos:

a) Técnicas Graficas Industriales

b) Técnicas Gréaficas Tradicionales.

c) Disefio Grafico Asistido por Ordenador.

d) Formacidédn y Orientacidn Laboral.

Asimismo, podrén quedar total o parcialmente exentos de la
fase de formacidén préctica en empresas, estudios o talleres,
quienes acrediten experiencia laboral en el campo profesional
directamente relacionado con este ciclo formativo.

Fotografia Artistica

1. Identificacidén del titulo

Este ciclo formativo pretende formar profesionales de la
fotografia en el mads sentido estricto de la palabra, capaces de
crear e interpretar sucesos estéticos. La ensefianza de la
fotografia no se debe limitar a una técnica y a una mecanica de
trabajo que asegure buenos resultados formales, sino que debe
insistir en una preparacidén artistico-tedrica y cultural que
posibilite la ordenada canalizacién de esos conocimientos
tebrico-reflexivos hacia resultados mas aceptables.

Su trabajo se orienta, con carédcter genérico, hacia la
actividad fotogréfica relacionada con: la publicidad, el
disefio, la moda, el reportaje social, la industria, la ciencia,
el mundo editorial, el fotoperiodismo y el arte.

1.1 Denominacidén: Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio
en Fotografia Artistica.

1.2 Nivel: grado superior de Artes Plédsticas y Disefio.

1.3 Duracidn total del ciclo: 1.950 horas.

2. Descripcién del perfil profesional

2.1 Campo profesional: el profesional de este nivel ejerceré
su actividad.

a) Como profesional auténomo, dentro de alguna de las areas de
actuacién en las que se divide la fotografia profesional.

b) Integrandose como fotdégrafo de empresas en agquellas que por
su funcionamiento asi lo precisen (hospitales, industrias,
editoriales, periddicos, etc.).

c) Realizando proyectos propios como actividad artistica
libre.

d) Interpretando conceptos de otra persona (director artistico
o disefiador) a través de bocetos, magquetas o ideas.

Igualmente, podréd ejercer su actividad en empresas y talleres,
ya sean publicos o privados, relacionados con el campo
profesional de la Fotografia.



2.2 Tareas més significativas.

a) Realizacidén de tomas fotogréficas con distintos formatos vy
medios técnicos.

b) Procesamiento quimico de los soportes fotosensibles.

c) Creacidén de imagenes originales a partir de otras imégenes
mediante trucajes y técnicas especiales.

d) Disefio y composicién de escenarios y fondos.

e) Iluminacidén de la escena.

f) Seleccidén y trabajos con modelos.

g) Conocimiento de los aspectos legales de la profesidn y
contabilidad y gestién como profesional autdé4nomo.

3. Ensefianzas minimas

3.1 Objetivos generales del ciclo formativo.

1.° Analizar y desarrollar los procesos basicos de realizacidn
fotografica.

2.° Conocer y saber utilizar las diferentes técnicas y estilos
utilizados en el campo de la fotografia.

3.° Valorar de forma idénea las necesidades planteadas en la
propuesta de trabajo, asi como los aspectos pléasticos,
artisticos, técnicos, organizativos y econdémicos, para
configurar el proyecto y seleccionar las especificaciones
pléasticas y técnicas oportunas para conseguir un o6ptimo
resultado en su trabajo profesional.

4.° Resolver los problemas artisticos y técnicos que se
planteen durante el proceso de realizacidén fotografica.

5.° Conocer con detalle las especificaciones técnicas del
material utilizado en el trabajo, organizando las medidas de
mantenimiento peridédico preventivo de los mismos.

6.° Investigar las formas, materiales, técnicas y procesos
creativos y artisticos relacionados con la fotografia.

7.° Conocer y comprender el marco legal, econdmico y
organizativo que regula y condiciona la actividad profesional
en el campo de la fotografia.

8.° Conocer y saber utilizar las medidas preventivas
necesarias para que los procesos de realizacidén utilizados no
incidan negativamente en el medio ambiente.

9.° Analizar, adaptar y, en su caso, generar documentacidn
artistico-técnica imprescindible en la formacidén y
adiestramiento de profesionales del sector.

10. Seleccionar y valorar criticamente las situaciones
plasticas, artisticas, técnicas y culturales derivadas del
avance tecnoldégico y artistico de la sociedad, de forma que le
permitan desarrollar su capacidad de autoaprendizaje a fin de
evolucionar adecuadamente en la profesién.

11. Adguirir los conocimientos elementales para rentabilizar
el trabajo.

3.2 Distribucidén horaria de las enseflanzas minimas:

Estructura general / Horas minimas

Médulos impartidos en el centro educativo / 950

Fase de formacidédn préactica en empresas, estudios o talleres /
25

Proyecto final / 75

Suma horas ensefianzas minimas. / 1.050

3.3 Formacidén en centros educativos.

3.3.1 Mébdulos correspondientes a las ensefilanzas minimas:

Médulos / Horas minimas



Expresién Plastica: Fotografia / 100

Historia de la Fotografia / 50

Medios Audiovisuales / 175

Fotografia Artistica / 500

Técnica Fotografica / 75

Formacidén y Orientacidén Laboral / 50

Suma / 950

3.3.2 Objetivos, contenidos y criterios de evaluacidén de los
diversos médulos.

I. Expresidén Plastica: Fotografia.

a) Objetivos:

1.° Adgquirir determinados saberes y técnicas de expresidn
plastica que pueden ser Utiles en el momento de la toma o
después, en el procesamiento del material.

2.° Saber producir elementos necesarios para la preparacidn de
algunas fotografias, fondos, bodegones, «collages», etc.

3.° Desarrollar la sensibilidad artistica, la imaginacidén y la
creatividad.

b) Contenidos:

1.° Instrumentos, materiales y técnicas.

2.° Conceptos basicos de dibujo: dibujo a mano alzada, apuntes
y croquis.
3 La composicién; equilibrio, peso, dinédmica.
4 La luz y el color.
5 Abstraccién y naturaleza.

6.° Expresidn y narracidn.
7 El escenario, los fondos.
8 La composicidén de bodegones.

9 Intervenciones manipulativas sobre la imagen fotogréafica.
10. Técnicas mixtas.

11. Electrofotografia, «copy art».

c) Criterios de evaluacién: se valoraran los siguientes
términos:

1.° Componer adecuadamente volUmenes, formas y colores
atendiendo a distintas intenciones estéticas.

2.° E1l resultado pléstico.

3.° Sensibilidad artistica y creatividad demostradas en el
trabajo.

ITI. Historia de la Fotografia.

a) Objetivos:

1.° Desarrollar la percepcidn visual y conceptual del contexto
socio-cultural y artistico en gque se produce el nacimiento de
la fotografia.

2.° Conocer y analizar los movimientos fotogrdficos desde sus
origenes.

3.° Valorar y respetar el legado fotografico como aportacidn
al lenguaje de la imagen contemporénea.

b) Contenidos:
Antecedentes y origenes de la fotografia. 1839-1850.
Aparicidén de la imagen fotografica multiplicable.

Los comienzos de la fotografia en Espafa.

La expansién de la imagen fotografica. 1870-1917.

5.° Las relaciones entre la fotografia y las vanguardias
artisticas.

6.° La fotografia y el poder: el periodo de entreguerras. El
documento social.
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7.° Desarrollo de la fotografia en los afios cuarenta y
cincuenta. El «subjetivismo».

8.° La institucionalizacidén de la fotografia.

9.° Busqueda de nuevos lenguajes: los afios sesenta y setenta.
10. La fotografia espafiola entre 1931 y los afios sesenta.

11. La generacién de los setenta y la situacidn actual de la
fotografia en Espafia.

12. Ultimas tendencias de la fotografia.

c) Criterios de evaluacidén: se valorarédn los siguientes
términos:

1.° Capacidad de anélisis e interpretacidédn razonada del
contexto histdérico-artistico en que se hace y se desarrolla la
fotografia.

2.° Utilizacidén correctamente del vocabulario y terminologia
técnica adecuada.

3.° Participacidén en las actividades individuales y colectivas
desarrolladas a lo largo del curso.

4.° Capacidad de exponer correctamente, oralmente o por
escrito, sus conocimientos y opiniones sobre la materia.

IITI. Medios audiovisuales.

a) Objetivos:

1.° Comprender el proceso técnico y expresivo desde las claves
histdéricas de la imagen en movimiento y la tecnologia de los
medios audiovisuales, hasta el lenguaje y cbédigos que jalonan
la produccidén de imégenes.

2.° Expresar ideas personales en ejecuciones plésticas,
aplicando correctamente los contenidos adquiridos, consiguiendo
la médxima calidad en funcidén de los medios materiales
disponibles, y de la complejidad e importancia de la tematica a
tratar.

3.° Uso de la terminologia apropiada.

4.° Visidén critica de la civilizacién de la imagen
audiovisual.

5.° Expresar originalmente sus ideas en las propuestas
audiovisuales de los ejercicios précticos gue se traten.

b) Contenidos:

1.° Sintesis histérica de los medios audiovisuales, el cine y
la televisiédn.

2.° Introduccidn a la tecnologia de los medios audiovisuales.
3.° La ordenacidén del espacio representado. Encuadre y
seleccidén de la realidad. El espacio unitario. La escala de
planos. El movimiento del punto de vista.

4.° La ordenacidédn del tiempo representado. Elipsis. Linealidad
narrativa.

5.° La ordenacidén espacio-temporal. La transicidén entre
planos. La continuidad visual. Articulaciones espacio-
temporales. El montaje como elemento integrador. Las leyes de
montaje y la libertad formal. El ritmo.

6.° Fases en la elaboracidén de un producto audiovisual.

7.° De la fotonovela al diaporama.

8.° E1l problema de los géneros. El documental. Los anuncios
comerciales.

9.° Otros elementos de la imagen audiovisual. La iluminaciédn.
El sonido. La escenografia.

10. Teorias sobre la imagen audiovisual.

c) Criterios de evaluacidn: se valorara:



1.° La asimilacidén y comprensidén de los mecanismos tedrico-
expresivos audiovisuales demostradas en la realizacidn de
pruebas objetivas y en el comentario de lecturas recomendadas.

2.° Originalidad del planteamiento.

3.° Calidad técnica y formal en el acabado.

4.° Conciencia critica para autoanalizar y autoevaluar los
resultados obtenidos.

IV. Fotografia Artistica.

a) Objetivos:

En este médulo se aplican de manera practica todos los
conocimientos tedricos adquiridos en el resto de las materias,
asi como los propios de la realizacidén de todas las labores
necesarias por parte del fotdgrafo en la ejecucidn de su
trabajo. Los objetivos de la asignatura son:

1.° Manejo y correcta utilizacidén de cémaras fotograficas de
distinto formato y tipo.

2.° Dominio del revelado y positivado de material sensible en
blanco y negro y color, asi como diversos procesos artesanales:
gomas bicromatadas, cianotipos, etcétera.

3.° Conocimiento y manejo correctos de los diversos sistemas
de iluminacién tanto de luz natural como de luz artificial y de
estudio.

4.° Realizar fotografias en diferentes tipos de condiciones de
iluminacién.

5.° Realizacidén de tomas fotogréficas y trabajo con modelos,
con el fin de capacitarse para realizar fotografias de prensa,
reportaje social, retrato, arquitectura, moda, fotografia
industrial, publicitaria y reproduccidén de cualquier sujeto u
objeto de forma correcta.

6.° Desarrollo de la sensibilidad artistica, de la imaginacidn
y de la creatividad.

b) Contenidos:

1.° Cémara estenopeica.

2 Enfoque.

3 Ley de reciprocidad.

4.° Profundidad de campo. El control del movimiento.
5 Medicidén de la luz.

6 Uso de objetivos.

7 La composiciédn.

8 Exposicidén y revelado.

9.° Emulsiones especiales. Emulsiones no argénticas.

10. Serie fotografica.

11. Tluminacidén continua. Iluminacién con «flash» de camara.

12. E1 sistema de zonas en blanco y negro.

13. Manipulacidén en la toma y el revelado.

14. Manipulacidén en el positivado y acabado.

15. Bodegdn publicitario. Portada editorial. Fotoperiodismo.
Reportaje social. Retrato individual y de grupo.

16. E1 cuerpo humano. Fotografia de moda.

17. Fotografia arquitectdnica. Fotografia industrial.

18. Reproduccidédn fotogréafica.

19. Macro y microfotografia.

20. Fotomontaje.

21. Fotografia magnética.

22. Técnicas especiales.

23. Retoque fotografico e informéatica.



c) Criterios de evaluacidén: se valorard la capacidad del
alumno para:

1.° Conocer y dominar en profundidad todos los procesos
técnicos tanto de la toma como del revelado y acabado de las
copias planteados en la programacién.

2.° Conseguir acertados resultados estéticos no cifiéndose sdlo
a una valoracidbdn técnica.

3.° Conocer la informacién bésica sobre las distintas areas de
aplicacién de la fotografia que le permitan acceder a una
posterior especializacidn.

4.° Creatividad, imaginacidén y capacidad artistica demostrada
en el trabajo.

V. Técnica Fotografica.

a) Objetivos:

1.° Estudiar el comportamiento de la materia desde aspectos
fisicos, gquimicos, matematicos y mecanicos asociados al hecho
fotografico.

2.° Comprender y asimilar los procedimientos tecnoldgicos
inherentes a todo proceso fotografico y las leyes que rigen en
este medio a través de un método cientifico, dentro de los
matices relacionados especialmente con la Fotografia.

b) Contenidos:

1.° La luz y el color. Naturaleza de la luz. Matiz, saturacidén
y brillo. Unidades fotométricas. Sintesis aditiva vy
sustractiva. Difraccidén. Polarizacién.

2.° La camara oscura.

3.° Optica. Espejos. Lentes.

4.° La camara fotografica. Réflex y formato medio. Ultimas
tecnologias.

5.° E1 obturador.

6.° La abertura.

7.° Los objetivos. Distancia focal.

8.° La profundidad de campo.

9.° Quimica. Naturaleza de la materia. Configuracidén de los
elementos.

10. La exposicidén. Fotdémetros y exposimetros.

11. E1l material sensible en blanco y negro. Emulsiones
sensibles a la luz: clases. Sensibilidad, poder de resoluciédn,
contraste. Curva caracteristica. Ley de reciprocidad.

12. La nitidez de la imagen fotografica. Acutancia. La FTM.

13. Los filtros en blanco y negro.

14. Logaritmos y procesos fotograficos.

15. El1 revelado de negativos en blanco y negro.

16. La ampliadora.

17. Reacciones de oxidacidén-reduccién en fotografia.

18. El revelado de positivos en blanco y negro.

19. Quimica: disoluciones.

20. E1 proceso de inversidén en blanco y negro.

21. Fotografia y procesos de reproduccidén. Impresidn
monocrdémica. Preparacidén y condiciones de los originales.

22. Quimica: revisidén de la formulacidn orgénica.

23. La iluminacidén artificial. Temperatura de color. El
«flash» de cémara.

24. Tratamientos y efectos especiales en blanco y negro.

25. Principios de la fotografia en color. El atlas de Munsell.
El sistema CIE.



26. Emulsiones fotograficas en color. Sensibilidad. Curva
caracteristica.

27. Los filtros para la fotografia en color.

28. Las céamaras fotograficas de gran formato. Estructura.
Funcionamiento. Movimientos.

29. Algunas aplicaciones de las radiaciones. El1 fendmeno
fotoeléctrico. Los rayos X. Los rayos laser. Aplicaciones a la
fotografia.

30. Equipo de iluminacién artificial de estudio. E1 fotdmetro
en el estudio. Sistemas de medicidén. E1l mercado fotografico.

31. E1 revelado de negativos de color.

32. Los papeles positivos en color. Procesos de positivado en
color.

33. Electricidad. Campo eléctrico. Condensadores.

34. Intensidad. Resistencia. Instalaciones en el estudio y el
laboratorio fotografico.

35. El proceso inversible en color.

36. La impresidén en color. Preparacién y condiciones de los
originales.

37. La fotografia y las nuevas tecnologias. La informatica y
la fotografia. La fotografia digital. La «ldégica difusa» en
fotografia. La fotografia en CD.

c) Criterios de evaluacién: se valorara:

1.° La asimilacidén de los conocimientos tedricos de base
cientifica.

2.° La correcta expresiédn y aplicacidén de simbolos, imégenes y
representaciones.

3.° El uso correcto de la terminologia técnica general
aplicada a la fotografia.

4.° La capacidad de expresar correctamente, oralmente o por
escrito, sus conocimientos sobre la materia.

VI. Formacién y orientacidén laboral.

Este espacio lectivo estd estructurado en dos bloques:

El primer bloque estd dedicado a la informacidén profesional,
impartida por el profesor del centro correspondiente a la
materia. Los contenidos constan de una parte general, tendente
a que el alumno se familiarice con el marco juridico de
condiciones de trabajo y salud con los derechos y obligaciones
que se derivan de las relaciones contractuales de trabajo, ya
sean por cuenta ajena o por cuenta propia. Permite ademés,
orientar en la blUsqueda de un puesto de trabajo acorde con el
perfil profesional y/o formar para el autoempleo. En segundo
lugar consta de una parte especifica propia del campo
profesional.

El segundo bloque, dedicado a la colaboracidén de expertos,
externos al centro, pretende posibilitar al alumno una mayor
aproximacién a la realidad sociolaboral, cultural y técnica a
través de la recepcidén de contenidos tedricos y practicos que
giren en torno a la especialidad: charlas de representantes de
asociaciones y colegios profesionales, criticos de Arte vy
profesionales en nuevas tecnologias o en el campo creativo,
etc.

Las Escuelas de Arte acordaran las colaboraciones de los
correspondientes expertos estableciendo para ello una
temporalizacién flexible y circunscribiéndose al tiempo
establecido para este bloque.



a) Objetivos:

1.° Familiarizarse con el marco legal del trabajo y conocer
los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

2.° Adquirir la sensibilizacidn necesaria acerca de la salud
laboral, como determinante tanto de la calidad de vida, como de
los resultados de calidad en la actividad productiva.

3.° Conocer las distintas vias de acceso al empleo, asi como
las ayudas de organismos e instituciones dedicadas a este fin,
nacionales y comunitarias.

4.° Capacitarse para realizar tareas asociativas adquiriendo
actitudes de cooperacidén e incluso de actividades de trabajo en
grupo.

5.° Adquirir las bases necesarias para organizar una empresa
de pequefio y mediano tamafio, asi como la comercializacidn de
sus productos teniendo en cuenta los factores de produccidn y
distribucién, las relaciones mercantiles y los aspectos
juridicos y sociolaborales que intervienen.

6.° Conocer los instrumentos juridicos propios de la
especialidad.

b) Contenidos.

A) Comunes:

1.° E1l marco juridico de las relaciones laborales: Estatuto de
los Trabajadores y reglamentacidén especifica del sector.

2.° Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

3.° Sistemas de acceso al empleo. Técnicas y organismos que
prestan ayuda a la insercidédn laboral.

4.° Conceptos bésicos de economia y mercadotecnia.

5.° La empresa. El disefio de la organizacidén y cultura
empresarial. Descripcién de los distintos modelos juridicos de
empresas y caracteristicas.

6.° E1l empresario individual. Trédmites para el inicio de la
actividad empresarial. Administracidén y gestidn de empresas.
Obligaciones juridicas y fiscales. Programas de financiacién y
ayudas a empresas.

7.° La organizacién de la produccidn, venta y distribucidn en
la empresa. Métodos de anédlisis de costes y el control de la
calidad.

B) Derecho especifico:

1.° Proteccidn de invenciones: patentes y modelos de utilidad.
2.° Proteccidédn al disefio: Propiedad intelectual. Registro de
la propiedad intelectual. Entidades de gestién. Propiedad
industrial. Los modelos y dibujos industriales y artisticos.
Registro y procedimiento registral.

3.° La proteccidén internacional de las innovaciones.

4.° Los signos distintivos: marca, rdétulo y nombre comercial.
5.° Legislacidén publicitaria.

c) Criterios de evaluacidén: se valorarédn los siguientes
términos: informacidén profesional.

1.° Capacidad de asimilacidén de los conceptos fundamentales
que se incluyen en los bloques teméticos.

2.° Interés por la materia.

3.° Utilizacidn correcta de una terminologia especifica en
torno a los contenidos econdémicos, laborales, de «marketing» y
mercadotecnia, Jjuridicos o empresariales.



4.° Valoracidén razonada de la normativa especifica por la que
se rige este campo profesional.

3.4 Fase de préacticas en empresas, estudios o talleres.

A efectos del céoédmputo total horario, se atribuye a la fase de
practicas en empresas, estudios o talleres un minimo de
veinticinco horas.

Sus objetivos seréan:

1.° Asumir la realidad profesional para completar la formacidn
académica, realizando un cometido laboral de responsabilidad
acorde con su nivel.

2.° Tomar contacto con el mundo del trabajo y con su sistema
de relaciones sociales, laborales y técnicas.

3.° Contrastar los conocimientos adquiridos en el centro
educativo con la realidad empresarial y laboral.

4.° Adgquirir, a través del contacto con la empresa, los
conocimientos complementarios necesarios para la practica de la
profesidén tanto sobre la propia especialidad como sobre la
situacidén y relaciones de mercado, tendencias

artisticas y culturales, organizacidén y coordinacidn del
trabajo, gestidén empresarial, relaciones de una empresa, etc.

5.° Adquirir los conocimientos técnicos de utiles,
herramientas, aparatos y mégquinas que, por su especializaciédn,
coste o novedad, no estédn al alcance del centro educativo.

6.° Participar de forma activa en las fases del proceso
productivo, bajo la tutoria o direccidn correspondiente.

7.° Aplicar los conocimientos y habilidades adgquiridos en la
formacidén tedrica y préactica del alumno en los centros
docentes.

8.° Integrarse en el mundo laboral y en el sistema técnico-
social de la empresa.

3.5 Proyecto final.

A efectos del cdédmputo total horario, se atribuye al proyecto
final un minimo de setenta y cinco horas.

El alumno habrd de elaborar y llevar a la préctica un proyecto
final al que se apliquen las consecuencias extraidas tanto de
la formacidén recibida en el centro educativo como en la fase de
practicas.

Este proyecto concreto de la especialidad, propuesto por el
alumno, o sugerido por el centro educativo, estara orientado
por el Tribunal que a tal efecto se designe, y podréd ser
asesorado, en su caso, por empresas, talleres o estudios
profesionales, o por profesionales auté4nomos.

El proyecto constard de los siguientes apartados:

a) Informacidén: documentacidn sobre teoria, antecedentes
histéricos y tecnologia utilizada, asi como un andlisis
comparativo de casos similares.

b) Comunicacidn:

1.° Desarrollo formal de ideas y conceptos mediante bocetos,
pruebas, maquetas, planos, anotaciones, etc., segun el proyecto
de que se trate.

2.° Memoria que abarque los aspectos técnicos, semanticos vy,
en su caso, econdmicos, del trabajo presentado.

c) Realizacidén: realizacidbn préactica del proyecto.

En su evaluacidédn podran intervenir, corresponsablemente,
centro educativo, profesionales especializados o representantes
de organismos o instituciones culturales y artisticas.



4. Relacidén numérica profesor-alumno

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Real
Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se regulan los
requisitos minimos de los centros que impartan las enseflanzas
artisticas, para la imparticidén de las enseflanzas
correspondientes a los siguientes médulos, se mantendrd una
relacién numérica profesor/alumno no superior a 1/15:

a) Practica Fotogréafica.

b) Técnica Fotografica.

c) Medios Audiovisuales.

Al resto de los mbédulos se aplicard la ratio méaxima 1/30.

5. Instalaciones

Para la imparticidén de este ciclo formativo se requerirén las
instalaciones establecidas en el Real Decreto 389/1992, de 15
de abril.

6. Correspondencias

Podran ser objeto de correspondencia con la practica laboral
los siguientes mdédulos:

a) Técnica Fotogréafica.

b) Formacién y Orientacidn Laboral.

Asimismo, podrédn quedar total o parcialmente exentos de la
fase de formacidén préctica en empresas, estudios o talleres,
quienes acrediten experiencia laboral en el campo profesional
directamente relacionado con este ciclo formativo.

ANEXO TIT

Ciclos formativos de grado superior de la familia profesional
de disefio gréafico

Profesorado que los imparte

Los funcionarios del Cuerpo de Profesores de Artes Pléasticas y
Disefio y del Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plésticas y
Disefio impartirdn con caracter preferente los mbédulos de estos
ciclos de acuerdo con la atribucidén de mdédulos a especialidades
que figura en la columna (A) del presente anexo.

No obstante, a fin de lograr una optimizacidén en el
aprovechamiento de los recursos disponibles en el centro, en la
organizacién del mismo, dichos médulos podrén ser impartidos
por funcionarios de otras especialidades de acuerdo con lo que
figura en la columna (B), sin que ello surta efectos en la
adscripcidédn de especialidad.

Médulos / Especialidad del profesorado: (A) / (B)

Maestro Taller A.P.D. de: / Profesor A.P.D. de:

Disefio Grafico Asistido por Ordenador. / Disefio Grafico
Asistido por Ordenador. / Disefio Asistido por Ordenador.

Técnicas de Disefio Grafico.

Técnicas Graficas Industriales.

Profesor A.P.D. de: / Profesor A.P.D. de:

Técnicas de Expresidén Grafica. / Dibujo Artistico.

Colorido y Procedimientos Pictéricos.

Composicidén Decorativa, Pintura y Escultura Religiosa.

Decoracidén sobre Pastas Ceramicas.

An&dlisis de Forma y Color.

Procedimientos Pictdricos.

Técnicas de Colorido Aplicado a la Cerémica.

Dibujo Publicitario.

Composicién Ornamental.



Estilizacidén Artistica y Colorido. / Proyectos de Arte
Decorativo.

Teoria y Préactica del Disefio.

Procedimientos de Ilustracidén del Libro.

Litografia.

Serigrafia.

Estampacién Calcografica.

Grabado.

Heliograbado.

Decoracién Elemental Cerédmica.

Técnicas de Disefio Grafico.

Técnicas Graficas Industriales.

Profesor A.P.D. de:

Teoria de la Imagen Publicaria. / Disefio Asistido por
Ordenador.

Técnicas Audiovisuales.

Profesor A.P.D. de:

Tipografia. / Técnicas de Disefio Grafico.

Técnicas Graficas Industriales.

Maestro Taller A.P.D. de: / Maestro Taller A.P.D. de:
Técnicas Graficas Industriales. / Fotograbado.
Fotograbado y Tipografia. / Calcografia y Xilografia.
Grabado.

Fotomecdnica. / Heliograbado.

Tipografia. / Estampacidén Calcogréafica.

Reproduccidén e Impresidén. / Litografia.

Litografia y Fotograbado.

Serigrafia.

Maestro Taller A.P.D. de: / Profesor A.P.D. de:
Medios Informaticos. / Disefio Gradfico Asistido por Ordenador.
/ Disefio Asistido por Ordenador.

Técnicas de Disefio Grafico.

Técnicas Gréaficas Industriales.

Profesor A.P.D. de: / Profesor A.P.D. de:

Proyectos de Grafica Publicitaria. / Técnicas de Disefio
Grafico.

Técnicas Graficas Industriales. / Proyectos de Arte
Decorativo.

Teoria y Practica del Disefio.

Profesor A.P.D. de:

Formacidén y Orientacidn Laboral. / Derecho Usual.
Organizacidén Industrial.

Profesor A.P.D. de: / Profesor A.P.D. de:

Dibujo Artistico. / Dibujo Artistico. / Proyectos de Arte
Decorativo.

Colorido y Procedimientos Pictéricos. / Teoria y Practica del
Disefio.

Disefio de Figurines.

Composicidén Decorativa, Pintura y Escultura Religiosa. / Corte
y Confeccidn.

Decoracidén sobre Pastas Cerédmicas.

Andlisis de Forma y Color.

Procedimientos Pictdricos.

Técnicas de Colorido Aplicado a la Ceréamica.

Dibujo Publicitario.

Composicién Ornamental.



Estilizacidén Artistica y Colorido.

Decoracidén Elemental Ceréamica.

Profesor A.P.D. de:

Técnicas de Ilustracién. / Dibujo Artistico.

Colorido y Procedimientos Pictéricos.

Composicién Decorativa, Pintura y Escultura Religiosa.
Decoracidén sobre Pastas Ceréamicas.

Andlisis de Forma y Color.

Procedimientos Pictédricos.

Técnicas de Colorido Aplicado a la Cerémica.

Dibujo Publicitario.

Composicidén Ornamental.

Estilizacidén Artisitica y Colorido.

Decoracidén Elemental Ceréamica.

Técnicas de Disefio Grafico.

Técnicas Graficas Industriales.

Maestro Taller A.P.D. de: / Profesor A.P.D. de:
Técnicas Graficas Tradicionales. / Litografia.
Litografia y Fotograbado. / Procedimientos de Ilustracién del
Libro.

Serigrafia. / Litografia.

Calcografia y Xilografia. / Serigrafia.

Grabado. / Estampacién Calcogréafica.

Heliograbado. / Grabado.

Estampacién Calcografica. / Heliograbado.

Profesor A.P.D. de: / Profesor A.P.D. de:

Fotografia. / Fotografia Artistica. / Técnicas Audiovisuales.
Teoria y Practica de la Fotografia.

Fotografia.

Fotografia Aplicada a la Restauracién.

Profesor A.P.D. de: / Profesor A.P.D. de:

Historia de la Imagen Grafica. / Cultura General Ceréamica.
Historia del Arte. / Técnicas de Disefio Grafico.
Técnicas Gréaficas Industriales.

Historia del Arte y de la Cerémica.

Historia y Técnicas del Libro.

Profesor A.P.D. de: / Profesor A.P.D. de:

Historia de la Fotografia. / Cultura General Cerdmica. /
Técnicas Audiovisuales.

Historia del Arte.

Historia del Arte y de la Cerémica.

Fotografia Artistica.

Teoria y Practica de la Fotografia.

Fotografia.

Profesor A.P.D. de: / Profesor A.P.D. de:

Expresién Plastica: Fotografia. / Dibujo Artistico.
Colorido y Procedimientos Pictébéricos. / Proyectos de Arte
Decorativo.

Teoria y Préactica del Disefio.

Modelado y Vaciado.

Composicidédn Decorativa, Pintura y Escultura Religiosa. /
Imagineria Castellana.

Moldeaje de Figuras.

Decoracidn sobre Pastas Ceréamicas.

Anédlisis de Forma y Color. / Moldes.

Adorno y Figura.



Procedimientos Pictdricos.

Técnicas de Colorido Aplicado a la Cerémica.

Dibujo Publicitario.

Composicidén Ornamental.

Estilizacién Artistica y Colorido.

Decoracidén Elemental Cerémica.

Técnicas de Disefio Grafico.

Técnicas Gréaficas Industriales.

Profesor A.P.D. de:

Fotografia Artistica. / Fotografia Artistica.

Teoria y Préactica de la Fotografia.

Fotografia.

Fotografia Aplicada a la Restauracién.

Profesor A.P.D. de:

Medios Audiovisuales. / Técnicas Audiovisuales.

Fotografia Artistica.

Teoria y Practica de la Fotografia.

Fotografia.

Maestro Taller A.P.D. de: / Profesor A.P.D. de:

Técnica Fotografica. / Fotografia Artistica. / Fotografia
Artistica.

Fotografia y Procesos de Reproduccién. / Teoria y Préactica de
la Fotografia.

Fotografia.

Profesor A.P.D. de:

Proyectos de Ilustracidén. / Dibujo Artistico.

Colorido y Procedimientos Pictdricos.

Composicidédn Decorativa, Pintura y Escultura Religiosa.

Decoracidn sobre Pastas Ceramicas.

Andlisis de Forma y Color.

Procedimientos Pictédricos.

Técnicas de Colorido Aplicado a la Ceramica.

Dibujo Publicitario.

Composicidén Ornamental.

Estilizacién Artistica y Colorido.

Decoracidén Elemental Cerémica.

Técnicas de Disefio Grafico.

Técnicas Graficas Industriales.

Proyectos de Arte Decorativo.

Teoria y Practica del Dise



