B.0.C. A 1 B.

N.“ 125

13 - 10 - 1990 6297

Seccié - COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES
BALEARS

1.- Disposicions Generals

PRESIDENCIA DEL GOVERN

DECRET 85/1990, de 20 de selenibre, pel qual es regula el régim re-
tributiu dels funcionaris al servei de la C.ALD.

Fixat el régim retributiu dels funcionaris al servei al servei de la CAIB a
la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la Funcié Pablica de la CAIB, aprovades les
relacions dels llocs de treball que aquests han d'acomplir i resolta la convoca-
toria del concurs general per a proveir-los, d'acord amb el que cs disposa a la
Llei 11/1989, de 22 de desembre, de Pressuposts Generals de la CAIB per a
Pexercici 1990, pertoca d'establir-ne i regular-ne Iaplicacié, en atencié a les nor-
mes d'obligada observanga, i incorporar acords aconseguits a la Mesa General
de Negociacié i, aixi mateix, criteris d"actuacié que clarifiquin la soluci6 a les
distintes situacions administratives que puguin produir-se.

Ates aixd, a proposta de les Conselleries de la Funcié Pidblica i d 'Econo-
mia i Hisenda, emés el preceptiu informe per la Comissié Superior de Personal
i observada la negociacid prevista a la Llei 971987, de 2 de juny, havent-ho con-
siderat el Consell de Govern a la sessié tinguda dia 20 de setembre de 1990,

DECRET :

Article 1.~ Retribucions basiques.

1. Sou.~Es meritard en la quantia que, per a cada grup al qual pertanyin
els funcionaris de la CAIB en qué es classitiquen els distints Cossos i Escales
creats a la Llei 2/1989, de 22 de febrer, fixa la Llei de Pressuposts Generals de
I'Estat.

2. Triennis.~ Es meritard un trienni per cada tres anys de scrvei en ¢l Cos
o Escala | consistira en una quantitat igual per a cada grup. Es percebra en les
quanties que, per a cadascun d'aquests determini la Llei de Pressuposts Gene-
rals de I'Estat per a cada exercici.

En el cas de canvi d’un Grup a un altre, ¢l funcionari conservard ¢ls drets
als triennis complerts abans, en les quantics a aquests grups assignades, i les frac-
cions de temps de servel que no completin trienni sacumularan al nou Grup a
que accedeixi.

3. Pagues extraordindries.— Se'n meritaran dues a Iany ¢l dia primer dels
mesos de juny i desembre, cada una per import d'una mensualitat del sou i dels
triennis, amb referéneia a la situacié i als drets del funcionari en aquestes dates,
tret dels casos seglients:

a) Quan el temps de serveis efectivament prestats fins al dia en que es me-
riti la paga extraordiniria no comprengui la totalitat dels sis mesos immediata-
ment anteriors als mesos de juny o desembre, I'import de Ja paga extraordiniria
es reduird proporcionalment, computant cada mes natural complet i dia per un
sise i un cent vuitante, respectivament, de Fimport de Ia paga extraordinaria que
en la data de la meritacié haguds correspost per un perfode de sis mesos, tenint
en compte que si Ja suma dels dies dels mesos incomplets fos trenta o superior,
cada fracei6 de trenta dies es considerard un mes complet.

b) Els funcionaris en servei actiu amb Ilicéncia sense dret a retribucid me-
ritaran pagues extraordinaries en les dates assenyalades, perd la quantia expe-
rimentara la corresponent reduceid proporcional dacord amb el temps de ser-
vei efectivament prestat i amb el que es preveu a l'apartat anterior.

¢) En el cas de cessament en el servei actiu, la darrera paga extraordind-
ria sTacreditara el dia del cessament i amb referéncia a la situacié i als drets en
aquesta data, perd en quantia proporcional al temps de scrveis efectivament
prestats, tret que el cessament sigui per mort, jubilaci6 o invalidesa dels funcio-
natis, en el qual cas els dies del mes en qué es producix aquest cessament s
computaran com un mes complet.

Als efectes prevists en aquest nidmero, el temps de durada de Hicncies sen-
se dret a retribucié no tindrd la consideracid de serveis efectivament prestats.

Si el cessament en el servei actiu es producix durant el mes de desembre,
la liquidacié de la part proporcional de la paga extraordiniria corresponent als
dies transcorreguts d'aquest mes sha de realitzar d’acord amb les quanties de
les retribucions basiques vigents en aquest Decret j les que aguests mateixos con-
ceptes tenicn abans, unificant per grups els valors resultants i evitant mermes
retributives pel transit que producix Faplicacié de Relacid de Llocs de Treball.

b) Complement de productivitat.— El meritaran ¢ls funcionaris a qui els
sigui assignat pel Conseller de la Funcio Piblica, a proposta del Conseller titu-
lar de 1a Conselleria en qué prestin serveis.

El cost global d'aquest complement

Article 3.- Retribucions complementaries.

1.— Complement de desfinacid.- Se'n meritard la quantia fixada en els Pres-
suposts Generals de I'Estat per al respectiu nivelf del lloc acomplert que figura
a les relacions de llocs de treball,

2. Complement especific.-Es meritard per 'acompliment d'un Hoc de tre-

ball que tengui assignat aquest complement a les relacions de lloc de treball i
en la quantia que s’hi determini,

3. Complement de productivitat.

a) Complement de productivitat compensada—~ Que consisteix en ia me-
ritacié de les quantitats segiients:

Funcionari Grup A
— Funcionari Grup B
— Funcionari Grup C
Funcionari Grup D
Funcionari Grup E

66.840 pts./mes.
43.155 pts./mes.
33.917 pts./mes.
27.939 pts./mes.
27.565 pts./mes.

1

Determina la meritacié d’aquest concepte la necessitat d’evitar que es pro-
dueixin diferéncies retributives per 'obligat canvi de sistema provinents de la su-
pressi6 de lincentiu de productivitat regulat al Decret 84/1985, de 26 de setem-
bre, que refongué els del cos 1 la productivitat percebuts pels funcionaris a les
respectives Administracions d’origen i homologa les retribucions dels funciona-
ris davant l'existéncia de desigualtats que no tenen justificacid, i al qual aquest
Complement retribueix, compensa i absorbeix. Per a determinar-lo s'ha absor-
bit el tram diferencial existent entre les quanties dels sous i nivells de comple-
ment de destinacié regulats en aquest Decret i les que aquests mateixos con-
ceptes tenien abans, que eviti minvaments retributius pel transit que produeix
T'aplicacié de Relacié de Llocs de Treball.

b) Complement de productivitat.- El meritaran els funcionaris als quals,
a proposta del Conseller titular de la Conselleria en qué prestin serveis, sigui
assignat pel Conseller de la Funcié Piblica.

El cost global d'aquest complement no podra excedir del percentatge que
s'establein a les Lleis de Pressuposts corresponents, d’acord amb el que esta-
bleix Iarticle 93.3 ¢) de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, la determinacié indivi-
dual del qual és competencia exclusiva del Conseller corresponent, atesos l'es-
pecial rendiment, I'activitat extraordinria i Pinterés i la iniciativa amb que el
funcionari acompleix la seva feina.

La percepcié d’aquest complement no és consolidable i no origina, per
tant, dret individual a mantenir-lo.

En tots els casos, les quantitats que percebi cada funcionari per aquest con-
cepte han de ser de coneixement piiblic de la resta de funcionaris de la Conse-
lleria i, aixf mateix, dels representants sindicals.

4.— Complement personal fransitori.

1) Aquest complement s’aplicarh als funcionaris que, com a consegiiencia
de I'aplicacié del nou sistema de retribucions, aquestes siguin inferiors a les que
percebien d'acord amb el sistema que s'extingeix, computades en conjunt i com-
put anual, scmpre que no hagin experimentat canvi de llocs de treball per causa
d'haver participat en el concurs de proveiment de liocs de treball convocat per
Decret 19/1990, de 22 de febrer.

2) La quantia del complement personal transitori s’ha de determinar en
cada eas per la diferéncia resultant i aquesta no ha d’experimentar cap tipus
d'increment.

3) Aquest complement solament sera absorbit fins on abasti per la con-
cessi6 o clevacié de complement de productivitat o per la reclassificacié del lioc
de treball que comporti assignacié d'un nou complement especific en alid que
suposi la diferéncia i s'exclourd a I'absorcié pels simples increments vegetatius.

5.~ Gratificacions per serveis exiraordinaris.1, Aquestes gratificacions so-
Jament es podran recongixer pels serveis extraordinaris realitzats fora de la jor-
nada normal de treball legalment establerta per I Administracié Pablica expres-
sament encomanats per lautoritat competent i no podran tenir la consideracié
de fixes en la quantia ni de periddiques en el venciment.

2. La meritacié del complement de productivitat propi és en tot cas in-
compatible amb la percepcié d’aquestes gratificacions i aquestes tampoc no po-
dran acreditar-se als funcionaris que facin jornada disminuida.

3. Per a determinar-ne la quantia, shi ha d'aplicar la férmula seglient:

VI, igual: S més PP.EE, menys TT, més CDPB, més CPC, partit per 1700,
per 2.

VI Valor hora,

S: Sou (Grup).

PP.EE menys T: Pagues extra (Grup) menys triennis.
CDPB: Nivell de complement de destinacié lloc base (Grup)
CPC: Complement de productivitat compensada.

Article 3.- Indemnitzacions.

L. Indemnitzacié per residencia.— Es meritard cn la quantia que determi-
narit la Llei de Pressuposts Generals de Estat. Per manca de determinacié con-
creta, la quantia serd uniforme per Grups i, dins cada Grup, aquesta es corres-
pondri amb la major d"assignada al Cos o Escala de Funcionaris integrat a cada
un dels grups regulats a Farticle 28 de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la Fun-
cié Publica de la CAIB.

2. Indemnitzaci6 per rad del servei~ Hi serd d’aplicacié Ia regulaci con-
tinguda al Decret 105/1987, de 22 d'octubre (BOCAIB), sense perjudici del que
disposin les lleis de pressuposts de la CAIB sobre la materia.

Article 4.- Complement familiar.
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Es regira per les propies disposieions especifiques, en especial, per alld
que disposin les Lleis de Pressuposts Generals de I'Estat a cada cxercici.

Article 5.~ Fons social i bestretes reintegrables.
Hi serd d'aplicacié la normativa propia daquesta Comunitat Autdonoma
continguda al Decret 60/1990, de 13 de maig.

Acticle 6.- Régim de previsid.

1. Als funcionaris propis o de nou ingrés a I'Administracié de la CAIB,
se’ls aplicara el régim general de la Seguretat Social.

2. Els funcionaris de la CAIB que procedeixin d'altres Administracions Pi-
bliques mantindran ¢l régim de previsié aplicat per I'Administracié d’origen.

3. S’aplicara la normativa de PEstat en tot alld que es refereix a cotitza-
cions a la MUFACE, MUNPAL i Reégim General de la Seguretat Social i a quo-
tes de drets passius.

Article 7.~ Reduccié de jornada.

1. Els funcionaris que realitzin una jornada de feina disminuida, d'acord
amb el que es disposa a Particle 83 de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, experi-
mentaran una reduccié sobre la totalitat de les retribucions i la indewmnitzacid
de residéncia equivalent al percentatge de disminucié d'aquella. La matcixa re-
duccid es practicara sobre les pagues extraordinaries, ¢l percentatge de redue-
¢i6 de les quals es calculara proporcionalment dins ¢l semestre que s'ha de com-
putar per a la meritacié de cada una de les pagues extraordindrics.

2. Les reduccions de jornada que es realitzin, si provenen de Paplicacié
de noramtives especifiques, fa quantia de fes retribucions dels funcionaris afec-
tats per aquestes es determinaran en la forma prevista en aquestes normes.

Article .- Funcionaris inlerins.

1. Les retribucions dels funcionaris interins consistiran en el 95% de les
retribucions basiques, excloent-ne els tricnnis, corresponents al grup on s'inclo-
gui €l Cos o I'Escala en que ocupin vacant i el 100% de les retribucions com-
plementaries que corresponguin al loc de treball que acompleixin, sempre que
hi concorrin els requisits establerts per a aquests casos a F'Ordre de Presidencia
de dia 2 de maig de 1990, la vigéncia de fa qual es manté.

Article 9.~ Funcionaris en practiques.
Les retribucions s'han de satisfer d’acord amb la legislacié que les reguli
(R.D. 456/86, de 10 de febrer, —Rep. Legal— 686).

Article 10.— Normes generals sobre meritacié de relribucions.l. Les retri-
bucions basiques 1 complementaries fixes en la quantia i periddiques en el ven-
ciment que meritin els funcionaris cs faran efectives per mensualitats completes
i amb referéncia a la situacié i als drets del tuncionari, referides al primer dia
habil del mes a qué correspongui, tret dels casos seglients, en que es liquidaran
per dies:

a) Al mes de la presa de possessid de la primera destinacié en un Cos o
Escala, del reingrés al servei actiu i de la incorporacié per conclusio de Hicen-
cies sense dret a retribucié.

by Al mes d'iniciacié de lictncies sense dret a retribucioé.

¢) Al mes en que cessi on el scrved actiu, tret que sigui per causa de mort,
jubilacié o invalidesa.

Article 11.- Determinacié de la deduccié de vetribucions derivades de
Pexercici del dret de vaga.

Agquestes deduccions, que no tindran cardeter de sancié disciplinaria ni
afectaran el régim retributiu de prestacions sociuls, shan de determinar en
aquest eventual supdsit, aplicant-hi la férmula segiient, traduida al temps en
qué els funcionaris hagin romas en la situacié de vaga:

Viigual: S més T, més PP.EE, més C.D., més CC.PP, més CPT (anuals),
partit per 1.700.

VI Valor Hora,

S: Sou

T: Triennis

PP.EE: Pagucs Extraordinarics.

C.D.: Complement de Destinacid.
C.E.: Complement Especifics.

CC.PP.: Complements de Productivitat,
CPT: Complement Personal Transitori.

Article 12— Assumpcié de noves competencies i serveis per la CAIB.

1. Els funcionaris que siguin transferits com a conseqiiencia de Fassump-
¢ié per la CAIB de noves competéneivs i servels a Fempara del que es preveu
a [Estutut ¢ Autonomia meritaran les setribucions regulades en aguest Deeret
quan ocupin Hocs de treball que figuren detallats u la relaciod aprovada a aguest
cfecte, sense perjudici del proveiment ulterior, si pertoci,

2. Si la transferéncia es producix sense haver-hi aprovada relacid de llocs
de trebalf relativa a la competencia o servei que s'assumeix, els funcionaris me-
ritaran les retribucions que tenicn consolidades a 'Administracio de proceden-
cia i la CAIB cls reconeixerd en aquest cas Peventual diferencia existent entre
Vincentiu de cos o de productivityat que acreditin en aquella i import def com-

plement de productivitat compensada que ¢s regula en aquest Decret,

Disposicié Addicional Primera~ Les referéncies a les retribucions con-
templades « la Llei de Pressuposts Generals de I'Estat contingudes en aquest De-
cret es consideren fetes a les que fixen les dels fucnionaris que ocupen Hocs de
treball que comportin "aplicacié del régim retributiu previst a la Llei 30/1984,
de 2 d'agost.

Disposicié Addicional Segona~ Les retribucions del personal laboral al
servei de la CAIB seran les que resultin de Faplicacid del conveni collectiu que
¢s negocii, sense perjudici d'aplicar a aquest personal inerement provisional
que fixi la Llei de Pressuposts Generals de fa CAIB de Fexercici corresponent.

Disposicié Addicional Tercera.- Els funcionaris no podran ser retribuits
per conceptes distints dels especificats als articles 11 2 d'aquest Decret.

Disposicié Addicional Quarta.— Cas que I'LP.C. de I'any 1990 creixi por
damunt del previst per FAdministracid de Estat, Vincrement retributiv del per-
sonal serd revisat en el mateix percentatge en qué s'hagi produit la desviacio.

Disposicio Transitoria Primera~ Els funcionaris pertanyents als Cossos
Sanitaris Locals, que ocupin Hlocs de trenall corresponents a allo que constitucix
la xarxa sanitiria local, percebran les seves retribucions d'acord amb el régim
propi que se'ls aplica actualment.

Disposicié Transitoria Segona— Als funcionaris d'organismes autdnoms
de la CAIB, se'ls aplicara el regim retributiu previst en aquest Decret, si ocu-
pen Hoces de treball inclosos a la relacié de Hoces aprovada. En cas contrard, con-
tinuaran regint-se pel sistema retributiu que actualment se'ls aplica.

Disposicié Transitoria Tercera~ Les retribucions dels funcionaris de la
CAIB corresponents al primer trimestre de 1990 es percebran d'acord amb cf
sistema vigent fing ara, sense perjudici d'adaptar-les a increment general que
tixi Ia Llei de Pressuposts Generals de I'Estat per al 1990,

Disposicid Transitoria Quarta~ Durant 'any 1990 cls funcionaris al ser-
vel de I'Administracié de la CAIB continuaran meritant la quantitat de 3.000
pessctes mensuals per aplicacié del fons addicional retributiu previst a ka Ll
de Pressuposts.

. Disposicié Derogatoria~ Queda derogat el Deeret 84/1985, de 16 de se-
tembre, i, aixi mateix, totes les altres disposicions d'igual o interior rang que s'o-
posin a aquest Decret.

Disposicié Addicional Primera~ Es faculten cls Consellers de Funcié Pi-
blica 1 d'Economia i Thsenda perque, en lambit de les competéncies respeeti-
ves, integrin i apliquin aquest Decret a les distintes situacions que es produeixin
i perque dictin les disposicions complementiuies que siguin necessarics per a des-
plegar-lo i, aixi mateix, el Conseller d'Economia i Hisenda perque adapti els
Pressuposts Generals de ln CAIB per al 1990 a les exigéacies que comporti Fa-
plicacié dagquest Decret.

Donat a Palna de Mallorca, a dia vint de setembre de mil nou~cents
noranta,
EL PRESIDENT,
Signat: Gabriel Canellas Fons
El Conseller de 1a Funcié Péblica,
Signat: Juan Simarro Marquds

El Conseller d’Economia i Hisenda,
Signat: Alexandre Forcades Juan
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CONSELLERIA DE LA FUNCIO PUBLICA

DECRET 86/1990, de 20 de sctembre, de wmodificacid del Decict
60;1990, que regula luccid social en favor dels funcionaris { del per-
sonal laboral de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

El Deeret 60/1990, publicat en el BOCAIB 0" 71 de dia 12 de juny del ma-
teix any, de les Consellerics d'Economia i Hisenda i de la Funcié Piblica de la
CAIB regula a Tarticle § les ajudes que, amb cdrrec al fons social, se satisfaran
¢n concepte de compensacié de despeses derivades dassisténcia sanitaria, far-
mactutica i ortopédica, i estableix la quantia dels diversos conceptes que origi-
nen aquestes ajudes dacord amb el barem vigent en ¢l moment de la publica-
cio, fixat per MUFACE,

1 lavent-se publicat en ¢l BOE de 05/07/90 'Ordre del Ministeri per a les
Administracions Pabliques de dia 3 de juliol proppassat, per la qual es revisen
les quantics de determinades prestacions econdmiques de fn MUFACE, es fa
necessari adequar el contingut de larticle § del Decret 60/1990 a les noves quan-
ties i, aixi mateix, aclarir-ne 'ambit d'aplicacio.



