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24 BOIB
15 d'agost Assumpci6 de Maria Dimecres
12 d' octubre Festa nacional Divendres
1 de novembre Tots Sants Dijous
6 de desembre Diade la Constitucio Dijous
8 de desembre Immaculada Concepcié  Dissabte
25 dedesembre  Nadal Dimarts
26 dedesembre  SegonafestadeNadal  Dimecres

Segon. Delestretze festesindicades en |’ apartat anterior, el dia6 de gener
(Epifania del Senyor) sera de caracter recuperable. Les altres dotze seran de
caracter retribuit i no recuperable.

Tercer. A més de les esmentades, el conseller de Treball i Formacio mit-
jancant una Ordre ha de fixar dues festes locals retribuides i no recuperables, a
proposta dels municipis respectius.

Quart. Donar compte d'aquest acord a Ministeri de Treball i Afers
Socials, de conformitat amb ladisposicié final segona del Decret 75/1998, de 31
dejuliol, pel qual esregula el calendari de festes de la comunitat autonoma de
lesllles Balears.

Cinqué. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Palma 28 de juliol de 2006

La Secretaria del Consell de Govern
(en funcions)
Maria Rosa Puig Oliver
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CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 14585
Acord del Consell de Govern de 28 dejuliol de 2006, pel qual s a-
prova la proposta d'acord per a la millora de I'ensenyament
public, relatiu a les plantilles de personal dels centres docents
publics, aprovada per la mesa sectorial d'educacio.

El Consell de Govern de les llles Baears, a proposta del conseller
d' Educaci6 i Cultura, en sessi6 celebrada el dia 28 dejuliol, adopta entre altres
I"acord seguent:

‘Primer. Aprovar la proposta d’ Acord per ala millora de I’ ensenyament
public, que s adjunta en annex, pactada el 24 de juliol de 2006 a la Mesa
Sectoria d’ Educacio.

Segén. Encomanar a la Conselleria d’ Educacio i Cultura perque inicii i
dugui aterme les actuacions pertinents per fer efectius els compromisos inclo-
SOs en aguesta proposta d’ Acord.

Tercer. Aquest acord, juntament amb |’ annex, un cop I’ hagin signat el pre-
sident del Govern de les llles Balears i €els representants de les organitzacions
sindicals que integren la mesa Sectorial d’educacio, s'ha de publicar en el
Butlleti Oficial deles|lles Balears.

ACORD PER A LA MILLORA DE L'ENSENYAMENT PUBLIC

REUNITS

D’unabanda, el Molt Honorable Senyor Jaume Matas Palou, president del
Govern de les Illes Balears, facultat per alasignatura del present acord, en vir-
tut del que estableix I’ article 80 dela Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juri-
dic de I’ Administracié de la comunitat autdnoma de les |lles Balears.

D’dltra part, la senyora Maria de les Neus Santaner Pons, secretaria gene-
ral del’ STEI, la senyoraAssumpcié Massanet Casasnovas, secretariageneral de
FE-CC.OO0, e senyor Andreu Ferrer Gomila, secretari general de FETE-UGT i
la senyora Concepci6 Pando Torres, secretaria d’ accio sindical d’ ANPE,

MANIFESTEN

En e s d'una societat i una economia basades cada vegada més en €l
coneixement, I’educacio i la formacié s han convertit en elements clau per a
progrés personal, socia i economic. Per tal motiu, el nostre sistema ha de garan-
tir laigualtat d oportunitats, s ha de desenvolupar al llarg delavidai hade per-
metre a cada individu transitar per ell per aconseguir els objectius de formacio
que cada moment i circumstancia requereixin.

La propia diversitat de I’alumnat aconsella una certa varietat de trajecto-
riesque s adapti millor ales diferénciesindividuals quant a aptituds, necessitats,
interessos i ritmes de maduracio, justament, per no renunciar a resultats de qua-
litat per atots. Per tant atés que |’ escola és un reflex de la societat es faimpres-
cindible un respecte acurat de la diversitat i un reconeixement de la multicul tu-
ralitat.

En qualsevol cas, el sistemahad’ assegurar atots els alumnes |’ adquisicié
dels coneixementsi de les competencies que els preparin com cal per ales pos-
teriors etapes educatives, formatives o laborals, ha de facilitar posteriors reco-
rreguts pel sistemareglat en |’ edat adultai ha de garantir una qualitat equivalent
dels diferents processos formatius . Aixi doncs, per poder garantir una educacio
de qualitat per atothom en laqual I’ equitat sigui unaredlitat, s'han de posar en
marxa mecanismes que atenguin la diversitat de I’ alumnat. Es per tot aixd que
la Conselleria d’ Educacié i Cultura proposa un acord de plantilles amb la cre-
enca que aquest acord constituira una passa cap a una educacio en laqual qua-
litat i equitat seran unaredlitat.

El sistema educatiu de les nostres illes ha de menester un conjunt d’ ac-
tuacions urgents que permetin posar en primer pla el compromis envers I’ esco-
la. No pot ser sols I'increment necessari de pressuposts, d'inversions i de per-
sonal, tots ells ben necessaris, sind que és imprescindible e compromis i la
implicaci6 de tota la societat. No hi ha receptes magiques i, molt menys, uni-
versals, perd sembla clara la necessitat de motivar el professorat, formar-lo en
estratégies d'intervencid i mediacio i de contribuir amillorar lavaloracié socia
delasevafeina

El futur de la nostra comunitat esta lligat a I’educacié i formaci6 de les
actuals generacions, per aixo és imprescindible recuperar el valor socia del’e-
ducacié i de laformaci6 per tal d' aconseguir uns ciutadans madurs, amb criteri
propi, amb capacitat d’ andlisi i capagos d’ elegir.

Es en aguest context que la Conselleria d’ Educacio i Cultura reconeix
explicitament la importancia de la funcié docent i es compromet a promoure
actuacions que permetin augmentar-ne €l prestigi i el reconeixement social, per
potenciar una efectiva educacié de qualitat per atotsi entre tots on realment es
vaori lafuncié docent en la seva justa mesura i es recuperi € reconeixement
que mereix |’educacio6 i en especial |’ ensenyament plblic, una educacié en la
qual ésimprescindible el compromis del professorat.

Per tot el que s’ ha exposat, la Mesa Sectorial d’ Educacio, reunida el dia
24 de juliol de 2006, va aprovar una Proposta d’ Acord per a la Millora de
I”Ensenyament Public que van signar e conseller d’Educacio i Cultura i els
representants de les organitzacions sindicals que formen part de I’ esmentada
mesa.

Posteriorment, el dia 28 de juliol de 2006, el Consell de Govern ha apro-
vat I’esmentada proposta d’acord, que ara es torna a signar pel President del
GoverndeleslllesBaearsi elsrepresentants de les organitzacions sindicals que
formen part de la Mesa Sectorial d’ Educaci.

Per tot aix0, les parts signants estableixen aquest

ACORD
En relacio a nou acord de plantilles es contemplaran les seglients mesu-

1) Consolidacié del segon + 1 d'educacié infantil a's centres de doble
linia. A partir del curs 2006/2007 s anira dotant progressivament d’ un altre pro-
fessor/a +1 d’ educacio infantil atots els centres de dues linies. La dotaci6 sera
d'un 75% el 2006 i d'un 25% el 2007, procés que culminara en el curs 2007-
2008 en que tots els centres d’ educaci6 infantil tindran el +1 per a cada tres uni-
tats.

2) Dotar d' orientador els centres de 3 linies de primaria per a curs 2006-
2007. Conscients de la necessitat de dotar €ls centres de primaria d’ orientador
laConselleriad’ Educaci6 i Cultura proposa comengar pels centres de tres linies
gue sdn el's que més necessitats presenten. Efectivament pensam que I’ existen-
cia d'un orientador als centres de primaria pot gjudar a prevenir mancances i
problemes que d’ altra manera s arrosseguen fins que I'alumne arriba a I’ educa-
Ci6 secundaria.

Aixi també, compromis de seguir avangant cap a la implantacié d'un
orientador a tots els centres de forma gradual i proporcional segons les seves
caracteristiques.

3) Consolidacio en plantilla dels mestres d'atencié a la diversitat en els
centres de duesi tres linies, aixi com atots els instituts d’ educacié secundaria.

4) Compromis d'anar dotant els centres de la figura dels mediadors
socials: treballadors socials, educadors socials, mediadors culturals etc.. S han
d’impulsar plans de convivéncia que s orientin al’ establiment de normes sorgi-
des del consens de la comunitat escolar i sostingudes en el principi del dialeg
com amitja per resoldre els conflictes. A aquests efectes els centres han de dis-
posar de personal especialitzat: treballadors socials, educadors socials, media-
dors culturals, terapeutes etc. Per tot aixo la Conselleriad’ Educacié i Culturaes
compromet a negociar amb la Conselleria d' Interior per anar dotant els centres
d'aquesta figura.

5) Compromis d' anar dotant de personal d’ administracié i serveiselscen-
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tres de primariai d' adults amb col-laboracié amb la Conselleriad’ Interior.

6) Revisio de les plantilles a's centres de regim especial segons les seves
caracteristiques. Conscient de la importancia que tenen els ensenyaments de
regim especia per a la formaci6 dels ciutadans de Balears ja que incorporen
coneixements diferents als que s estudien en els ensenyaments de régim gene-
ral, la Conselleria d'Educacio i Cultura es compromet a revisar les plantilles
d'aguests per adequar-les a les necessitats que demanda la societat.

7) Assignaci6 en el cas de primaria de la primera placa d' especialista que
podra ser indistintament de filologia anglesa, d' educacio fisica o de musica.

Es creara una comissio formada per I’ Administracié i els sindicats repre-
sentats a la mesa sectorial d’ Educacié. Aquesta comissio es dedicara al segui-
ment, revisio i aplicacié d'aguest acord aixi com al’estudi i proposta de |’ ade-
quaci6 de les plantilles de primariai secundaria, tot desenvolupant ofertes d' o-
cupacio6 d acord amb les necessitats reals dels centres. També estudiara les tas-
ques docents del professorat d’ atencié ala diversitat i de suport.

En relacié ales millores retributives, socialsi laborals:

8) Millores retributives per a professorat. La Conselleria d’ Educacio i
Cultura es compromet a impulsar una millora de les condicions economiques
del conjunt del professorat, tot potenciant en particular la necessaria actualitza-
cié i perfeccionament professional aixi com lainnovacio educativa vinculada a
la practica docent. Per aixo hi haura un increment retributiu per atot e profes-
sorat per incentivar unamajor implicacio en les tasgues dels centresi en lainno-
vaci6 i investigacié educativa. Es en aguest context que la Conselleria
d'Educaci6 i Culturareconeix explicitament laimportancia de la funcié docent
i es compromet a promoure actuacions que permetin augmentar-ne el prestigi i
el reconeixement social.

L'import inicial i individual d’aguest increment, que se sumara a com-
plement especific de la comunitat autonoma, no sera inferior a 90 euros men-
suals, podent-se incrementar progressivament. Aquest increment no seraincom-
patible amb cap altre increment atorgat per I’ Administraci6 central. Ladistribu-
Ci6 d aquesta quantitat seria de la seglient manera:

setembre 2006

......... 30euros

Aquestes retribucions seran revisades en funcié dels canvis que es puguin
produir en base als principis d’ aguest acord. L’ Administracié es compromet a
acordar una revisio del complement autonomic si les circumstancies aixi ho
requereixen.

9) Creaci6 del comité de seguretat i salut laboral. Crear les condicions
adients per tal de disminuir les baixes laboralsi estudiar els riscos laborals més
frequents dins la funcié docent: problemes de columna vertebral que pateix el
professorat d’ educaci6 infantil, els problemes de les cordes vocals i €ls proble-
mes d' equilibri psicologic i emocional. Cal incentivar, en la programacié anual
de laformacié permanent del professorat, aquelles activitats internes i externes
que facin referénciaa continguts i estratégies relacionades amb lasalut i elsris-
cos laborals. Per aix0 es crearan els comités de riscos laborals, la qual cosa
suposara en principi |’ aliberaci de tres docents, de forma proporcional en fun-
Ci6 de larepresentativitat sindical .

L' administracié es compromet a trobar els mecanismes corresponents per
poder desenvolupar revisions periodiques a tot el professorat.

10) Millores al fons socia. En relaci6 ales bestretes extraordinaries de les
quals poden ser beneficiaris €ls funcionaris de carrera, els funcionaris en prac-
tiquesi en determinats casos es fara extensible als funcionaris interins, mitjan-
¢ant les quals tenen dret a percebre fins a 6 mensualitats liquides per atendre
necessitats de caracter urgent (matrimoni, divorci, obres del primer habitatge,
naixement d'un fill etc..), s ampliaria el termini per retornar la bestreta de 24 a
36 mesos. L' Administracio negociara la revisio del Decret, tot considerant les
peculiaritats propies del persona docent al Ilarg del 2007.

11) Millora del complement especific per a tot I'equip directiu. La
Conselleriad Educacio i Cultura conscient de laimportancia de latascaque els
equips directius duen a terme als centres educatius, aixi com I'assumpcié de
majors responsabilitats proposa |I’ampliacio del complement especific de direc-
ci6 en funcié de les unitats del centre. A més pensa que aguesta mesura se situa
en el marc del reconeixement d’ aquells docents que voluntariament decideixen
assumir responsabilitats a més de ser un incentiu perqué altres docents decidei-
Xin assumir aquestes responsabilitats quan un equip directiu acaba el seu nome-
nament.

D’acord amb I’ exposat es proposa |’ampliacié del complement especific
de direccio en funcié de les unitats del centre, amb els augments mensuals
seguents:

Centres de primaria

Tipus B. Director/aun increment de 60 euros. Cap d’ estudis un increment
de 60 euros. Secretari/aria un increment de 60 euros.

Tipus C. Director/aun increment de 50 euros. Cap d’ estudis un increment
de 50 euros. Secretari/aria un increment de 50 euros.

Tipus D. Director/a un increment de 40 euros. Cap d’ estudis un increment
de 40 euros. Secretari/aria un increment de 40 euros.

Tipus E. Director/a un increment de 25 euros. Cap d’ estudis un increment
de 25 euros. Secretari/aria un increment de 25 euros.

Tipus F. Director/a un increment de 20 euros.

Centres de secundaria

Tipus B. Director/aun increment de 60 euros. Cap d’ estudis un increment
de 60 euros. Cap d'estudis adjunt un increment de 20 euros. Secretari/aria un
increment de 60 euros

Tipus C. Director/aun increment de 50 euros. Cap d’ estudis un increment
de 50 euros. Cap d'estudis adjunt un increment de 20 euros. Secretari/aria un
increment de 50 euros.

Tipus D. Director/a un increment de 40 euros. Cap d' estudis un increment
de 40 euros. Cap d'estudis adjunt un increment de 20 euros. Secretari/aria un
increment de 40 euros.

Centres d' educaci6 de persones adultes

Tipus B. Director/aun increment de 60 euros. Cap d’ estudis un increment
de 60 euros. Secretari/aria un increment de 60 euros.

Tipus C. Director/aun increment de 50 euros. Cap d’ estudis un increment
de 50 euros. Secretari/aria un increment de 50 euros.

Tipus D. Director/a un increment de 40 euros. Cap d' estudis un increment
de 40 euros. Secretari/aria un increment de 40 euros.

Tipus E. Director/a un increment de 25 euros.

Tipus F. Director/a un increment de 20 euros.

Els equips directius dels centres de regim especial tindran les mateixes
retribucions que €els dels centres de secundaria segons la seva tipologia. En
aquells altres centres que comptin amb equips directius nomenats, €ls carrecs
unipersonals tindran una ampliacié del complement especific en funci6 de I’a-
nalogia vigent dels centres docents indicats. Aquest complement s aplicaria de
la seglient forma:

Setembre 2006: 50% del complement i el complement del cap d’estudis
adjunt.

Setembre 2007: |’ altre 50%.

L' Administracié es compromet a revisar la classificacié dels centres de
secundaria per adequar-la a les seves caracteristiques. També es compromet a
modificar el Decret 81/2004, de dia 17 de setembre, que regula la consolidacio
personal parcia del complement retributiu especific per I'exercici del carrec de
director als centres docents publics de les Illes Balears (BOIB nim. 134 de 25
09-2004) en els articles 3 (percentatge de consolidacio) i 6 (incompatibilitats).

12) Professorat interi. Per la fonamental importancia que té la qualitat de
la relacio professor —alumne, nucli de I'educacio, per obtenir bons resultats
escolarsi per |’ elevat efecte multiplicador que I’ esmentada relacié comporta, les
actuacions dirigides a professorat constitueixen |’element més valudsi decisiu
al’hora d’aconseguir I’ eficaciai I’ eficiencia dels sistemes d’ educaci6 i forma-
ci6. A les darreres decades s ha produit en el panorama educatiu i en les condi-
cions i exigéncies de I'activitat del professorat un canvi drastic a causa d'un
conjunt variat de circumstancies.

Per tot aixo la Conselleriad’ Educacid i Cultura proposa dues mesures res-
pecte aguest col -lectiu:

- Compromis de renegociar el pacte d’ estabilitat durant el curs 2007-2008.

- Reconeixement de I’ antiguitat mitjangant un complement lligat alafor-
macid i asanysde docenciaque esfariaefectiu el gener de 2007. Aquesta quan-
tia correspon a tram del complement autondmic i a complement de formacié
corresponent a primer sexenni.

13) Funci6 tutorial. Avui els sistemes educatius estan afectats pel dina-
misme i lacomplexitat de larealitat social. A una societat que tendeix ala uni-
versalitzacio, una actitud oberta, la capacitat per prendre iniciatives i la creati-
vitat sdn valors fonamentals per a desenvolupament professional i personal dels
individusi per al progrési el creixement de la societat en conjunt. Hi ha encara
un nou desafiament que ha irromput de forma sobtada a I’ escenari educatiu i
social i que necessita d’ un tractament adequat. En efecte el rapid increment de
la poblacié escolar procedent de la immigracié demanda del sistema educatiu
nous instruments que facilitin una efectivaintegracio, educativai social. Per dur
aterme amb possibilitats d’ éxit €ls reptes d’ aquest nou context social i econd-
mic s han d’introduir una serie de canvis, entre ells hi figurala valoraci6 de la
funci6 tutorial ja que és el tutor la persona que exerceix d'intermediari entre
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I’escolai lafamiliai el qui coneix millor lasituacio personal, familiar, enocio-
nal de I’alumne aixi com les seves capacitats i necessitats.

Conscients de laimportanciade latascai dedicaci6 del tutor a's centresla
Conselleria proposa com a mesures: tenir en compte com a merit a concurs de
trasllat autonomic la funcié tutorial amb una valoraci6, augment de la reduccié
horariai reconeixement d’ un complement per alafuncié tutorial de 30euros que
es faria efectiu el setembre de 2007.

14) Llei d educaci6 i formacié permanents de persones adultesde les |lles
Balears. L'educaci6 i laformacio a llarg de tota la vida és fonament de la dig-
nitat de les persones, del seu desenvolupament personal i sociocultural i de la
seva promoci6 laboral. Les persones adultes sdn subjectes d’ educacio i de for-
maci6 al llarg de tota la vida, independentment de la seva edat, sexe o condicié
socioeconomica

L'educaci6 i la formacié continua és un element basic per al desenvolu-
pament social i econdmic, sostingut i sostenible, de les societats democratiques
que requereixen laincorporaci6 activa dels seus membres i la seva participacio
ciutadana.

L’ educacié de les persones adultes és una exigéncia de la redistribucié
dels bénsi serveis culturals. Aprendre a aprendre és una de |es necessitats més
ineludibles de les persones. Una vegada adquirit aguest habit s esta en condi-
cions de seguir aprenent i de connectar amb |es evolucions tecnol ogiques, orga-
nitzativesi culturals.

L’educacio a llarg de totala vida és el cami per a una ciutadania activai
una condici6 per ala participacié en societat.

Per tot aixo I’ Administracié assumeix el compromis que el desplegament
de lallei d’ Adults es dugui a terme amb la col-laboracié dels diferents sectors
educatius.

El desplegament dels aspectes laborals es tractara a la mesa sectoria d'e-
ducacio.

15) Compromis de negociar € nou mapa escolar de les llles Baears ala
mesa sectorial d’ Educacio.

16) L' administraci6é negociara les repercussions laborals que comporti el
plageneral de convivéncia ala mesa sectorial d’educacio.

17) L’ estabilitat en I’ ocupacié és un element clau en la millora del siste-
ma educatiu i factor de qualitat. Les ofertes d’ ocupacié i les consegiients con-
vocatories de provisio de places en son elements clau. L’ Administracié es com-
promet a elaborar una oferta d’ ocupacié objectiva per dotar d’ estabilitat de per-
sonal docent els centres educatius.

18) Estatut de la funcié docent de les llles Balears. Una vegada que
I’ Administracié de I'Estat hagi dictat la normativa basica pel que respecta a
I’ Estatut de la funcio docent, la Conselleria d’ Educacio i Cultura es compromet
anegociar un estatut de la funcié docent de les Illes Balears.

19) L’ Administraci6 negociarales bases de la convocatoria per establir un
plaque permeti a professorat acollir-se aun any sabatic de lliure disposicié amb
manteniment d’una part proporcional del seu sou. El professorat, que volunta-
riament s aculli aaguest permis, percebra durant els quatre cursos previsal’ any
sabatic el 85% del seu salari, i € cinqué curs gaudirade I’ any sabatic (sense cap
contraprestacio per part del professorat en forma de cursos de formacid, realit-
zaci6 d'estudis...) percebent també el 85% del salari. El professorat conservara
el seu desti definitiu i I’any sabatic computara a efectes d’ antiguitat i drets pas-
sius.

Per tal de vetllar per I'aplicacio d'aquest acord i efectuar-ne, s cal, la
interpretacié, s estableix una comissié de seguiment, que estara integrada per
una representacio de cadascuna de |es organitzacions signants d’' aquest acord i
pels representants que, en nom de I’ Administracié designi € director general de
Personal Docent, qui la presidirai en designara el secretari.

Palma, 28 de juliol de 2006

La Secretaria del Consell de Govern
(en funcions)
Maria Rosa Puig Oliver
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CONSELLERIA DE SALUT | CONSUM

Num. 14548
Ordre de la consellera de Salut i Consum, de modificacié de
I’Ordre de la consellera de Salut i Consum de 3 de desembre de
2003, per la qual s aproven les funcions dels llocs de treball del
Servel de Salut delesllles Balears

En el Butlleti Oficial delesllles Balears de 6 de desembre de 2003 (BOIB

nim.169) es publical’ Ordre de la consellera de Salut i Consum de 3 de desem-
bre de 2003, per la qual s aproven les funcions dels Ilocs de treball del Servei
de Salut de les |lles Balears.

Havent-se creat Ilocs de feina amb posterioritat ala publicacié de |’ Ordre
esmentada, es considera oportd modificar-la

L'article 8 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I” Administraci6 de la comunitat autdbnoma de les Illes Balears, regulal’ organit-
zacié interna de les conselleries|i, en |’ apartat tercer, disposa que els consellers,
mitjancant una ordre, han de desenvolupar I’ estructura organica basica de cada
conselleria, d' acord amb larelacié de Ilocs de feina vigent, per tal de determi-
nar les funcions atribuides a les unitats administratives de cada conselleria

Amb lafinaitat de complir aguest mandat, d' acord amb les pautes assen-
yalades per la Instruccié de la directora general de Funci6 Publica de 12 de
novembre de 2003 per la qual es fixen els criteris per confeccionar les ordres de
funcionsdelsllocs detreball del personal funcionari delesdistintes conselleries,
i vistala necessitat de modificar I’ Ordre de funcions esmentada, dict la seglent

ORDRE
Article primer

Esmodifical’annex de I’ Ordre dela consellerade Salut i Consum de 3 de
desembre de 2003, per la qual s aproven les funcions dels llocs de treball del
Servei de Salut deles llles Balears, i s'hi afegeixen els llocs de feina que s es-
menten a continuacid, adscrits a la Direccié i Gerencia Serveis Centrals
(Eivissa), amb la seglient redaccio:

«DIRECCIO | GERENCIA SERVEIS CENTRALS
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS (EIVISSA)

Lloc FO0810005. Inspector/a Médic/a
- Redlitzar les tasgues encomanades pel cap del servel d'inspecci6 en les
matéries propies de la seva competéncia.

Lloc FO1130646. Cap de Seccio |

- Tramitar expedients IT, gestionar procediments i, en general, donar
suport administratiu a la Inspeccié Médica.

- Col-laborar —sota la supervisié del cap del Servei de la Inspeccio o
I"inspector assignat com a responsable de |’area— en e funcionament de la
Inspeccié Médica

- Redlitzar totes les funcions queli assignin els seus superiors en les mate-
ries de la seva competéncia.

Lloc F01130673. Cap de Secci6 |1

- Introduir dades informatiques, elaborar estadistiques, realitzar copies de
seguretat i, en general, donar suport informatic ala Inspeccié Médica

- Col-laborar —sota la supervisio del cap del Servei de la Inspeccié o
I"inspector assignat com a responsable de I’area— en el funcionament de la
Inspeccié Médica.

- Redlitzar totesles funcions queli assignin el's seus superiors en les maté-
ries de la seva competencia.»

Article segon

Aquesta Ordre entra en vigor |’ endema d’ haver-se publicat en el Butlleti
Oficial delesllles Balears.

Laconsellera de Salut i Consum,
Aina Maria Castillo Ferrer

Palma, 20 de juliol de 2006

_o_

CONSELLERIA D'IMMIGRACIO | COOPERACIO

Num. 14479
Resoluci6 de la consellera d' Immigracio i Cooperacio de 28 de
juliol de 2006 per la qual es convoquen ajudes destinades a enti-
tats sense finalitat lucrativa per a la organitzacié i desenvolupa-
ment de programes i activitats dirigides a I’acollida i a la inte-
gracio de la poblacié immigrada per a I’any 2006.

De conformitat amb el que disposa el Decret 14/2005, de 18 d' octubre,
modificat pel Decret 5/2006, de 3 d’ abril, del president de les Illes Balears, pel
qual es creala Conselleria d’ Immigracio i Cooperacio i se n'estableix |’ estruc-
tura organica basica, la Direcci6 General d'Immigracié, Comunitats Balears
Radicades a|I'Exterior i Casesi Centres Regionals ales |lles Balears exerceix,
entre d’ atres, les funcionsrelatives al foment i relacions amb |es organitzacions



