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Num. 2169
Resolucié del conseller d'Educacié i Cultura relativa al Nou
Realament d'Oroanitzacié i Funcionament del Conservatori
Superior de MUsica de les | lles Balears

Dia 17 de gener de 2006 la Fundacié per a Conservatori Superior de
Musicai Dansa de les |lles Balears va comunicar ala Conselleria d’ Educacio i
Cultura queenlareuni6 del Patronat de la Fundacié de dia 27 de desembre de
2005 es va aprovar €l nou Reglament d'organitzacio i funcionament academic
del Conservatori Superior.

Ates que el conseller d'Educacié i Cultura ha d'exercir e Protectorat de
les fundacions de caracter cultural i educatiu, entre d' altres, d’ acord amb la dis-
posicio addicional primera del Decret 45/1998, de 14 d' abril, de creacié i regu-
lacio del Registre Unic de Fundacions de les Illes Balears i d organitzacio de
I"exercici del protectorat (BOCAIB nim. 55, de 23 d abril).

Vist I'informe del Servei Juridic, de dia 1 de febrer de 2006, i I'informe
preceptiu i vinculant de la Secretaria General de la Conselleria d’ Educacio i
Cultura, de 2 defebrer de 2006, favorable al’ aprovacié del nou Reglament d’ or-
ganitzacio i funcionament academic del Conservatori Superior, emes en com-
pliment del que disposal’article 22 |) dels Estatuts de la Fundacid.

Per tot aixo, en exercici de les funcions de titular del Protectorat de les
fundacions de caracter cultural i educatiu del territori de les Illes Balears, en
compliment del que disposa |’ acord del Consell de Govern de dia 1 de juny de
2001, pel qual es constitueix la Fundacié per a Conservatori Superior de
MdUsicai Dansadeles IllesBalearsi s estableix el marc en el qual en desenvo-
lupara I’ actuacio, dict la seguient

Resolucio

1. Emetre informe favorable sobre el Reglament d’ organitzaci6 i funcio-
nament académic del Conservatori Superior, aprovat pel Patronat de la Fundacio
el dia 27 de desembre de 2005.

2. Ordenar la publicacio d'aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears.

D’acord amb I’ article 57.1 delaLlei 3/2003, de 26 de marg, de régim juri-
dic de I’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Baears, contra
aquesta Resolucié, que posafi alavia administrativa, es pot interposar, d’ acord
amb

I’article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comd, recurs
potestatiu de reposicié davant el conseller d’ Educacié i Cultura en €l termini
d'un mes, comptador des de I’endema de la publicacio d' aguesta resolucié, o,
d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa, es pot interposar recurs contencis admi-
nistratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justiciade les Illes Balears en €l termini de dos mesos comptadors des de I en-
dema de la publicacio.

Palma, 3 de febrer de 2006

El conseller d’Educacié i Cultura
Francesc J. Fiol i Amengual

ANNEX
Reglament d’organitzacié i funcionament academic del Conservatori
Superior de MUsica deles|lles Balears

LalLlei organica 1/1990, de 3 d’ octubre, d’ ordenaci6 general del sistema
educatiu establi els ensenyaments de grau superior de misica, equivalents, atots
els efectes, al titol de llicenciat universitari (articles 39 a 42).

Ladisposicié derogatoriadelaLle organica 10/2002, de 23 de desembre,

de qualitat de I’ educacid, conserva la vigencia plena d’ aguests articles, excep-
tuant I’ article 39.3, referit ales titulacions exigides per exercir la docencia dels
ensenyaments de régim especial de misicai dansa

El Govern de les Illes Balears, en I’exercici de les competencies que, en
matéria d’ ensenyament, |i atorga I’ Estatut d’autonomia i d'acord amb el Reial
decret 1876/1997, de 12 de desembre, sobre traspas de funcions i serveis de
I’ Administraci6 de I’ Estat ala comunitat autonomade les |lles Balears en mate-
riad’ ensenyament no universitari, considera necessari adoptar les mesures ade-
quades perque s’ imparteixin aquests ensenyaments a les Illes Balears, regulats
en els articles 38, 39, 40, 41 i 42 de I’ esmentada Llei organica 1/1990, satisfer
lademanda creixent i I'interes social i cultural per aguests ensenyamentsi tute-
lar la creacié del Conservatori Superior de MUsica de les |lles Balears, formal-
ment aprovada pel Decret 40/1999, de 23 d’ abril.

La naturalesa d’ aguests ensenyaments de caracter especial i no obligatori
faimprescindible que els estudis superiors gaudeixin d’ un alt grau d’ autonomia,
que permeti un funcionament flexible i agil i una utilitzacié optima dels recur-
sos emprats, per laqual cosaesvaconsiderar adequada la constitucio d' unafun-
dacio encarregada de la implantacio i la gestio del Conservatori Superior de
Mdsicadelesllles Balears.

Per aix0, el Govern de les llles Balears, mitjancant un acord de dia 1 de
juny de 2001, va constituir la Fundacié per a Conservatori Superior de MUsica
de les llles Balears, els objectius de la qual son la promocio i el suport, sense
afany delucre, delesiniciativesi activitats relacionades amb I’ ensenyament de
lamusicai la dansa de grau superior.

El Conservatori Superior de MUsica de les |lles Balears és un servei d'i-
niciativa pablica que ha de respondre als interessos generals de la comunitat i
que estaregit per laFundaci6 per a Conservatori Superior deMusicadeles|lles
Balears.

Els ensenyaments i totes les activitats del Conservatori Superior de
Mdsica de les Illes Baears han de contribuir a desenvolupament musical, en
els seus vessants metodol dgic, pedagogic, artistic, cientifici tecnologic, alafor-
maci6 de professionalsi al’extensio de la cultura, especiament pel que farefe-
rencia als aspectes musicals. En aguest sentit, el Conservatori Superior de
Mdsica de les Iles Balears ha de ser un element de dinamitzacié social.

Amb aquests objectius, el Conservatori Superior de Musica de les llles
Balears, s'ha de dotar d’ una organitzacio eficient i equilibrada, amb unes estra-
tegies creativesi actualitzades de formaci6 docent, artistica, investigadorai tec-
nol ogica dels seus membres.

Per tot aixo, i per tal deregular I’ organitzacio i el funcionament intern del
Conservatori Superior de MUsicade les |lles Balears, el Patronat de la Fundacio
per a Conservatori Superior de MUsicade les|lles Balears, en la sevareunio de
dia 2 d'abril de 2002, per unanimitat, va acordar rétificar-ne, després de les
modificacions adients, el Reglament d’ organitzacié i funcionament académic.

Després de dos anys de funcionament d’ aquest Reglament, una vegada
realitzadala seva avaluacio, i vistes una serie de mancances i situacions no pre-
vistes al’ esmentat Reglament, es va fer necessari introduir una série de modifi-
cacionsi afegir-hi novanormativa, per tal de millorar I’ organitzacié i el funcio-
nament intern del Conservatori Superior de Musica de les llles Balears. El
Patronat de la Fundacié per al Conservatori Superior de Musica de les llles
Balears en la seva reunié de dia 20 d'octubre de 2004 va aprovar un nou
Reglament d’ organitzacio i funcionament academic.

Atés que s'han aprovat uns nous Estatuts de la Fundacié per a
Conservatori Superior de MUsica de les |lles Balears per Acord de Consell de
Govern de dia 23 de setembre de 2005, és fa necessari adaptar |’anterior
Reglament a aquests nous Estatuts fundacionals.

Per altrabanda, en relacio al cataleg del professorat s'ha considerat neces-
sari preveure i regular la possibilitat de poder contractar personal docent pel
conservatori fent Us d'algunes figures docents universitaries que s estableixen
en els articles 51, 53 i 54 de la Llei Organica d' Universitats 6/2001, de 21 de
desembre, concretament pel que fa a professorat col -laborador, associat i con-
vidat que, per analogia i atés el caracter universitari dels estudis superiors de
musica, es consideri adient i necessari contractar, tal i com ja s ha vingut fent
des de que es va constituir la Fundacio.

Atés que I'article 22.1) dels estatuts de la Fundacié per a Conservatori
Superior de Musica de les llles Balears estableix que és competéncia del
Patronat de la Fundacié per al Conservatori Superior de Musica de les llles
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Balears aprovar i, si escau, modificar el Reglament del Conservatori Superior de
Musicade lesIlles Baears,

Ates I'informe preceptiu i vinculant de la conselleria d’'Educacio i
Cultura, emes a través de la Secretaria General, que informa favorablement el
Reglament, tot acomplint el que disposa |'article 22 dels Estatuts de la
Fundacio.

El Patronat de la Fundacio per al Conservatori Superior de MuUsica de les
Illes Balears en la seva reunio de dia 27 de desembre de 2005 acorda |’ aprova-
Ci6 del nou reglament que regira a partir del curs académic 2005/2006.

A continuacié sinsereix €l text articulat del Reglament aprovat del
Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears de 27 de desembre de
2005:

REGLAMENT D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT ACADEMIC
DEL CONSERVATORI SUPERIOR DE MUSICA DE
LESILLESBALEARS

TiTOL |
Disposicions generals

Article 1. El Conservatori Superior

1. El Conservatori Superior de MUsica de les llles Balears és el centre
docent public d'estudis superiors de misica de les Illes Balears.

2. La seu del Conservatori Superior de MUsica de les Illes Balears és a
Palmaal carrer del Capita Salom nim. 64, on s ubiquen I’ edifici i les sevesins-
tal-lacions.

Article 2. Activitats del Conservatori

Totes les activitats del Conservatori Superior de Musica de les llles
Balears s orientaran ala consecucio de les finalitats de I’ activitat educativa que
estableix lanormativavigent i, en especial, €l Reial decret 617/1995, de 21 d'a
bril, que estableix els aspectes basics del curriculum de grau superior dels
ensenyaments de musica i de les proves per accedir-hi i I’Ordre del conseller
d'Educaci6 i Cultura, d' 1 de setembre de 2003, per la qual s estableixen aspec-
tes generals del curriculum de grau superior dels ensenyaments de musicai es
determina, amb caracter experimental, el desenvolupament curricular dels cur-
SOS que comprenen aguests ensenyaments a la comunitat autonoma de la llles
Balears, i de tota aquella normativa que es pugui aprovar tant estatal com auto-
nomicai que en sigui d’aplicacio.

Article 3. Imparticio d’ estudis
El Conservatori Superior de MUsicadeles|lles Baearsimpartira els estu-
dis de:

Grau superior de misica, d’acord amb laLlei organica1/1990, de 3 d' oc-
tubre, d’'ordenacié general del sistema educatiu — LOGSE i Llei Organica
10/2002, de 23 de desembre, de qualitat de I’ educacié — LOCE.

Estudis d’ especialitats no regulades per la normativa estatal, en forma de
titulacio propia del centre.

També podra impartir cursos de formaci6 permanent, cursos de postgrau,
cursos de perfeccionament, classes magistralsi d'altres que el Patronat decidei-
Xi.

Article 4. Finalitats i competéncies del Conservatori Superior de MUsica
deles Illes Balears

Per tal de desenvolupar els ensenyaments que estableix I’ article tercer, el
Conservatori Superior haura de:

Organitzar, desenvolupar i avaluar les activitats docents relatives a les
matéries propies de les arees de coneixement que tengui atribuides.

Ordenar els estudis, mitjangant I’ elaboraci6 del Projecte de Centrei €l seu
seguiment, d'acord amb les directrius del Patronat de la Fundacié per a
Conservatori Superior de MUsicade les |lles Balears.

Coordinar i supervisar |'activitat docent dels departaments, tot vetllant
pel compliment de la programacid i la qualitat de la docéncia

Assistir adequadament els estudiants pel quefaal’accési permanénciaal
centre.

A més de lafuncié d'ensenyament, el Conservatori Superior haura de:

Cercar |’ excel -lénciaen ladocencia, en larecercai interpretacio musical;
aixi com lamajor qualitat en la prestacio dels serveis.

Promoure, incentivar i donar suport ala creacio, investigacio i interpre-
tacié musical.

Difondre el fet musical ales |lles Balears mitjangant la creaci6, interpre-
tacio, investigacié i docéncia artistica.

Promoure la col laboracio amb altres centres d’ ensenyament, institucions
culturalsi laUniversitat deles|lles Balears, per tal d’ establir-hi, d’acord amb la

legislacio vigent i les preceptives autoritzacions del Patronat de la Fundacié per
al Conservatori Superior de MUsica de les Illes Balears convenis de col -|abora-
cio.

Article 5. Titulacions

Els alumnes que superin el's ensenyaments de grau superior de misicaten-
dran dret al’ obtenci6 del titol superior de mUsica, on constaral’ especiditat cur-
sada, i que tendra caracter oficial i validesa en tot €l territori espanyol. Aquest
titol és equivalent, atots els efectes, a dellicenciat universitari, d’acord amb la
Llei organica 1/1990, de 3 d’ octubre.

Lestitulacions propiesi els certificats d’ altres activitats de formacio seran
expedits pel Conservatori Superior de MUsicade les |lles Balears.

Article 6. Llengua catalana

El personal del Conservatori contractat amb caracter permanent, ha de
tenir la capacitaci6 idonia per poder desenvolupar les seves tasques professio-
nals o de relacié en qualsevol de les dues llengiies oficials. Sarbitraran les
mesures necessaries perque el personal ja en exercici que no tengui e domini
d’ambdues Ilenglies pugui cursar |a formacié adequada per assolir-lo.

El personal docent que presti els seus serveis de formatemporal podra ser
exclos d'aguesta obligacid i la capacitacio en una o en les dues llengiies sera
considerada Unicament com a mérit.

Article 7. Autonomia pedagogica

Per desenvolupar correctament les seves activitats, el Conservatori
Superior de MUsica de les |lles Balears fa seus els principis de |libertat, demo-
cracia, justiciai igualtat. Tots els membres s'hi han de sotmetre. Per tant, el cen-
tre tendra autonomia pedagogica, derecercai d' estudi, aixi com lallibertat d' ex-
pressig, associacio i reunié dels col -lectius que integren el centre, segonslanor-
mativa vigent que sigui d’ aplicacio.

Article 8. Especialitats que s impartiran

Les especialitats que s'impartiran en el Conservatori Superior seran aque-
Iles que, per la demanda social, les necessitats de funcionament del centrei el
compliment de la legislaci6 vigent sobre conservatoris superiors, autoritzi la
Fundaci6, sempre que existeixi informe favorable, de la Direccié General de
Planificacié i Centres Educetius de la Conselleriad’ Educacié i Cultura.

Article 9. Ajuts economics
El Conservatori Superior difondra entre I'alumnat els sistemes d'guts
economics establerts per la Fundacio.

Article 10. Programacié Anual
L' Activitat del Conservatori Superior de MUsica de les llles Baears s'a
tendra a una planificacié de docéncia i de recerca, que es reflectira en la
Programacio Anual. Aquest pla docent haura de contenir, com aminim:
El Document d' Organitzaci6 del Conservatori (DOC) amb el model ofi-
cia del Departament d'Inspeccié educetiva de la Conselleria d'Educacio i
Cultura. Aquest document, contendra, entre d’' atresinformacions, els horaris de
les classes col -lectives, de grup, individuals i de permanenciaal centre, del pro-
fessorat.
Ladistribucio d’espaisi aules de I’ activitat docent del professorat.
Ladistribucio de les tutories del professorat.
Les dates de les avaluacions.
L es programacions de les assignatures.
L horari i condicions d’ accessibilitat de la bibliotecai dels altres serveis
del centre.
El Conservatori Superior de Musica de les |lles Balears elaborara cada
any unamemoriafina del curs en laqua haura de donar compte de I’ acompli-
ment de la Programacio Anual del centrei de les activitats academiques.

Article 11. Control de I’ Administraci6 Educativa

D’acord amb el que disposal’article 10 dels estatuts de la Fundaci6 per al
Conservatori Superior de Musicadeles Illes Balears, la Conselleria d’ Educacio
i Cultura exercira el control de les activitats, el seguiment i la inspecci6 del
Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears. El Conservatori Superior
haura de col-laborar amb la Conselleria d’ Educaci6 i Cultura en les tasques
d’Inspeccio educativai en tot allo que sigui procedent per a garantir el bon fun-
cionament del Conservatori i el bon Gsi manteniment de les sevesinstal -lacions.
A tal efecte, la Conselleria d’ Educaci6 i Cultura dictara instruccions quan cal-

gui.

TiTOL I
ORGANS DE GOVERN DEL CONSERVATORI

CAPITOL |
Disposicions generals
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Article 12. Organs de govern

El govern del Conservatori Superior de MUsica de les Illes Balears és
exercit, sens perjudici de les funcions de govern que corresponen a Patronat de
la Fundaci6é de conformitat amb la Llei de Fundacions i els estatuts de la
Fundacio, per dos tipus d’ organs.

a) Organs col-legiats: el Consell Executiu, I’Equip Directiu, els
Departaments, el Claustre de professorsi I’ Assemblea d’ alumnes.

b) Organs unipersonals: € director académic, € cap d estudis, € secreta-
ri academic, el cap d’estudis adjunt i els caps de departament.

No es podra exercir més d' un carrec unipersonal.

Article 13. Assisténciai participacio

1. Els drgans col -legiats sdn convocats pel seu president.

2. Els organs col-legiats i els unipersonals poden ser convocats pel
President del Patronat de la Fundacié sempre que ho cregui convenient, o bé
per el coordinador general seguint instruccions del President del Patronat.

3.l'assistencia i la participacio a les sessions convocades pels organs
col legiats constitueix un dret i un deure per a's seus membres.

4.Els drgans de govern seran avaluats periodicament, d’ acord amb el que
determini €l patronat.

CAPITOL 11
Secci6 1a. Organs col legiats

Article 14. Consell Executiu

1. El Consell Executiu és I’drgan de govern i gestio academica del
Conservatori Superior.

2. El Consell Executiu estard format pel coordinador general de la
Fundacio, el director academic, el cap d'estudis, e cap d estudis adjunt, el
secretari académic, el cap de produccio, els caps dels departaments, un repre-
sentant del claustre de professors, tres representants de I’ alumnat, un represen-
tant del personal no docent i un representant de la Fundacié nomenat pel
President del Patronat.

3. El director academic presideix el Consell Executiu i coordina les fun-
cions academiques dels atres membres, sens perjudici de la competenciai res-
ponsabilitat directes que tenen en la gestio.

4. El Consell Executiu es reunira ordinariament com a minim una vegada
cada trimestre. Sera convocat pel director académic, amb una antelacié minima
de 48 hores, i amb caracter extraordinari, en el moment que sigui necessari, amb
una antelacié minima de vint-i-quatre hores.

Article 15. Funcions del Consell Executiu

Sén funcions del Consell Executiu:

a) Dissenyar, dirigir, coordinar i executar la politica d’ ensenyament musi-
cal del centre.

b) Proposar motivadament la creaci6, modificacio, supressié i denomina-
Ci6 dels departaments, d’ acord amb aguest Reglament al Patronat de la Fundacio
per alaseva aprovacio.

c) Acordar els criterisi les proves d' accés d’alumnes d’ acord amb €l que
estableix la normativa estatal i la de la Conselleriad’ Educacid i Cultura.

d) Elaborar el Reglament de régim intern del Conservatori Superior.

€) Aprovar els criteris de confeccié dels horaris académics d’acord amb
les normes d’ aquest reglament, les normes dictades pel Patronat de la Fundacio
i lalegislacio vigent.

f) Fixar i coordinar criteris sobre |’ avaluacio dels dlumnes.

g) Coordinar les funcions d’ orientacio i tutoria dels alumnes.

h) Promoure iniciatives dins |’ambit de I’ experimentacid, la creacio, la
investigacid i lainterpretacio.

i) Elaborar el plade formacio del professorat.

j) Analitzar permanentment I’ evolucié del rendiment general del centre.

k) Proposar i resoldre tot tipus de sancions per incompliment de les nor-
mes vigents en el centre, d'acord amb lallei.

1) Proposar a Patronat de la Fundaci6 per ala seva aprovacié nous ensen-
yaments i titulacions, les assignatures i necessitats academiques per a curs
seglient d'acord amb I’opinié dels departaments i les directrius que el propi
Patronat hagi dictat oportunament. Aquestes propostes s hauran de trametre ala
Conselleria d’Educacid i Cultura, perque informi a Patronat abans que aquest
prengui els acords pertinents.

II) El Consell Executiu podra proposar instruccions per a bon funciona-
ment academic del Conservatori Superior. Aquestes instruccions s hauran de
sotmetre a |’ aprovacio del patronat de la Fundacio.

m) Proposar I'inici, si escau, dels processos electorals que afecten al cen-
trei que es detallen al capitol |11 del titol Il d’aquest reglament, a Patronat de
laFundacid i vetllar pel compliment de les normes establertes atal fi en aquest
reglament.

Article 16. L’ equip directiu

1) L'equip directiu és |’ drgan que assisteix €l director académic en |I’am-
bit del funcionament academic diari del centre. Tracta els temes que son propis
del’ambit de qualsevol dels seus membres, segons el que estableix aguest regla-
ment. Estaformat pel director academic, el cap d’ estudis, el cap d’ estudis adjunt
i el secretari académic.

2) Es reunira com a minim cada quinze dies.

3) L'equip directiu haura d'elaborar a principi del curs academic la
Programacio Anua amb el contingut de I article 10 d’ aquest reglament i I’ hau-
ra d elevar abans del 30 d' octubre de cada exercici a patronat de la Fundacio
per a la seva aprovacio. Un cop aprovada la programacié anual pel patronat
s haura de trametre una copia a Servei d’ Ensenyaments de Régim Especia de
laDireccio General de Planificacio i Centres Educatius, unaatraa departament
d’'Inspeccio6 Educativai unaaltraal coordinador general de la Fundacio.

4) L'equip directiu, un cop acabat el curs haura d'elaborar la memoria
final del cursi I"haurad’ elevar abans del 30 dejuliol de cadaexercici a Patronat
de la Fundacié per a la seva aprovacio. Un cop aprovada la memoria final del
curs pel patronat, s haura de trametre una copia a Servei d’ Ensenyaments de
Régim Especial de laDireccié General de Planificacié i Centres Educatius, una
atra al departament d'Inspeccié Educativa de la Conselleria d’Educacio i
Culturai unaatraal coordinador general de la Fundacio.

La programacio anual i lamemoria final del curs seran elaborades tenint
en consideracio les aportacions del Consell Executiu, €ls departaments i e
Claustre de professors.

Article 17. Els departaments

El Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears és un centre
docent que s organitza en departaments, pel que fad professorat.

1) Els departaments son les unitats basiques encarregades d’ organitzar i
desenvolupar larecercai els ensenyaments propis de la seva area de coneixe-
ment.

2) Els departaments es constituiran per arees de coneixement afi, i agru-
paran tots els docents que tenen una especialitat que s hi correspongui.

3) Ladenominaci6 dels departaments serala més adequadaal conjunt d’ &
rees de coneixement que agrupin.

4) Sén membres del departament: el cap de departament i el professorat
que hi estigui adscrit.

5) El departament es reunira almenys una vegada a mes.

6) La creaci6, la modificacio, la denominacio i la supressio dels departa-
ments corresponen a Patronat a proposta motivada del Consell Executiu, oits
els departaments que puguin resultar afectats.

7) Laproposta de creaci6 o de modificacio d’ un o més departaments, aixi
com la seva fusio, s haura d’ adregar a Patronat de la Fundacio i haura d’ anar
acompanyada d' una memoria justificativa on constin, com a minim, els aspec-
tes seguents:

Justificacio de lainiciativa

Arees de coneixement i I’ extensio que tenen

Serveis de docencia

Mitjans personals

Qualsevol atre que pugui ser d'interés

Per assolir els seus objectius, el's departaments hauran de tenir els recur-
S0S necessaris, constituits per les partides pressupostaries que els assigni
Consell Executiu.

Article 18. Funcions dels departaments

S6n funcions dels departaments:

1) Elaborar les programacions didactiques dels estudis de les distintes
matéries dels departaments d’ acord amb la normativa vigent.

2) Organitzar i desenvolupar els seus ensenyaments.

3) Proposar a Consell Executiu la modificacio, ampliacio o supressio de
les assignatures dels estudis relatius a les seves arees de coneixement.

4) Proposar al Consell Executiu les necessitats docents del departament
per a curs seguent.

5) Promoure lainvestigacio, lacreacio i interpretacio dins els ambits pro-
pis dels departaments.

6) Promoure el desenvolupament d'activitats musicals, concerts, audi-
cions, cursos d' especialitzacio i perfeccionament, etc. relacionades amb |’ area
de coneixement del departament.

7) Impulsar larenovaci6 artistica, pedagogicai, s escau, técnica o cienti-
fica dels seus membres.

8) Fomentar amb altres departaments la coordinaci6 en els aspectes que
els siguin comuns, aixi com fomentar la reditzacié de programes d’ ensenya
ment i recerca interdisciplinarisi interdepartamentals.

9) Elevar a Consell Executiu una memoria anual de la labor docent i de
recerca realitzada.

10) Programar i assignar els mitjans i recursos, aixi com tenir cura del
manteniment i la renovacio dels béns, equipsi instal-lacions.
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11) Emetre els informes que el's corresponguin.

12) Qualsevol atraque leslleis o aquest reglament els atribueixin.

Els departaments hauran de ser escoltats preceptivament, en la persona del
seu cap, després de la deliberacio del departament, en les quiestions segiients:

La seva modificacié o supressio

La previsi6 d'assignatures del departament

La previsié de les places de professorat del departament

L’ elaboracio del projecte de centre i de la Programacio Anual

En tots aquells casos en que el departament es vegi afectat directament, i
aixi ho acordi el Consell Executiu.

Article 19. El claustre de professors del Conservatori Superior

1) El claustre de professors del Conservatori Superior, com a organ de par-
ticipacio del professorat del centre, té laresponsabilitat d’ informar sobre tots els
aspectes docents del centre.

2) El claustre de professors del Conservatori Superior sera presidit pel
director academic i estaraintegrat per tot el professorat. Actuara com a secreta
ri el secretari académic del centre.

Article 20. Competencies del claustre de professors del Conservatori
Superior

1) Elevar al’equip directiu propostes de millora del funcionament acadeé-
mic.

2) Analitzar i valorar anuament el rendiment académic genera del
Conservatori através delsresultats de les avaluacionsi tots els atres mitjans que
es considerin adequats.

3) Analitzar i valorar els resultats de I’ avaluaci6 del centre que redlitzi la
Fundacio o qualsevol informe que faci referénciaa seu funcionament.

4) Ser informats de la Programacio Anual i de la memoriafina del curs.

5) Coneixer les relacions del Conservatori Superior amb les institucions
de I’entorn.

6) Conéixer la programaci6 anual d’ activitats artistiques.

7) Elegir e seu representant al Consell Executiu.

8) Quasevol atraqueli sigui encomanada pel Patronat de la Fundacio.

Article 21. Funcionament del claustre de professors del Conservatori

El Claustre de professors del Conservatori es reunira, com a minim una
vegada d final de cadatrimestre i sempre que el convoqui €l director academic.
Sera convocat amb una antelacié minima de 48 hores.

L’ assistenciaales reunions del claustre de professors és un deure del pro-
fessorat.

Article 22. L’ assemblea d’ alumnes del Conservatori

1) L"assemblea d’aumnes del Conservatori Superior com a organ de par-
ticipacio de I’aumnat del centre, té la responsabilitat d’informar sobre tots els
aspectes rellevants que afectin el funcionament del Conservatori Superior.

2) L'assemblea d’adumnes del Conservatori Superior sera presidida pel
director academic, i estaraintegrada pel coordinador general de la Fundacid, el
cap d'estudis, el cap d’ estudis adjunt, €l secretari academic, el cap de produccio
i tot I’'alumnat matriculat a centre. Actuara com a secretari €l secretari acade-
mic del centre.

Article 23. Facultats i drets de I’ assemblea d’alumnes del Conservatori
Superior

1) Elevar al’equip directiu i a Consell Executiu propostes de millora del
funcionament académic.

2) Coneixer i vaorar anuament el rendiment académic genera del
Conservatori através delsresultats de les avaluacionsi tots els atres mitjans que
es considerin adequats.

3) Coneéixer i vaorar els resultats de I’ avaluacié del centre que redlitzi la
Fundacio o qualsevol informe que faci referénciaa seu funcionament.

4) Ser informats de la Programacio Anual i de la memoriafina del curs.

5) Coneixer les relacions del Conservatori Superior amb les institucions
de I’entorn.

6) Conéixer la programaci6 anual d’ activitats artistiques.

7) Elegir els seus representants a Consell Executiu.

8) Qualsevol atraqueli sigui encomanada pel Patronat de la Fundacio.

Article 24. Funcionament de I'assemblea d'alumnes del Conservatori
Superior

L’ assemblead’ alumnes del Conservatori Superior esreuniracom aminim
dues vegades cada curs, unaal llarg del primer trimestrei I'atraal fina, i sem-
pre que la convoqui el director académic.

Secci6 2a. Organs uniper sonals

Article 25. El director academic

El director académic és la maxima autoritat del Conservatori, en té la
representacio, n’exerceix la direccié i executa els acords dels organs col -legiats
i del Patronat de la Fundacio, sens perjudici de les funcions que els estatuts de
laFundacid i els acords del Patronat atorguen al coordinador general.

Article 26. Seleccid i durada del mandat

D’acord amb el que preveu el punt m) de I'article 22 dels estatuts de la
Fundaci6 per a Conservatori Superior de MUsica de les Illes Balears, el direc-
tor académic sera nomenat pel Patronat de la Fundacid.

A tal efecte, en el cas d'un procés d' elecci6, el Consell Executiu elevara
una proposta a Patronat de la Fundacié. Per arealitzar-la, convocara unes elec-
cions internes en les quals hi participara tot el professorat titular, col-laborador
i associat del centre, I’'alumnat i € personal no docent i que seguiran, en aquest
cas, el procediment descrit a capitol |11 del titol |1 d’ aquest reglament. Els can-
didats hauran de ser professors titulars a temps complet del centre.

1) Ladurada del mandat sera de tres anys.

2) En un termini maxim de 30 dies després que hagi finalitzat el mandat
del director es comencgara el procés descrit al punt m) de I’ article 22 dels esta-
tuts de la Fundacio per a Conservatori Superior de MUsicade les llles Balears,
i el director continuara en funcions fins al nomenament i la presa de possessio
del nou director.

3) En el cas que no hi hagi candidatures, el Patronat designara director
academic d'entre el professorat titular del centre a temps complet per un perio-
de d'un curs académic.

4) En el suposit que per qualsevol motiu el Director Academic cessi en el
seu carrec durant el mandat, el Patronat podra nomenar un director académic
d’entre els professors titulars a temps complet pel que resti de curs académic.

Article 27. Funcions del director académic

Corresponen a director académic les funcions segients:

1) Larepresentaci6 académicadel Conservatori Superior de MUsicadeles
I1les Balears davant els poders publics i davant tota classe de persones o entitats
publiques o privades.

2) Complir i fer complir les lleis i la resta de disposicions vigents, aixi
com les directrius del Patronat de la Fundaci6 del Conservatori, i executar els
acords dels organs col legiats en I’ ambit de la seva competencia.

3) Presidir els actes academics publics als quals assisteixi, sempre i quan
no hi hagi una persona de la Fundaci6 que tengui protocol -lariament un tracta-
ment superior.

4) Exercir de cap superior del professorat.

5) Proposar el nomenament del cap d’ estudis, el secretari académic, i caps
de departament si escau, a Patronat de la Fundacio.

6) Visar les actes i executar els acords adoptats en els ambits de la seva
competencia.

7) Proposar a la Conselleria d'Educacio i Cultura I’expedicio dels titols
oficials.

8) Coordinar I’ elaboracio, aplicacio i revisio quan s escaigui, del Projecte
de Centre, vetllant perque s'adeqiii a curriculum dels ensenyaments de grau
superior de misica.

9) Garantir i coordinar |’elaboracié dels documents i projectes com la
Programacio Anua i laMemoriafina de curs.

10) Vetllar per la coherénciai la continuitat de les actuacions educatives
del Conservatori Superior de mUsicade les|lles Balears, i lesd aquest i lesd' &
quells centres d’ on provenen els estudiants que s hi incorporen, mantenint rela-
cionsi col-laboracions estables.

11) Resoldre les reclamacions que siguin competéncia seva.

12) Arbitrar i moderar el funcionament regular dels organs del
Conservatori Superior.

13) Proposar les despeses a coordinador general, qui, si escau, les apro-
vara, d acord amb el pressupost academic del centre.

14) En cas de ser necessari substituir un professor/a durant el curs o en
casos extraordinaris, informar i proposar a coordinador general la nova con-
tractacio.

15) Visar les certificacions i els documents oficials del centre.

16) Promoure relacions amb centresi institucions que duguin aterme acti-
vitats que tenguin connexié amb els continguts educatius academics del centre
oinstitucions relacionades amb I’ ambit académic i ladivulgacio del fet musical.

17) Presidir el Consell executiu.

18) Presidir el Claustre de Professors.

19) Presidir I'assemblea d’ alumnes del Conservatori.

20) En cas d' extraordinaria i urgent necessitat podra dictar instruccions
necessaries de les quals, posteriorment, informara el Consell Executiu i a
Patronat de la Fundacio.

21) Coordinar-se amb el personal de la Fundacio que el Patronat designi
€OmM a assessors artistics, assessors técnics, i altres.
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Article 28. Els mandats del cap d' estudis, cap d' estudis adjunt i del secre-
tari académic

Els carrecs de cap d' estudis, cap d’estudis adjunt i de secretari academic
els nomenara el Patronat a proposta del director académic d’ entre el professorat
titular a temps complet del centre. Els mandats del cap d’ estudis, cap d’ estudis
adjunt i del secretari académic ho seran per a temps de mandat del director aca
demic.

De forma excepcional, si no hi ha professorat titular a temps complet que
pugui ser nomenat per a aguests carrecs, podran esser cap d’ estudis, cap d’ estu-
dis adjunt i/o secretari academic per un any, professors a temps complet.

Article 29. El cap d'estudisi cap d’estudis adjunt

1. El cap d'estudis és el responsable de la direccio del personal amb rela-
Ci6 al regim académic, per delegacio del director academic i sotala seva autori-
tat. També coordina el pla d' estudis, el seguiment de I’ activitat docent i I’ ava-
luacio dels alumnes.

2. Es podra nomenar un cap d’ estudis adjunt sempre que en €l centre hagi
matriculats més de 150 alumnes i les necessitats academiques i d’ organitzacio
ho requereixin.

Article 30. Funcions del cap d’estudis

Correspon a cap d' estudis:

1) Coordinar i vetllar per I’ execucio de les activitats de caracter academic
de professors i alumnes, prevalent |'atenci6 dels estudiants en cas d'abséncia
del professorat i controlar-ne les incidéncies.

2) Confeccionar els horaris académics d’alumnat i professorat i vetllar pel
seu compliment, en funcié de ladisponibilitat d’espaisi aules, i del”horari d’o-
bertura del Conservatori establert per la Fundacio.

3) Dur aterme €l control d'assisténcia del personal docent del centre i
informar mensualment per escrit de les assisténcies i faltes del professorat a
coordinador general.

4) Elaborar un informe i presentar-lo a coordinador general sobre el pro-
fessorat que hagi estat seleccionat en els processos de seleccio del professorat
on consti |'assignatura, els dies de classei les hores.

5) Coordinar les activitats d' orientacio tutorial.

6) Vetllar pels criteris d' avaluaci6 que fixi el Consell Executiu.

7) Qualsevol altrafuncié que li encomani el director acadéemic dins|’am-
bit de la seva competencia.

8) Substituir el director académic en cas d’ abséncia o malatia

9) Assistir a Consell Executiu, a Claustre de professors i |’assemblea
d'alumnes.

10) Aplicar sancions per faltes comeses pels estudiants, segons el que
estableixi el Reglament de Régim Intern i la normativa de drets i deures dels
alumnes, d’acord amb lallei.

11) Col-laborar en I elaboracio de la programacié anual de centre previs-
ta en aguest reglament.

12) Transitoriament, mentre el Conservatori Professional de MdUsica i
Dansa de Palmai el Conservatori Superior de MUsica de les |lles Balears com-
parteixin el mateix edifici, coordinar-se amb el cap d'estudis del Conservatori
Professional, per al’ ocupacié d'espaisi aules per al’ exercici docent.

Les funcions del cap d' estudis adjunt, si escau, seran les que el director
academic li encomani de les esmentades en aquest article.

Article 31. El secretari académic
El secretari academic és el responsable de la documentacio del centre, de
conformitat amb les directrius del director academic.

Article 32. Funcions del secretari académic

Correspon a secretari academic:

1) Formar i custodiar elsllibres d’ actesi arxius dels organs de govern del
Conservatori.

2) Expedir elsdocumentsi certificats deles actesi dels acords dels drgans
de govern del centrei d'aquells actes o fets que presencii en la seva condicio de
secretari 0 que constin en la documentacio oficial del Conservatori.

3) Lafuncio de secretari dels organs col -legiats generals del centre.

4) Larecepcio i custodia de les actes de les proves d’ avaluacio redlitza-
des.

5) Custodiar I’ arxiu general, els expedients personalsi de matricula

6) Totes aquelles funcions que li atribueixin lalegislacio vigent i aquest
Reglament i les que li encomanin el Consell Executiu i/o €l director academic.

7) Assistir a Consell Executiu, al Claustre de professorsi a |’ assemblea
d'alumnes.

8) Exercir la secretaria dels organs col -legiats.

9) Vetllar per I’adequat compliment de la gestié administrativadel procés
de matriculacié i de les proves d’ accés i admissio, tot garantint que s adeqii a
les disposicions vigents.

10) Supervisar lareservai |’encarrec de passatges i hostatgeria del pro-

fessorat vinent de foradel’illa, amb I’ entitat que la fundacié tengui contractats
els seus serveis.

11) Supervisar i presentar a coordinador general les factures generades
per I’ adquisici6 de passatges i hostatgeria del professorat, i de les factures gene-
rades per ala contractacié de serveis docents o artistics a professionals per ala
realitzaci6 d activitats academiques.

Article 33. Els caps de departament

1) El cap de departament és el coordinador i responsable de les activitats
del departament.

2) La durada del mandat sera, com a maxim, de tres cursos academics
coincidint amb el mandat del director, atenent a la durada del contracte del pro-
fessor nomenat.

3) Podran ser cap de departament, en primer lloc, els professors titulars a
temps complet del departament, en segon lloc, si no hi ha cap professor titular a
temps complet del departament que sigui candidat, qualsevol altre professor del
departament.

4) El cap de departament sera proposat pel director académic, oit el depar-
tament, mitjangant un procés d’ eleccid internadel departament. En el casqueen
el departament cap professor es proposi com a candidat, €l director académic
proposara com a cap de departament per un curs academic a un membre del
departament.

5) Els caps de departaments seran nomenats pel Patronat de la Fundacio.

6) En e cas de departaments de nova creacio, la primera vegada, seran
proposats pel director academic per un curs academic.

7) Si per qualsevol motiu es produeix el cessament d'un cap de departa-
ment durant el periode lectiu, el director académic proposara a Patronat el
nomenament de cap de departament pel que resta de curs academic.

Article 34. Funcions del cap de departament

Correspon a cap del departament:

1) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats del departament en tots els
ordres de la seva competénciai participar en la coordinacio interdepartamental .

2) Representar a departament

3) Coordinar a professorat del departament per tal d’ assegurar-ne lacohe-
rencia en els plantejaments pedagogics i didactics.

4) Establir les assignatures que son afins a una o unes altres i que poden
ser assignades a professor o professora que les imparteix, sense necessitat de
convocar proves de seleccio.

5) Presentar a Consell Executiu la programacié que ha de desenvolupar
€l departament durant el curs academic i lamemoria anual de les activitats rea-
litzades.

6) Executar les previsions pressupostaries i donar-ne conformitat.

7) Exercir ladireccié immediata del personal adscrit a departament, sota
ladirecci6 del cap d'estudis.

8) Assistir ales reunions del Consell Executiu.

9) Convocar i presidir les reunions del departament.

10) Aixecar i custodiar les actes de les reunions del departament.

11) Exercir totes |es competencies que puguin atribuir-li les Ileis 0 aquest
reglament i les que, en I’ambit del departament, no hagin estat expressament
atribuides a altres organs.

12) Informar als membres del seu departament, per escrit, de les decisions
i acords presos pel Consell Executiu i dins el seu departament.

13) Coordinar les activitats artistiques del seu departament amb el cap de
produccio.

Secci6 3a. Altres Organs

Article 35. El cap de produccio

1) El cap de produccio és el responsable de I’ organitzacio de totes les acti-
vitats i produccions artistiques que dugui a terme el centre o qualsevol dels
departaments.

2) El cap de producci6 sera nomenat pel Patronat de la Fundacio a pro-
posta del coordinador general per un periode de tres anys.

3) El cap de producci6 podra ser un professor del centre o una personaque
no es dediqui a tasques docents sind exclusivament a les propies del carrec. En
aquest darrer cas, tendra una relacio laboral amb la Fundacio en qualitat de
carrec d'alta direccid. En cas que aquest carrec sigui ocupat per un professor,
Sestaraa que disposa |’ article 51.3 d’ aguest reglament.

Article 36. Funcions del cap de produccié

S6n funcions del cap de produccio:

1) Treballar de forma conjunta amb el coordinador general i el director
academic en totes les tasques i activitats que li sdn encomanades.

2) Organitzar tot tipus d’ actes artistics, com ara concerts, audicions, con-
feréncies, cursos, intercanvis, produccionsi publicacions, etc.

3) El cap de produccié elaborara amb el vistiplau del Consell Executiu
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una programacio de les activitats artistiques per a cada curs academic, a princi-
pi de curs, a proposta de I’ equip directiu i dels departaments, que s elevara a
Patronat de la Fundacio per ala seva aprovacio.

4) Convocar les rodes de premsa que faci el centrei la difusi6 dels actes
que s organitzin.

5) Coordinar, juntament amb €ls caps dels departaments o |la persona en
qui deleguin, les activitats artistiques propies dels departaments.

6) Coordinar els espais que s han d' utilitzar en els esdeveniments, junta-
ment amb el coordinador general de laFundacio i el cap de produccio i director
del Conservatori Professional mentre els dos centres comparteixin edifici.

7) Preparar els diferents material s necessaris per a una correcta organitza-
ci6: programes de ma, publicitat exterior i interior del centre, mitjans tecnics,
€tc.

8) Responsabilitzar-se del desenvolupament correcte de les activitats
artistiques.

9) Elaborar unamemoriaanual de totes les activitats artistiques del centre
i arxivar tota la documentacié que se'n derivi (programes de ma, premsa, enre-
gistraments sonorsi visuals, etc.)

10) Coordinar-se amb el persona de la Fundacié que €l Patronat designi
com a assessors artistics, assessors técnics, i atres.

11) Assistir a Consell Executiu, a Claustre de professorsi al’ assemblea
dels alumnes.

12) Aquelles altres funcions que li siguin encomanades pel coordinador
general.

CAPITOL I11
PROCEDIMENT PER A LESELECCIONSINTERNES

Article 37. Eleccions de director academic, representant del professorat,
representants dels alumnes i representant del persona no docent a Consell
Executiu.

1. Les eleccions del carrec de director academic i dels representants dels
professors, alumnes i personal no docent al Consell Executiu es regiran per les
disposicions d’ aquest reglament, per la normativa de desenvolupament que esta-
bleixi el Consell Executiui el Patronat dela Fundaci6 i per les disposicions que,
en cada cas, dicti la Comissio Electoral.

2. Les eleccions es redlitzaran mitjangant sufragi universal, lliure, directe
i secret.

3. El dret de sufragi és persona i intransferible: mai no podra exercir-se
per delegacio.

4. Lanormativa electoral regulara el vot per correu.

5. L'inici de qualsevol procés electoral, si escau, es fara per acord del
Consell Executiu. Els organs afectats hauran de sol licitar |’ obertura del procés
electoral amb I’ antelacié suficient. En cas de dimissié o cessament del titular
d'un carrec unipersonal es podran avancar les eleccions a I’ esmentat organ si
aixi ho acorda el Consell Executiu.

Article 38. Eleccions de director académic.

1. D’acord amb el punt m) de I’ article 22 dels estatuts de la Fundacio per
a Conservatori Superior de MUsicadeles|lles Balears, el president del Patronat
delafundacio, si escau, apropostadel consell executiu, convocara eleccions de
director académic.

2. Les eleccions a aguest organ de govern unipersonal es faran per vota
Cio, efectuada mitjangant una papereta en la qual només pot figurar el nom d’'un
candidat. Seran electors els professors titulars, col-laboradors i associats, els
aumnesi el personal no docent. Quedara proclamat el candidat que obtingui el
percentatge ponderat més alt de vots segons s estableix a punt 6 d' aquest arti-
cle. Les paperetes que no s gjustin al’ anterior seran considerades nul-les.

3. Si, convocades eleccions, no s hi ha presentat cap candidat, el Patronat
nomenara per un curs academic el director académic d’ entre el professorat titu-
lar atemps complet del centre.

4. Els candidats a director académic obligatoriament han de ser professors
titulars a temps complet del Conservatori.

5. Els candidats hauran de presentar a Registre de la Fundacié i dirigit al
president del patronat un projecte en que figurin les linies basiques d’ actuacio,
com a minim quinze dies abans de la data de les votacions. El president trame-
tra una copia del projecte al Consell Executiu. Aquest projecte sera exposat a
taulell d'anuncis del Conservatori Superior de MUsica

6. El vot per al’ eleccio del director académic sera ponderat de la manera
seglient: 55% del professorat titular, 25% del professorat col-laborador i asso-
ciat, 10% de I’alumnat i 10% del personal no docent.

Article 39. Els representants de I'assemblea d’alumnes a Consell
Executiu.

1) Seran electorsi elegibles tots els alumnes que en el moment de les el ec-
cions estiguin matricul ats.

2) Els candidats hauran de presentar al Registre de la Fundaci6 i davant el

director académic un projecte en que figurin les linies basiques de la seva actua-
cié, quinze dies abans de la data de les votacions. Aquest projecte sera exposat
al taulell d'anuncis del Conservatori Superior de MUsica

3) Per aredlitzar les votacions es convocara una reunio de |’ assemblea
d'alumnes extraordinaria atal efecte.

4) Seran escollits els tres candidats que obtinguin més vots.

5) El mandat sera per a temps de mandat de I’ equip directiu. Si algun
d’aquests alumnes causa baixa o acaba els seus estudis abans de finalitzar e
mandat, sera substituit pel candidat que el segueix en nombre de vots.

Article 40. Els representants del Claustre de professorsi del persona no
docent a Consell Executiu.

1. Representant del Claustre de professors

a) Seran electors tots els professors del Claustre. Seran elegibles els pro-
fessors titulars contractats a mitja jornada com a minim.

b) Per aredlitzar les votacions es convocara una reuni6 del Claustre de
professors extraordinaria atal efecte.

c) Sera escollit e candidat que obtingui més vots.

d) El mandat sera per a temps de mandat de |’ equip directiu. Si aquest
professor deixa de ser contractat abans de finalitzar el mandat, sera substituit pel
candidat que el segueix en nombre de vots.

2. Representant del personal no docent

a) Seran electors tots els membres del personal no docent. Seran elegibles
els contractats fixos.

b) Per arealitzar les votacions es convocara una reunié del personal no
docent atal efecte.

c) Seraescollit e candidat que obtingui més vots.

d) El mandat sera per a temps de mandat de I’ equip directiu. Si aquest
professor deixa de ser contractat abans de finalitzar el mandat, sera substituit pel
candidat que €l segueix en nombre de vots.

Article 41. La Comissio Electoral

1. El control dels processos electorals, la proclamacio dels resultats i la
resolucié de les impugnacions correspondra a la Comissi6 Electoral del
Conservatori, que estara formada per |es persones seglients:

a) El Coordinador general de la Fundacid, que actuara com a president

b) El secretari academic, que actuara com a secretari de la Comissio

c) El representant de la Fundaci6 al Consell Executiu

d) El representant del professorat a Consell Executiu

€) El primer representant de I'alumnat a Consell Executiu

f) El representant del personal no docent a Consell Executiu

2. La Comissio Electoral, quan ho consideri convenient, podra exigir la
col-laboracié necessaria de tots els organs unipersonals de govern del
Conservatori.

3. Lesresolucions de la Comissi6 Electoral seran vinculants. Un cop pro-
clamats els resultats, es podran presentar reclamacions en un termini maxim de
tres dies, que seran resoltes per la mateixa Comissié Electoral en un termini
també de tres dies. En cas que no hi hagi resolucio expressa, s entendra dene-
gada la reclamacio. La desestimacié expressa o presumpta de la Comissio
Electoral es podraimpugnar davant el protectorat de la Fundacié en un termini
detres dies des de lanctificacié de laresolucio o, si escau, des de ladataen que
s hauria d’ haver produit.

TiTOL I
LA COMUNITAT EDUCATIVA

CAPITOL |
EL PERSONAL DOCENT

Secci6 la. Disposicions generals

Article 42. El professorat

1) El professorat del Conservatori Superior de MUsicade les|lles Balears
esregeix per lanormativa vigent aplicable, per alo que estableixi el Patronat de
laFundacid i per aguest Reglament.

2) Cada professor estara adscrit a un departament, atenent a I activitat
academicai de recerca que dugui aterme. Si un professor imparteix assignatu-
res de més d'un departament estara adscrit al departament les assignatures del
qual suposin més carrega lectiva, no obstant aixo podra assistir a les reunions
dels altres departaments i tendra dret a ser informat de les decisions preses per
tots els departaments al's qual's pertanyi.

3) Ladedicaci6 del professorat comprendra les activitats docents i aque-
Iles altres necessaries per a desenvolupament de les seves funcions.

4) L’ obligaci6 docent es complira amb subjeccio a régim de dedicacio
gue es tengui assignat.

5) El professorat amb contractacié indefinida tendra |’ obligacio d’'impar-
tir ensenyament en |es assignatures corresponents alamateria propia de la placa
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que ocupai si fos necessari, a arees de coneixements afins del seu departament
o d'altres.

6) El professorat sera avaluat de manera objectiva, sistematicai periodica
de les seves tasques docents. El Patronat dictara instruccions per dur a terme
aguesta avaluacio.

7) El professorat pot utilitzar les instal-lacions i els mitjans del
Conservatori segonslesnormes que el Patronat estableixi i sempre que no inter-
fereixin amb les activitats | ectives que sempre seran prioritaries. Mentre |’ edifi-
ci sigui compartit pel Conservatori Professional de MUsicai dansa de Palmai el
Conservatori Superior de MUsica de les Illes Balears, només es podran utilitzar
les instal-lacions quan no interfereixin amb les activitats lectives del
Conservatori Professional.

Article 43. Cataleg del professorat

1) El cataleg del professorat es compondra de:

a) Professors titulars

b) Professors col -laboradors

¢) Professors associats

d) Professors convidats.

2. Professorstitulars. Els professors titulars tendran contracte indefinit a
temps complet 0 atemps parcial. El Patronat de la Fundaci6 aprovara, cada cop
que ho consideri, un cataleg de places que seran cobertes per professorstitulars,
mitjangant un procés public de seleccié prévia aprovacio de la corresponent
convocatoria pel Patronat. Per poder accedir a una plaga de professor titular sera
imprescindible:

a) Acreditar experiencia docent en estudis musicals de grau superior o
grau mitjaimpartits en centres oficials, pablics o privats.

b) Tenir titulacié superior de miisica o elsrequisits previstsal’article 33.2
i aladisposici6 addicional 15.6 i 15.7 de la Llei organica 1/1990 d’ Ordenacio
general del sistemaeducatiui a Reial decret 1560/1995, de 21 de setembre, per
aquelles matéries per ales quals no existeix titulacio superior.

c) Acreditar el coneixement de les llengiies oficials de les |lles Balears.

d) Acreditar els merits artistics, docents i academics dels aspirants davant
el Patronat de la Fundacio.

Els aspirants que hagin obtingut latitulacié superior de misicaal’ estran-
ger hauran de complir la normativa estatal i autonomica sobre homologacions.

El professorat titular haura de superar unes proves de seleccid, que con-
sistiran, almenys en un exercici practic, unadefensadel projecte docent del’ es-
pecialitat ala qual es presenta, la valoracio del curriculum de I'aspirant i una
entrevista personal. El Patronat, en la corresponent convocatoria, establira els
criteris per al’ acreditacié dels mérits dels aspirants.

Excepcionalment podran accedir a les proves de seleccié aguelles perso-
nes que no complint tots els requisits prevists as punts anteriors, demostrin
merits suficients que superin el control del Patronat de la Fundacio. El Patronat
de la Fundaci6 establira la normativa adient a aquests casos.

Les places de professors titulars no cobertes en el procés piblic de selec-
Ci6 aprovat pel Patronat, seran cobertes interinament.

3. Professors col-laboradors. El professorat col-laborador sera contractat
temporalment a temps complet 0 a temps parcial per impartir docéncia només
d aquelles arees de coneixement que estableixi el Patronat de la Fundacio. El
Patronat de la Fundacid, aprovara, cada cop que ho consideri, un catdleg de pla-
ces que seran cobertes per professors col -laboradors. Les places seran cobertes
mitjancant un procés public de seleccio. Els professors col -|aboradors hauran de
reunir els requisits segiients:

Tenir titulacio superior de musica o els requisits previstsal’ article 33.2 i
aladisposicié addicional 15.6 i 15.7 de la Llei organica 1/1990 d’ Ordenacio
general del sistemaeducatiui a Reial decret 1560/1995, de 21 de setembre, per
aquelles matéries per ales quals no existeix titulacio superior.

El professorat col-laborador haura de superar un procés de seleccid, que
consistira, en lavaloracié del curriculum de |’ aspirant i una entrevista personal.
Tot aix0 es dura a terme per la comissié de seleccid descritaal’article 46 d'a
quest reglament.

El Patronat establira els criteris per a |’ acreditacio dels merits dels aspi-
rants.

4. Professors associats. El professorat associat sera contractat amb carac-
ter temporal, i amb dedicaci6 atemps parcial, entre professionals de reconegu-
da competéncia que acreditin exercir la seva activitat professiona fora del
Conservatori Superior de Musica de les llles Balears. El Patronat de la
Fundacio, aprovara, cada cop que ho consideri, un catdleg de places que seran
cobertes per professors associats. Les places seran cobertes mitjangant un pro-
cés public de seleccio. Els professors associats hauran de reunir els requisits
seguents:

Tenir titulacio superior de musica o els requisits prevists al’article 33.2 i
aladisposicié addicional 15.6 i 15.7 de la Llei organica 1/1990 d’ Ordenacio
general del sistemaeducatiui a Reial decret 1560/1995, de 21 de setembre, per
aquelles matéries per ales quals no existeix titulacio superior.

El professorat associat haura de superar un procés de seleccio, que con-

sistira, en lavaloracié del curriculum de I’ aspirant i una entrevista personal, s
escau. Tot aix0 es dura aterme per lacomissio de selecci6 descritaal’ article 46
d’aquest reglament.

El Patronat establira els criteris per a I’ acreditacié dels merits dels aspi-
rants.

5. Els professors convidats imparteixen docéncia amb contractes amb
caracter temporal. Podran impartir docéncia de classes magistrals, cursos defor-
macid, conferéncies i d'atres cursos semblants. El professorat convidat sera
seleccionat pel Conservatori Superior, a proposta del Consell Executiu, d’ entre
professionals de prestigi reconegut. Seraremunerat pels serveis prestats.

Article 44. Horari del professorat

1. Lajornada laboral del professorat a temps complet, tant titular com
col -laborador, sera de 35 hores setmanals, de les quals 25 hores setmanals seran
de permanenciaobligadaal centre. D’ aquestes 25 hores, entre 15 i 18 seran lec-
tives de docéncia directa (segons necessitats del centre), i la resta d’hores es
dedicaran a reunions de departament, reunions d’ altres organs col -legiats, tuto-
ries al’alumnat, hores de preparacié de la tasca docent i hores de dedicaci6 al
centre.

2. Lajornada laboral del professorat atemps parcial, tant titular, col -labo-
rador, com associat si imparteix assignatures curriculars, seral’establert a seu
contracte laboral segons les necessitats del centre. A més de les hores lectives de
docencia directa tendran una hora setmanal de tutoria amb I’alumnat i una hora
setmanal de dedicacio a centre. També hauran d’ assistir ales reunions de depar-
tament i a's claustres quan siguin convocats.

3. Reduccions d' hores de docencia directa per a carrecs unipersonals:

a) Director academic: impartira entre 6 i 8 hores lectives de docéncia
directa, segons necessitats de centre.

b) Cap d'estudis i secretari académic: impartiran 8 hores lectives de
docencia directa

c) El Cap d' estudis adjunt: impartiraentre 10 i 12 hores de docenciadirec-
ta

La resta d'hores lectives fins a arribar a les 18, seran de dedicacio d
carrec.

Article 45. Latutoria

El professorat del centre tendra assignada una hora complementaria del
seu horari com a minim, dedicada a tasques de tutoria.

Latutoriaté per finalitat conéixer, analitzar i millorar I’ evoluci6 del pro-
cés educatiu dels estudiants i dels seus resultats académics, mitjangant la coor-
dinaci6 de les actuacions educatives del professorat.

Latutoriai orientacio dels estudiants son inherents a les funcions docents
del professorat.

Article 46. Selecci6 del professorat

La seleccio6 de professorat, segons |’ article 8 dels estatuts de la Fundacio,
s'hade regir d’acord amb els principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat.

Per ala seleccié del professorat titular, col-laborador i associat es creara
una comissi6 de selecci6 formada pel director academic, el coordinador general
de laFundacio, un representant del departament d’ Inspeccié educativa, dos pro-
fessors titulars del centre i una persona nomenada pel President del Patronat de
la Fundacio. Actuara com a president d' aguesta comissié, el membre nomenat a
tal efecte pel president del Patronat. En fara de secretari, amb veu i sense vot,
secretari académic.

Una vegada aprovat € catdleg de places del professorat anual, tal com
s especifica a I'article 47, i d'acord amb e mateix, la comissio de seleccio
redactara les bases de la convocatoria pablica per a la contractacio del profes-
sorat.

En e cas de convocatories de professors titulars, aquestes bases hauran
d’incloure una proposta de la composicié dels tribunals que, com a minim, hau-
ran d'avaluar |’exercici practic i la defensa del projecte docent que s'indica a
I’article 43.2 d'aquest reglament. Els membres dels tribunals hauran d’ esser
professors titulats superiors o persones de prestigi reconegut. Aquestes bases
S elevaran a Patronat per a la seva aprovacio. Una vegada aprovades es faran
publiquesi s obrira el termini de presentaci6 de sol licituds.

En el cas de convocatories de professors col-laboradors i/o associats,
aquestes bases hauran d'incloure una proposta de la baremacié dels mérits dels
aspirants. Aquestes bases s elevaran a Patronat per a la seva aprovacio. Una
vegada aprovades es faran publiques i s obrira el termini de presentacié de
sol licituds.

Article 47. Aprovacio del cataleg del professorat

Correspon a Patronat de la Fundacio fixar la plantilla del professorat del
Conservatori Superior de MUsica de les |lles Balears. Es tindran en compte els
principis d' equitat, eficaciai racionalitat en la convocatoria de places segons els
criteris basats en les exigéncies que es deriven dels plans d'estudis, €l nombre
d’alumnes, les necessitats docents i larecerca. Lafixacié de plantilles incloura
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la categoria de la plaga, la titulacio necessaria, les hores lectives de dedicacio,
€l departament a qual s adscriu, laretribuci6 corresponent i, si escau, I'area de
coneixement alaqual pertany.

El Patronat de la Fundacié aprovara la plantilla previ informe i proposta
del consell executiu amb el vist i plau de la Direccié General de Planificacio i
Centres Educatius de la Conselleria d’ Educacio i Cultura

Article 48. Altres disposicions

La Fundaci6 podra concedir un nombre determinat de Ilicencies a pro-
fessorat per alarealitzacié de tasgues docents, d’investigacio, artistiques, pro-
fessionals o d'estudis en el marc de les disponibilitats pressupostaries i previ
acord especific del Patronat.

Secci6 2. Dretsi deures del professor at

S6n comuns a tot el professorat:
Article 49. Drets del professorat del Conservatori
El professorat del Conservatori té, a més dels que les lleis els concedei-
xen, €ls drets segients:
Conéixer la normativa vigent del Conservatori.
Conéixer els acords dels organs de govern del centrei lainformacié d'in-
teres general que afecti el centre.
Participar en els processos electorals del centre.
Exercir lallibertat d’ ensenyament.
Participar en les diverses activitats del centre.
Expressar |a seva opinio.
Sol licitar @ director academic, que ho comunicara per escrit a coordi-
nador general, modificacions especials del seu horari laboral per raons deriva
des de la seva activitat musical i artistica foradel centre.

Article 50. Deures del professorat del Conservatori
Informar I'alumnat sobre els objectius, la programacio i I'avaluacio de la
doceénciai de totes aquelles guiestions que siguin del seu interés.
Participar en els processos electorals del centre.
Elaborar la programacio de les seves assignatures i elevar-les a Consell
Executiu.
Assistir atotes les reunionsi actes academics on sigui convocat.
Garantir a |I’alumnat les hores lectives en cas de canvis de classes per
raons derivades de |a seva activitat professional en el centre o fora.
Responsahilitzar-se de les instal -lacions i dels materials que utilitzi.
Proposar mesures conduents a la millora de la docencia.

Secci6 3. Lesretribucions economiques

Article 51. Retribucions del professorat

1. Lesretribucions del professorat seran les que estableixi el Patronat de
la Fundacio, sempre aniran en consonancia a nombre d’ hores lectives que cada
professor redlitzi. Les hores complementaries com hores dedicades a reunions
de departament, reunions d’ altres organs col -legiats, tutories a|I’alumnat, hores
de preparacio de la tasca docent i hores de dedicacié al centre no se pagaran a
part, s entenen incloses amb la remuneraci6 percebuda segons les hores lectives
descrites al’article 44.

2. Els drgans unipersonals, director, cap d’ estudis, cap d’estudis adjunt,
secretari i caps de departament tendran uns complements per dedicacio al carrec
que també seran establerts pel Patronat de la Fundacio.

3. El Cap de produccio, en cas que aquest carrec sigui ocupat per un pro-
fessor, tendra un complement retributiu per dedicaci6 al carrec que sera establert
pel Patronat de la Fundacio, el qual podra establir si ho considera necessari la
reducci6 horaria que li pertoca.

Article 52. Remuneracions extraordinaries

Els professors podran percebre remuneracions extraordinaries, en el cas
d'impartir docéncia, fora de la dedicacié que tenen assignada, en cursos de per-
feccionament, reciclatge i no homologats, en els termes que estableixi el
Patronat.

CAPITOL I
ELSESTUDIANTS

Secci6 1. El régim académic

Article 53. Alumnes del Conservatori

1. S6n alumnes del Conservatori totes aquelles persones que estiguin
matriculats en qualsevol dels seus estudis.

2. ' establiment per part del centre d'uns altres titols, certificats o diplo-
mes comportara la definicié del regim de drets i deures a qual estaran subjec-
tes aquests d’ estudiants.

Article 54. Places d’ alumnes

La quantitat i distribucié de places sera determinada d’acord amb els
objectius establerts pel Patronat en cada una de les especidlitats. A tal efecte, e
Patronat aprovara un cataleg d’alumnat per especiditats.

Secci6 2. Dretsi deures dels estudiants

Article 55. Drets del dumnes

Els estudiants del Conservatori tenen, a més dels que les lleis el's conce-
deixen, els drets segiients:

a) Rebre un ensenyament teoric i practic qualificat i ser assistits amb un
sistemade tutories, amb vistaa desenvolupament de llur capacitat artisticai cri-
ticai al’accés a domini de la cultura que possibiliti 1a seva formacio.

b) Coneixer, s és possible, el programa i |'horari de cada assignatura
abans de matricular-s hi.

c) Lallibertat d'estudi, que comporta lallibertat d’ expressio.

d) L'accés a's mitjans de que disposa el Conservatori per aunamillor for-
macié sempre que I’ Us d’ aquestes instal lacions no afecti a desenvolupament
ordinari de les activitats lectives programades. Mentre |’ edifici sigui compartit
pel Conservatori Professional de Musica i dansa de Pama i el Conservatori
Superior de Musica de les llles Balears, només es podran utilitzar les
instal-lacions quan tampoc interfereixin amb les activitats lectives del
Conservatori Professional. L'Us de les aules del centre, perqué els alumnes del
Conservatori Superior puguin estudiar, estara condicionada per I’ ocupacio de
les mateixes per part del professorat del Conservatori Professional de MUsicai
Dansa de Palma.

€) Unaavaluacio que tengui en compte tots el s aspectes del seu rendiment
academic. Els departaments donaran a conéixer, acomengament de curs, els cri-
teris generals d’avaluacio especifics de cada discipling, i reglamentaran els
mecanismes derevisid i reclamacio de les qualificacions abans que esdevinguin
definitives.

f) Rebre, s pertoca, €ls credits, beques, premis, subvencions i d'altres
ajutsque el centrei qualsevol altraentitat, piblica o privada, estableixin afavor
dels estudiants. D’ acord amb el que ha aprovat la Fundacio s establiran moda-
litats d'exempcié parcial o total del pagament de les taxes de matricula amb
caracter excepcional, aixi com la possibilitat de fer-ne el pagament fraccionat.

g) Assistir a totes aquelles activitats que s organitzin i reditzin dins e
centre.

h) Informar i ser informats regularment de totes |es gliestions que afecten
el funcionament del centre.

i) Elegir i ser elegits com a representants de I’ alumnat.

j) Adoptar actituds adequades en la defensa de llurs interessos.

k) Organitzar-se en associacions de tot tipus, les quals, per poder ser reco-
negudes, han de notificar al Consell Executiu lasevaconstitucio i hi han de pre-
sentar els reglaments.

Article 56. Deures dels alumnes

A més dels que leslleis estableixen, son deures dels estudiants:

a) Assistir atotes les classes que el curriculum estableixi.

b) Estudiar i fer larecerca que els correspongui.

c) Participar en les activitats que organitzi el centre.

d) Respectar les normes vigents del Conservatori.

€) Usar correctament els mitjans posats a llur disposicio.

f) Assumir |es responsabilitats que comporten els carrecs per als quals han
estat elegits.

g) Assumir les responsabilitats que comporten les situacions a que s han
COmpromes.

CAPITOL 111
EL PERSONAL D'’ADMINISTRACIO

Article 57. Personal d’administracio i les seves funcions

1. Corresponen al persona d'administracio les funcions de gestio, suport
i assistencia amb vista a aconseguir els objectius del centre.

2. Tot el col-lectiu del personal d’administracio depén academicament del
secretari.

CAPITOL IV
EL REGIM DISCIPLINARI

Article 58. Propostes de resolucio

Correspondra al Consell Executiu, d’acord amb la normativa aplicable,
|” adopci6 de propostes de resoluci6 relatives a régim disciplinari de professors
i estudiants. Aquestes propostes seran elevades al Patronat per ala seva aprova-
cio.
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TiTOL IV
CONVENIS| COOPERACIO

Article 59. Foment d’ una politica de cooperacio i subscripcié de convenis

Els Convenis de cooperacid amb altres institucions sempre seran subscrits
pel president del Patronat de la Fundacio, o la persona que faculti el Patronat.

El Conservatori fomentara, d’acord amb les seves possibilitats, una poli-
tica de convenisi d'intercanvis adequada.

El Conservatori pot proposar a Patronat la subscripci6 de convenis amb
d'dtresinstitucions.

Article 60. Programes de recerca

El Conservatori concedira una importancia especia a la realitzacié con-
junta de programes de recercaamb altres centres superiors d’ ensenyament musi-
ca i institucions, especiament amb aquelles amb les quals, per raons histori-
ques i culturas, hi hagi uns lligams especials. Igualment tendra el deure de la
coordinacié académica amb els conservatoris professionals de muisica de les
Illes Balears.

Article 61. Relacions institucionals

Tendran importancia especial per al Conservatori les relacions, els acords
i els convenis amb les corporacions localsi les institucions culturals, politiques
i socioecondmiques de la comunitat autonoma de les |lles Balears.

TiTOLV
HONORS| DISTINCIONS

Article 62. Distincions honorifiques

1. Lamedalla del Conservatori Superior de MUsicade les |lles Balears es
concedira per premiar merits excepcionals i com a prova de |’ata estimacio i
reconeixement de que s han fet mereixedores |les persones fisiques o juridiques,
privades o pabliques, que hagin destacat en el camp de la recerca, de la docén-
cia, la creacio o lainterpretacio de lamusica, o que, de qualque manera, hagin
prestat serveis extraordinaris en el Conservatori.

2. Lesdistincions aqué esrefereix aguest article s atorgaran amb caracter
exclusivament honorific i no generaran, per tant, dret a cap meritacio ni efecte
economic.

Aquests honors i distincions podran ser proposats pel Consell executiu o
pel Patronat de la Fundacié i seran aprovats pel Patronat de la Fundacio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA

Els actuals caps de departament que siguin professors titulars a temps
complet que han estat nomenats a proposta del director académic es mantindran
al seu carrec fins alafinalitzacio del mandat del director académic.

DISPOSICIO DEROGATORIA

UNICA

Queda derogat € reglament d' organitzacio i funcionament académic del
Conservatori Superior de Musica de les Illes Balears, que va ser aprovat pel
Patronat de la Fundacio el 20 d’' octubre de 2004 i publicat €l Butlleti Oficial de
les Illes Baears de 20 de novembre de 2004.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

El Patronat i el Consell Executiu resoldran els dubtes que es puguin sus-
citar sobre lainterpretacio d’ aquest Reglament. Tot aix0 sens perjudici del con-
trol de legdlitat que correspon a protectorat.

Segona

Aquest Reglament, un cop aprovat pel Patronat de la Fundaci, entraraen
vigor I’endema d’ haver estat publicat en el Butlleti Oficial deles |lles Baears.

El president del Patronat de la Fundacio
Francesc J. Fiol Amengual

_0_

Num. 2280
Resolucié de la directora general de Formaci6 Professional per
la qual es convoquen les proves d'accés als cicles formatius de
formaci6 professional especifica i se'n concreten aspectes sobre
la seva organitzacio

Atesal’Ordre del conseller d’ Educacié i Cultura de 30 de gener de 2006,
per la qual es regulen les proves d’accés als cicles formatius de formacio pro-
fessional especificai se’'n regulal’ organitzacio.

Atesaladisposici6 final primerade I’ Ordre esmentada que autoritzal’ or-
gan competent en matéria de formacio professional especifica perque dicti les
instruccions necessaries per al desplegament i |’ aplicacio d’ aguesta Ordre.

De conformitat amb la normativa indicada,
RESOLC

Primer

1. Aprovar lesinstruccions per les quals es concreten aspectes sobre | or-
ganitzacié de les proves que donen accés als cicles formatius de formacié pro-
fessional especifica, en la convocatoria de I’ any 2006.

2. Aquestes instruccions s'inclouen com a annex | a aguesta Resolucio.
Els annexos |1 i |1l especifiquen els continguts, I’ estructura i la durada de les
proves de grau mitjai de grau superior respectivament.

3. Elsannexos|V i V detallen el calendari de |es actuacions corresponents
ales proves de grau mitjai de grau superior respectivament.

Segon

Convocar, mitjancant les mateixes instruccions, laprovad' accés alscicles
formatius de grau mitjai les proves que donen accés a les diverses agrupacions
de cicles formatius de grau superior de formaci6 professional especifica.

Tercer

Contra aguesta Resolucio, que no posa fi ala via administrativa, es pot
interposar recurs d' algada davant el conseller d’Educaci6 i Culturaen el termi-
ni d’un mes a comptar des de la seva publicacid, de conformitat amb el que es
preveu al’article 58 de la Llei 3/2003, de 26 de marg.

Quart
Aquesta Resolucié entrara en vigor I’endema de la seva publicacié en e
Butlleti Oficial deles llles Baears (BOIB).

Palma, 6 de febrer de 2006

Ladirectora general de Formacié Professional
Margalida Alemany Hormaeche

ANNEX |:
INSTRUCCIONS

Article 1. Persones que s han d'inscriure per fer laprovad accésalscicles
de grau mitja

S'hi han d'inscriure per fer la prova d’ accés als cicles de grau mitja, les
persones gque no tenen el's requisits academics que permeten accedir directament
al cicle, pero que compleixen aguna de les condicions seguents:

Tenir 18 anys o complir-los dins I’ any natural 2006.

Acreditar, com a minim, un any d’ experiéncia laboral.

Haver superat un programa de garantia social abans del diaen qué s hade
fer laprova

Haver superat la part de formacié en el centre d’un programa de garantia
social i estar en condicions d' haver finalitzat la part practica del programa de
garantia social abans del dia 30 de juny de 2006. Si la part practica es reditza
en lamodalitat amb contractacio, I'aumne/a ha d’ estar contractat el dia 30 de
juny de 2006. En cas d’ aprovar laprovano se'Islliurara el certificat si no acre-
diten abans del 16 de juliol que han finalitzat el programa complet. Atés que el
Iliurament del certificat pot ser posterior a termini per demanar plaga en els
cicles formatius pel torn d’ accés mitjangant prova, les persones que es trobin en
aguesta situacio Unicament podran obtenir una plagaen el ciclesi ho demanen i
queden places vacants a setembre.

Article 2. Persones que s han d'inscriure per fer laprovad accésalscicles
de grau superior

S'hi han d'inscriure per fer la prova d’ accés a un cicle formatiu de grau
superior, les persones que no tenen els requisits acadeémics que permeten acce-
dir directament al cicle formatiu, perd que compleixen alguna de les condicions
seguents:

Tenir 20 anys o complir-los dins I’ any natural 2006.

Tenir 18 anys, o complir-losdins|’ any natural 2006 i, abans del diaen qué
s'hadefer laprova, tenir el titol de Técnic en un cicle formatiu de grau mitjade
lamateixa familia professional que el cicle de grau superior a qual esvol acce-
dir o estar en condicions d’ obtenir-lo. En cas de superar la prova, en el certifi-
cat que ho acrediti, s'’ha d'indicar clarament els cicles formatius de grau supe-
rior de la mateixa familia professional als quals pot accedir.

Tenir 18 anys, o complir-los dins |’ any natural 2006 i, en e moment de la
prova, estar cursant el modul deformacié en centresdetreball d’'un cicle degrau
mitja de la mateixa familia professional que €l cicle de grau superior a qual es



