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Per tot aix0, complerts els tramits administratius que disposen la Lle

54/ CONSELLERIA D’EDUCACIO | CULTURA

1997, de 27 de novembre, del sector eléctric; el titol VII del Reial decret 1955/

2000, d'1 de desembre; el Decret 99/1997, d'11 de juliol, pel qual es reg
procediment aplicable en la tramitacié de les instal-lacions eléctriques
comunitat autdnoma de les llles Balears, tots ja esmentats;

Atés que el punt 2 de l'article 18 del Decret 58/2001, de 6 d'al
d’aprovacio del Pla director sectorial energétic de les llles Balears preveu
una excepcio a I'obligacié de soterrament per a les linies de mitjana i baixa
a sol rustic, I'existéncia de dificultats técniques, com és el cas, a causa d
estableix la Llei 5/1990, de 24 de maig, de carreteres de la comunitat autd
de les llles Balears;

Atesa la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de
administracions publiques i del procediment administratiu comu i les a
normes legals que hi siguin d’aplicacio;

Fent s de les atribucions que tenc legalment conferides,
RESOLC

1. Autoritzar la reforma de les linies aéries de 15 kV per interferéncia
el projecte carretera variant Vilafranca, en els termes municipals de Vilafrg
Sant Joan, amb les caracteristiques técniques seglients:

Peticionari: Gas y Electricidad Distribucién, SA unipersonal.

Domicili: carrer de Joan Maragall, 16, Palma.

Situaci6 de la instal-lacié: als terme municipals de Vilafranca i Sant J

Finalitat de la instal-lacié: Modificacio del tragat de les xarxes existen
15 kv que interfereixen amb el projecte de la nova carretera denominada
Vilafranca.

Dades técniques: Reforma de quatre trams de la linia aéria a 15 kv ex|
Conductors d’Al-Alw de 49,49 mm2 de secci6 (507 metres) i Al-Alw de 78,6
de secci6 (518 metres), suports metal-lics i ailladors de suspensi6 E-70-1

Pressupost: 49.339,22 euros.

2. Declarar la utilitat publica de la instal-laci6 eléctrica que s’autori
conforme al que disposen els articles 52 i els seguents de la Llei 54/1997,
de novembre, del sector electric, que duu implicita, si s'escau, la necq
d’ocupacioé dels béns o I'adquisicio dels drets afectats dels propietaris amb
persona sol-licitant no ha arribat a un acord, i implica I'ocupacié urgent dels
i drets esmentats en I'annex d’aquesta Resolucio, als efectes prevists en |
52 de la Llei d’expropiaci6 forgosa de 16 de desembre de 1954.

NUm. 457
Ordre del conseller d’Educaci6 i Cultura de 2 de gener de 2003,
per la aual es reaulen les practiaues formatives en centre's de
treball

la el
de la

Dril,

com En determinades modalitats d’ensenyaments s’estableix I'obligacio o la

eggiBveniéncia que I'alumnat realitzi practiques formatives, relacionades amb els

b| @igeNyaments esmentats, en un ambit productiu real. Aquest establiment es basa

né&mia formacio concertada, és a dir, en I'apropament del sistema educatiu al teixit
empresarial, que permet, entre d'altres, I'obtenci6 d’unes titulacions professionals
i academiques adequades als requeriments dels diferents sectors productius i que
|@sjuests puguin desenvolupar una part dels continguts formatius.

tres

Aquesta intervencié directa del sector productiu permet que I'alumnat rebi

una formacié complementaria a aquella estrictament académica, mitjangant la
vivéncia de situacions que no es poden reproduir en un centre educatiu i
I'apropament de I'organitzacié productiva, sociolaboral, etc. i les caracteristiques
especifiques del sector a I'alumnat i al professorat, de manera que permetin a
I'alumnat una posterior inserci6 laboral amb la garantia adequada.

amb

ncai La Llei organica 1/1990, de 3 d'octubre, d’ordenacio general del sistema
educatiu estableix en l'article 34.2 que el curriculum dels ensenyaments de
formaci6 professional especifica ha d’incloure una fase practica en centres de
treball.

ban. El Reial decret 676/1993, de 7 de maig, pel qual s’estableixen directrius
s generals dels titols i els corresponents ensenyaments minims de formacié
arppfessional, disposa que els ensenyaments de formacié professional especifica
s’han d’ordenar en cicles formatius i que aquests s’han d’organitzar en moduls
stefpfessionals, un dels quals és el modul professional de Formacié en centres de
nipeball.
7.
En virtut del Reial decret 1876/1997, de 12 de desembre, que estableix el
traspas de funcions i serveis de I'administracio de I'Estat a la comunitat autonoma
zgle les llles Balears en matéria d’ensenyament no universitari, es publica el Decret
d83/2001, de 23 de febrer, pel qual s’estableix I'ordenacio general dels ensenyaments
ss¢lgyformacio professional especifica a les llles Balears, el qual estableix en 'article
qudiQgue el curriculum dels cicles formatius inclou un modul de Formacié en centres
pégstreball, com també les finalitats del modul esmentat.

article
L’Ordre del conseller d’'Educacié¢ i Cultura de 18 de febrer de 2002, per la

3. Contra aquesta Resolucié s’hi pot interposar un recurs potestatjudyél es regula el funcionament dels cicles de formacio professional especifica que

reposicié davant el conseller d’Economia Comerg i IndUstria en el termini
mes comptador a partir de I'endema de notificar-se i publicar-se en el B
Oficial de les llles Balears, d’acord amb el que disposen els articles 116 i 1
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administra
publiques i del procediment administratiu comUd; o un recurs contery
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superi
Justicia de les llles Balears, d’acord amb el que disposen els articles 8 i 4

H'grimparteixen en la modalitat d’ensenyaments presencials a les llles Balears
t@OIB nim. 26 de 28/02/02), regula determinats aspectes relatius al modul
I Peefessional de Formacio en centres de treball (FCT).

ions

cios Els reials decrets pels quals s’estableixen els titols dels cicles formatius de
hr@@u mitjai superior corresponents a la formacio professional especifica, estableixen
dexistencia del modul de Formacio en centres de treball (FCT) en cadascun

Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa admjngaquests. Son d'aplicacio els decrets de curriculum que despleguen la formacio

trativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de not
se i publicar-se en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

Palma, 27 de desembre de 2002.

La directora general d’Inddstria
Francesca Vives i Amer

ANNEX: RELACIO CONCRETA | INDIVIDUALITZADA DE BENS |
DRETS AFECTATS

Finca afectada: poligon 3, parcel-la 159, del terme municipal de Vilafrg
Propietaria titular: Catalina Gaya Vilanova

Propietaria titular del dret d’usdefruit: Isabel Vilanova Morla.
Domicili: Carrer de Jaume |, 188

07300 - INCA

Afeccio:

Longitud de vol entre conductors: 0 m
Servitud: 0 x 9 = 0 m2

Suports: 1

Superficie total de la base de suports: 1,56 m2

— 0 —-

figgsociada als titols professionals dels cicles formatius de grau mitja i superior
corresponents a la formacio professional especifica per a les llles Balears. Mentre
aquests curriculums no siguin vigents s’han d’aplicar els reials decrets de
curriculum homonims del Ministeri d’Educacié i Cultura.

El modul professional de Formacié en centres de treball, com indica el seu
nom, es desenvolupa en un entorn real de treball amb la doble finalitat que a
continuacié s’explica; d’'una banda, evidenciar la competencia professional
aconseguida per I'alumnat en el centre educatiu, i d’altra banda, adquirir aquelles
capacitats terminals que no es poden assolir en el centre educatiu i si, en un centre
de treball.

nca.

Per tot aix0, el modul de Formacié en centres de treball requereix I'esforg
coordinat dels agents que hi intervenen, tant de I’Administracié educativa, com
d’altres organs del Govern de les llles Balears. Els mateixos centres educatius,
com també les confederacions i/o associacions empresarials, empreses individuals,
institucions publiques, organitzacions sindicals, cambres de comerg, etc., han
d’acordar les condicions en les quals s’ha de dur a terme, mitjangant la subscripcio
de convenis de col-laboracid, que permetin la realitzacié6 d’aquest modul
professional, imprescindible, d’altra banda, perqué I'alumnat obtengui la titulacio
corresponent.

L'Ordre de 22 d'abril de 2002 del conseller d’Educacié i Cultura, per la qual
es regulen els aspectes essencials dels programes de garantia social, estableix que
una de les parts que formen I'estructura minima de tots els programes és la part
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de formacio practica, la qual s’ha de fer efectiva mitjangant el modul de Forn]
en centres de treball o bé mitjancant un contracte per a la formacié, d’acor|
la normativa vigent, segons la modalitat del programa de garantia social g
es desenvolupi el perfil professional.

hacid Aquestes practiques formatives es poden fer en els ensenyaments segiients:
H amb

nque a) Cicles formatius de grau mitja i superior de formacié professional
especifica, mitjangant el modul professional de Formaci6 en centres de treball
(FCT).

Elmodul de Formacio en centres de treball dels cicles formatius de formpacié  b) Programes de garantia social, mitjancant el modul professional
professional especifica i dels programes de garantia social i la fase de fofqmdeid-ormacié en centres de treball (FCT).
practica en empreses, estudis o tallers dels cicles formatius d’Arts plastifues i c) Totes les modalitats del batxillerat, mitjangant la materia optativa

disseny, es pot fer totalment o parcialment en empreses o institucions d

paisos en el marc del desenvolupament de projectes de mobilitat de I'alumnat.

Amb caracter transitori I'Ordre del conseller d’'Educacié i Cultura, pef la

alifstada en I'empresa.

d) Cicles formatius de grau mitja i superior d’Arts plastiques i
disseny, mitjancant la fase de formacié practica en empreses, estudis o tallers.
e)Programes de formacio per a la transici6 a la vida adulta, mitjancant les

qual es creai es defineix, de forma experimental, com a matéria optativa perja fotastiques en centres de treball.

les modalitats del batxillerat establert per la Llei 1/1990, de 3 d’octubre, I'E{

tada

en I'empresa per a alumnes dels batxillerats, estableix que una part d’afjuesta Article 5. Aplicacioé del projecte curricular de centre
matéria s’ha d’impartir mitjancant una estada en un centre de treball afnb la

finalitat que I'alumnat pugui orientar-se en el mercat de treball, descobrir

interessos individuals i avaluar les capacitats propies referides al treball
també determinar l'itinerari formatiu i professional més idoni per arribar al
de feina que desitja.

els De manera general, en relaci6 amb qualsevol aspecte de les practiques
donmatives, es pot aplicar el que estableix el projecte curricular de centre, sempre
llogue no vagi en contra del que s’ha establert en aquesta ordre.

CAPITOL Ill. GESTIO DOCUMENTAL DE LES PRACTIQUES

Els reials decrets pels quals s’estableixen els curriculums dels ¢icles FORMATIVES
formatius de grau mitja i superior, d’Arts plastiques i disseny, determinen que hi
ha d’haver una fase de formacié practica en empreses, estudis o tallers. Seccié 1. Documentacio

L'Ordre de 12 de desembre de 2000 de la Conselleria d’Educacio i Cutura, Article 6. Conveni especific de col-laboracié
per la qual es regulen els programes de formacio per a la transicio a la vidajadulta

destinats als alumnes amb necessitats educatives especials escolaritzats e
d’educacié especial i s'estableixen els models de certificats per a I'alumng
finalitzi un d’aquests programes, estableix en l'apartat seté, que els ¢
d’educacié especial han de promoure i afavorir la realitzacié de practiques
centres de treball pertinents per a aquells alumnes que cursin els seus es
I'ambit d’orientacio6 i de formacio laboral.

Aquesta ordre, a més d’'aspectes estrictament organitzatius, recull un
d’orientacions relatives a la programacié de les practiques formatives que
com a finalitat servir de guia al professorat que n'és responsable, perqué
establir les pautes que possibilitin el desenvolupament i la consecucié
capacitats establertes.

Per tot aix0, a proposta de la Direccié General de Formaci6 Professi
Inspecci6 Educativa, en Us de les facultats que m’atribueix I'article 33.3 de |
4/2001, de 14 de marg¢, del Govern de les llles Balears, dict la seguent:

ORDRE
CAPITOL I. OBJECTE | AMBIT D’APLICACIO

Article 1. Objecte

Constitueix I'objecte d’aquesta ordre laregulacié de les practiques formal
en tots els seus ambits, que fa I'alumnat en centres de treball, en el ma
corresponent ensenyament cursat.

Article 2. Ambit d’aplicaci6

Aquesta ordre s’ha d'aplicar en els centres docents publics, centres d
privats concertats, centres docents privats i entitats que imparteixin prograr

h centred.L’especial naturalesa de les practiques formatives implica la subscripcié
t gien conveni especific de col-laboracié entre el centre educatiu i I'empresa o
engestat que faci possible el desenvolupament de les activitats formativoproductives
erirttoses en el programa formatiu.
udis en

2.La signatura del conveni implica per a les parts signataries, I'obligacié de

coneixer totes les clausules que s’hi estipulen i de complir-les.

h série
tenen Article 7. Forma del conveni especific de col-laboracio
pugui
le les 1.El conveni de col-laboracié ha d'incloure les dades identificatives del
centre educatiu i de 'empresa o entitat i s’ha de formalitzar per escrit d’acord amb
els models que figuren com a annexos | i Il d’aquesta ordre.
bnal i
b Llei 2.L’annex | I'han de fer servir tots els centres educatius publics per a
qualsevol tipus d’ensenyament, mentre que els centres educatius privats només
I’'han d’usar per als ensenyaments que s’imparteixin en regim de concert amb la
Conselleria d’Educaci6 i Cultura.

3.L'annex Il I'han de fer servir els centres educatius privats i les entitats
privades per a aquells ensenyaments no concertats.

Article 8. Durada del conveni especific de col-laboracié
ives,
rc del 1.La durada del conveni especific de col-laboracié és d’'un any a partir de
la signatura. Es prorroga de forma automatica, mentre cap de les parts signataries
no manifesti el contrari. No és necessari que es torni a formalitzar cada vegada que
I'empresa acull alumnat en practiques.

bcents 2.El conveni s’ha de tornar a signar quan canvien alguna de les dades
hesldrtificatives de 'empresa o entitat, en concret: la denominacié o ra6 social, el

garantia social en el territori de gestié de la Conselleria d’Educacié i Cultu@F, el representant legal i I'adreca. El nou conveni signat, ha de tenir el mateix

llevat del cas que s’hi estableixi qualque limitacio o restriccio quant a la m
d’'aplicar-la o s’hi expressi el contrari.

CAPITOL Il. ASPECTES GENERALS

Article 3. Definicié de practiques formatives i d'empresa o d’entitat

netamero que el conveni substituit.

Article 9. Annex al conveni especific de col-laboracioé centre educatiu i
empresa, Relacio d'alumnes

1.Cada cop que s’hagi d’iniciar un periode de practiques en un centre de
treball s’ha d’adjuntar al conveni un annex amb la relacié de I'alumnat que hi ha

1.S’entén per practiques formatives un bloc de formacio6 especifica, congtitigtfer practiques.

per un conjunt d’objectius que es volen assolir i uns criteris d’avaluacioé
orienten les activitats formativoproductives que ha de fer I'alumnat en un 3
productiu real, les quals s’han de reflectir en el programa formatiu correspq

2.Als efectes d’'aquesta Ordre es pot entendre per empresa 0 per
sempre que no es dedueixi el contrari, tota persona fisica o juridica que d
d’'un centre de treball i ofereix llocs formatius per a practiques.

Article 4. Ensenyaments que desenvolupen practiques formatives

que
mbit  2.Aquest annex ha de seguir els models que figuren com a annexos Il i IV
nelfquesta ordre.

bntitat, 3.L’annex Il I'han de fer servir tots els centres educatius publics per a
sppsdsevol tipus d’ensenyament, mentre que els centres educatius privats només
I’'han d'usar per als ensenyaments que s’imparteixin en regim de concert amb la

Conselleria d’Educaci6 i Cultura.

4.L’annex IV I'han de fer servir els centres educatius privats i les entitats
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privades per a aquells ensenyaments no concertats.

5.Entre d'altres aspectes, I'annex al conveni, Relacié d’alumnes, h
preveure el periode de realitzacio de les practiques i n’ha d'indicar la data g
i la data d’acabament. S’ha d’establir una data d’acabament que perme)
I'alumnat pugui fer totes les hores programades, és a dir, pugui cobrir p
abséncies justificades (malaltia, altres causes majors, etc.) i d'aquesta n
eviti la formalitzacié d’un nou annex al conveni. En qualsevol cas per emp
aquest document s’han de tenir en compte les instruccions que s’establei
'annex V d’aquesta ordre.

Article 10. Programa formatiu

1.El programa formatiu és el conjunt d’activitats formativoproductiy
ordenades en el temps i en I'espai, que ha de realitzar I'alumnat durant leg
establertes en el curriculum.

2.Cada cop que es trameti un annex al conveni, Relacié d’alumnes, s
d’adjuntar el corresponent programa formatiu, el qual ha de seguir el modd
figura a I'annex VI d’aquesta ordre.

3.En el cas que en un annex al conveni, Relacié d’alumnes, hi figuri
d’un alumne que ha de fer practiques, és suficient adjuntar-hi un tGnic progd
formatiu que englobi tot I'alumnat, sempre que aquest alumnat hagi de fi
mateixes activitats. En el cas que I'alumnat que hi figura no faci les mat
activitats, els programes formatius han de ser individualitzats per alumne
grups homogenis d'alumnat quant a la realitzacio de les activitats.

4.En qualsevol cas, el programa formatiu ha de reflectir la identificaci
I'alumnat que I'ha de fer.

5.No és obligatori presentar el programa formatiu relatiu a les practi
que es fan mitjangant la matéria optativa, Estada en I'empresa.

Article 11. Memoria final de les practiques formatives

1.El professorat encarregat del seguiment i I'avaluacié de les pract
formatives de I'alumnat ha de fer una memoria sobre el desenvolupament

d’alumnes, perquée n’estiguiinformat, i el programa formatiu original corresponent,
perque en faci la tramitacié corresponent. La inspeccié educativa ha de revisar el
a plegrama formatiu, ha de comprovar que compleix els requisits formals establerts
'iper la normativa legal i que coincideixen les dades de I'alumnat i del centre de
(i raball amb les de I'annex al conveni. Un cop revisat i signat, la inspeccio
ptidelsicativa ha d’enviar-lo al centre educatiu corresponent.
hanera
enar  6.L'0rgan competent en matéria de formacié professional no ha de tramitar
eacgrella documentacié que presenti deficiencies com: mancanga de signatures,
mancanca de segells, errades, mancances de dades significatives, mancancga del
programa formatiu, etc., fins que agquestes no es corregeixin.

Article 13. Termini de presentacié del conveni, I'annex i el programa
ledprmatiu
hores
1.El conveni, I'annex al conveni i el programa formatiu han d’estar a
disposicié de I'drgan competent en materia de formacié professional, almanco 15
hidies abans de I'inici de les practiques formatives, llevat del supdsit regulat en
| apartat segient.

2.En el cas dels cicles formatius de formacié professional especifica de
mE800, 1.400i 1.700 hores, en els quals es pot iniciar la FCT, en periode ordinari,
reavpgartir de I'1 de setembre, els centres educatius han de presentar, obligatoriament
erdbans del 15 juliol, tota la documentacio relativa a les practiques de tot I'alumnat
Pixpe en la convocatoria ordinaria de juny hagi obtengut I'accés al modul de FCT
0 plé|gi estat autoritzat per accedir-hi, sempre que no hagi renunciat a fer el modul
de FCT. Per al'alumnat que obtengui I'accés al modul de FCT o I'autoritzacié per
fer-lo amb posterioritat a la convocatoria de juny, s’ha de tenir en compte la regla
D deneral esmentada en el paragraf anterior.

Article 14. Obligatorietat del vistiplau de la documentaci6
ues
1.L’alumnat no pot comengar les practiques formatives, si el centre educatiu
i el centre de treball no disposen de I'original del conveni i de I'annex al conveni,
Relacié d’alumnes, degudament signats.

gues 2.Si un centre educatiu envia aquesta documentacié en una data posterior
dealizsd’inici de les practiques formatives, I'6rgan competent en matéria de formacio

practiques al final del curs académic, malgrat que en els cicles formatiyispdefessional no li'n donara el vistiplau i, per tant, no disposara de I'autoritzacié

formacio professional especifica de 1.300, 1.400 o 1.700 hores o en
ensenyaments I'acabament del periode ordinari de realitzacié de les prad
formatives no coincideixi amb el final del curs académic.

2.Aquesta memoria s’ha de fer d’acord amb el model que figura ¢
annex VIl d'aquesta ordre.

Seccid 2. Gestié de la documentacio

Article 12. La gesti6 del conveni, I'annex al conveni, Relaci6 d'alumng
el programa formatiu

1.El director del centre educatiu i el representant legal de I'empresa o 4
col-laboradora han de signar i segellar el conveni i 'annex al conveni, R4
d’alumnes. El programa formatiu ha d’estar signati segellat pel tutor o per la
del centre educatiu i pel tutor o per la tutora del centre de treball.

2.El conveni s’ha de formalitzar per quadruplicat, de tal manera que n’
d’haver una copia per als organismes o institucions seguents: el centre ed
'empresa o entitat, 'organ competent en matéria de formacié professiong
Servei d’Ocupaci6 de les llles Balears (SOIB). L'annex al conveni, Rel
d’alumnes, s’ha de formalitzar per quintuplicat, de tal manera que n’hi ha d’}
una copia per als organismes o institucions esmentats anteriorment i una co
a la inspecci6 educativa.

3.Elconveni, 'annex al conveni, Relacié d’alumnes, i el programa form
s’han d’enviar a I'organ competent en materia de formacié professiong
conveniil'annex al conveni han de ser visats per la persona que n'és larespd
0 per la persona en qui delegui.

4.Un cop visada la documentacié corresponent, I'drgan compete
matéria de formacié professional I'ha d’enviar als centres educatius i aque
les empreses col-laboradores. També, I'drgan competent en matéria de fo
professional ha d’enviar una copia del conveni i de I'annex al Servei d’Ocuy
de les llles Balears.

5.Paral-lelament, I'drgan competent en mateéria de formacié professio
d’enviar a la inspeccidé educativa una copia de I'annex al conveni, Re

alpesceptiva per fer-les, per tant, quedara fora de cobertura de I'asseguranca i perdra
tiqrielset a la compensacio economica, tant 'alumnat com el professorat i 'empresa.

CAPITOL IV. TEMPS DE REALITZACIO DE LES PRACTIQUES

m a FORMATIVES
Seccié 1. Periodes de realitzacié de les practiques formatives
Article 15. Periode de realitzacié de les practiques formatives
S, |

1.Les practiques formatives es fan, habitualment, durant el periode lectiu
anual, de I'l de setembre al 30 de juny; queden exclosos per fer aquestes
nfitetctiques els periodes de vacances de Nadal i Setmana Santa, els dissabtes, els
ladidmenges i els dies festius.
utora
2.Quan les practiques formatives es realitzen en un termini de temps
diferent del que s’ha assenyalat abans, aquest periode de realitzaci6 té la
hi bansideracio de periode extraordinari.

icatiu,

I'i el Atrticle 16. Periode extraordinari de realitzacio de les practiques formatives
ACiO

aver 1.Quan per causes objectives com la mancanca de llocs formatius,

piigeacionalitat, I'especificitat curricular d’algunes families professionals o d’altres
circumstancies, no sigui viable fer les practiques formatives en el periode general
de realitzacio esmentat en I'article anterior, se'n poden preveure periodes per fer-
ftlas de caracter extraordinari.
I. El
nsable 2.En aquests casos és necessaria I'autoritzacié expressa i previa de I'organ
competent en materia de formacié professional. Per aixo, els centres han d’enviar,
juntament amb la programacié de les practiques, una sol-licitud en qué se n’ha
t éimcloure la justificacié raonada, el calendari i I'horari proposat, el sistema i les
stspradicions per al seguiment i el control tutorial. A aquesta sol-licitud, s’hi ha
mdieidjuntar un informe emeés pel Departament d’Inspeccié Educativa. Un cop
aeidalitzada tota la documentacid, I'drgan competent en materia de formacio
professional ha de resoldre aquesta sol-licitud.

alha 3.Quan el periode extraordinari afecti les vacances estivals (juliol i agost),
a@él que fa a I'ensenyament reglat, només es pot autoritzar fer les practiques
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formatives en periode extraordinari, durant el mes de juliol.

4.En qualsevol cas, no s’han d'autoritzar periodes extraordinaris

interessos personals de I'alumnat.
Secci6 2. Jornada diaria de I'alumnat en les practiques formatives
Article 17. Durada i horari habitual de la jornada

1.La durada de les jornades diaries de I'alumnat en el centre de t
sempre que la normativa especifica de cada ensenyament en que es pd
practiques formatives no estableixi el contrari, ha de ser igual o semblant §
I'horari laboral del centre de treball, la qual en cap cas pot superar les 8
diaries i s’ha de fer efectiva dins dels limits seglents: de les 7 a les 22 hg

2.L’alumnat menor de devuit anys no pot fer, en cap cas, un horg
practiques formatives en centres de treball que impliqui la realitzaci6 de jori
en horari nocturn, de torns rotatius, ni fer més hores de les establertes en |
habitual del centre de treball i que superi els limits horaris establerts anterio

Article 18. Durada i horari excepcional de la jornada

1.Quan en el centre de treball, per les caracteristiques propies de I'ag
productiva o de serveis que s’hi fa, es realitza una jornada laboral superio

Article 21. Principis generals per a la determinaci6 dels centres de treball
pET es poden fer les practiques formatives

Els principis que han de regir la determinacié dels centres de treball on
I'alumnat pot fer les practiques formatives son els segiients:

a) El centre de treball ha de possibilitar I'optim desenvolupament
del programa formatiu.
eball, b) Les practiques formatives s’han de fer en centres de treball
ddoctditzats en I'entorn productiu del centre educatiu.
lade c) Atés que una de les finalitats de les practiques formatives és la
hanesrcié laboral de I'alumnat, s’ha de procurar que I'alumnat les faci en centres
rede treball on sigui possible contractar-lo posteriorment.

i de Article 22. Centres de treball que no sén adequats

ades

horari 1.L’alumnat, en principi, no pot fer les practiques formatives en els centres

meattreball d’empreses o d’entitats que compleixin alguna de les condicions
seguents:

a) Que el seu titular sigui familiar de I'alumnat.
tivitat b) Que estiguin vinculades per titularitat amb el centre de formacié.
ales c) Amb les quals I'alumnat tengui una relacié laboral i faci la

8 hores i/o la jornada es fa en torn nocturn i, a més, es considera la convepieneigixa activitat o les mateixes activitats que es duen a terme en les practiques

que I'alumnat realitzi la mateixa jornada que es fa en el centre de treball, s
de sol-licitar autoritzacié prévia a I'organ competent en matéria de forn
professional. S’ha d’adjuntar a la sol-licitud un informe emes pel Departaj
d’'Inspeccio Educativa i, a més, un document signat per I'alumne, en q
reflecteixi clarament que esta assabentat de la durada i de I'horari de la jg
diaria i que hi esta d’acord.

2.L’0rgan competent en matéria de formacio professional ha de resol
sol-licitud a partir de I'analisi de la documentacié presentada. Unicament g
autoritzar I'horari excepcional a I'alumnat major d’edat que l'acce
voluntariament. Sil'alumnat no esta d’acord amb la durada i I'horari de la jorr
aquest només pot fer 8 hores com a maxim, entre les 7 i les 22 hores.

CAPITOL V. ASSEGURANCA
Article 19. Cobertura d’eventualitats

1.Qualsevol eventualitat d’accident que s’hi pogués produir sera co
per I'asseguranga escolar, d’acord amb la reglamentacié establerta pel
2078/71, de 13 d’agost (BOE de 13 setembre).

2.A més, la Conselleria d’Educaci6 i Cultura ha de subscriure una pd
d’assegurances complementaria d’accidents i de responsabilitat civil, per
les possibles eventualitats que es puguin produir durant el desenvolupamen
practiques formatives. Aquesta polissa només cobreix aquelles prac
formatives organitzades pels centres educatius publics. Per als centres ed
privats aquesta cobertura només és efectiva per a les practiques forn
organitzades arran d’aquells ensenyaments impartits en regim de concert
Conselleria d’Educacio i Cultura.

3.Els centres educatius privats i les entitats que imparteixin ensenyal
fora d'un régim de concert, han de subscriure pel seu compte una pj
d’assegurances per a la cobertura de les possibles eventualitats que es
produir durant el temps que es facin les practiques formatives.

CAPITOL VI. CENTRES DE TREBALL ON ES PODEN FER
LES PRACTIQUES FORMATIVES

Article 20. Oferta de llocs formatius i assignaci6 d’alumnes.

1.Qualsevol persona fisica o juridica que disposi d'un 0 més centr
treball aptes per realitzar practiques formatives, d’acord amb la normativa v
podra oferir, mitjangant escrit adrecat als centres educatius o a I’Adminis
educativa, en que indiqui la seva disponibilitat.

2.Els centres educatius poden tenir en compte les ofertes prese
d’acord amb les necessitats de llocs formatius i la programacio de les prad
formatives.

3.L’assignacié de I'alumnat als llocs formatius la fara el tutor o la tutor
practiques d'acord amb les possibilitats dels llocs oferits o existents

e ridranatives.
acio
ment 2.Siesconsideralaconveniencia que I'alumnat faciles practiques formatives
eeasun centre de treball tipificat en els anteriors suposits, se n’ha de sol-licitar
rreadtaritzacio a I'organ competent en matéria de formacio professional, a la qual
s’ha d’adjuntar el corresponent informe emeés pel Departament d’Inspeccié
Educativa. L’d0rgan competent en materia de formacio professional ha de resoldre
Hréelasol-licitud a partir de I'analisi de la documentacié presentada. Només s’ha
s @latoritzar excepcionalment. En cap cas, s’ha de donar I'autoritzacio esmentada
ptper interessos personals de I'alumnat.
ada,
Article 23. Practiques formatives en centres de treball situats en altres
paisos

La formacié en centres de treball dels cicles formatius de formacio
professional especifica i dels programes de garantia social i la fase de formacio
practica en empreses, estudis o tallers dels cicles formatius d’Arts plastiques i
bediaseny es pot realitzar totalment o parcialment en centres de treball situats en
Dagltegs paisos en el marc del desenvolupament de projectes de mobilitat de
I'alumnat, d’acord amb el que estableixi la Conselleria d’Educaci6 i Cultura.

lissa Article 24. Realitzaci6 de les practiques formatives en illes distintes de la
Cofde constitueix 'emplagament del centre educatiu d’origen

tdeles

iques 1.Malgrat els principis establerts en els articles anteriors, quan I'alumne
uaaiiss un cicle formatiu en una illa que no sigui la seva residencia habitual es pot
atueeritzar que faci les practiques on resideix, sempre que es donin unes
anoir¢éamstancies personals, economiques, familiars, etc. que aixi ho aconsellin.

2.Aquestamobilitat de I'alumnat per ferla FCT esta limitada geograficament

mentss illes que formen la comunitat autonoma de les llles Balears.

Dlissa

puguin3.Per poder sol-licitar 'autoritzacié esmentada és necessari que es compleixin
les dues condicions seguents:

a) En el centre docent receptor s’han d'impartir ensenyaments de la
mateixa familia professional que cursa I'alumnat que vol fer les practiques
formatives.

b) El centre docent receptor, a més de disposar de les possibilitats
psatganitzatives adequades, ha de comptar amb el professorat que tengui competencia
geltcent en el cicle formatiu que cursa la persona sol-licitant.
racio

4.Sies compleixen les condicions esmentades, I'alumnati el centre educatiu
d’origen, poden sol-licitar la corresponent autoritzacié prévia a I'organ competent
taelespateria de formacio professional. Aquesta sol-licitud ha d’'incloure: justificacio
tiqaesada, calendari i horari proposats, sistema i condicions per al seguiment i el
control tutorial, compromis del centre receptor i quantificacié de les previsibles
despeses que pugui produir aquesta circumstancia. A aquesta sol-licitud, s’hi ha
A déadjuntar un informe emeés pel Departament d’'Inspeccié Educativa. L'organ
i lBsmpetent en materia de formacio professional ha de resoldre la sol-licitud a partir

capacitats, habilitats i els condicionants personals de I'alumnat.

de l'analisi de la documentacié presentada.
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5.En qualsevol cas, la Conselleria d’'Educacio i Cultura s’ha de fer ¢
de la compensacié economica del professorat del centre educatiu recept
s’encarregui del seguiment i de la tutoria de I'alumnat, en els termeg
s’estableixen en aquesta ordre. | només s’ha de fer carrec, en els casos
consideri imprescindible, de la compensacioé de les despeses originades pe
viatge (anada i tornada el mateix dia) del professor tutor del centre d’origen &
receptora per planificar i organitzar les practiques formatives, fer-ne el segui
etc.

Article 25. Garantia d’existéncia de llocs formatius

1.La Conselleria d’Educaci6 i Cultura, ates el nombre de llocs formd
necessaris per a la realitzacio de les practiques formatives, ha subscri

gestié administrativa i economica de les practiques formatives. Ha de col-laborar
r@mb els altres organs, departaments i serveis, amb la direccié dels centres
preglueatius, les persones que ocupen el carrec de caps d’estudis, les que ocupen el
gleecap d’estudis adjunt de formacio professional, els coordinadors i les coordina-
gderes de practiques, els tutors i les tutores de practiqgues formatives, en el
uwheseinvolupament i el seguiment de les practiques formatives que es regulen en
I'dlguesta ordre.
ment,
2.Les funcions i les competencies, respecte de les practiques formatives, de

I'organ competent en matéria de formacié professional s6n, a més de les que té
assignades propiament i de les previstes en aquesta ordre, les segiients:

tius  a) Promoure la signatura de convenis amb aquelles entitats disposades
igoobl-laborar tecnicament en la gestié de les practiques formatives (cambres de

subscriure convenis marc amb institucions, agrupacions o associacions d'empré&asierc, Industria i Navegacio, organitzacions empresarials, altres institucions,

amb la finalitat d’obtenir una oferta suficient de llocs formatius i assolir una n
i millor col-laboracié entre els centres educatius i els sectors productius
serveis que constitueixen el seu entorn.

2.L'0rgan competent en matéria de formacié professional ha de dis
d’'un cataleg d’empreses i entitats col-laboradores que garanteixin la realitzg
les practiques formatives relatives als cicles formatius de formacié profess
especifica, als programes de garantia social i a la matéria optativa, Esta
'empresa.

Article 26 Procediment en cas de mancanga de llocs formatius

ajefc.).
o de
b) Disposar, amb el suport de les entitats de col-laboracié técnica, de
la informaci6 suficient sobre el teixit empresarial, com també de les condicions
obde la disposici6 per col-laborar en les practiques formatives de I'alumnat.
ci6 de
ional c¢) Promoure, amb el suport de les entitats de col-laboracio técnica,
déedaboracié d’'un cataleg de llocs formatius amb les dades dels centres educatius
i les ofertes que s’efectuin de conformitat amb el que preveu l'article 20.1.

d) Desenvolupar amb l'assisténcia de les entitats de col-laboracio

1.En el suposit que el centre educatiu no disposi d’'un nombre de
formatius suficient per garantir la realitzacio de les practiques o que en aque
s’hi puguin desenvolupar les capacitats professionals propies de cada t
direcci6é ha de comunicar aquesta mancanca a I'érgan competent en mat
formacio professional, tres mesos abans de I'inici de les practiques. Simultani
es pot iniciar la recerca d’empreses i d’entitats mitjangant els acords er
Conselleria d’'Educacié i Cultura i les cambres de Comerg, Industria i Nave
de les llles Balears. Aquests acords permeten que els centres puguin sol-|
la Cambra de Comerc que els faciliti empreses i entitats que ofereixin
formatius, els quals permetin assolir les capacitats professionals requerid

2.A més, el centre educatiu pot dur a terme les accions seglents:

a)
b)

Recerca directa d’'empreses i d’entitats del seu entorn.
Recerca per mitja d’associacions empresarials dels sectors afg

Article 27. Procediment de sol-licitud d’empreses i d’entitats a les can
de Comerg, Industria i Navegacié de les llles Balears

1.El procediment documental per sol-licitar empreses i entitats 4
cambres de Comerg és el que figura a I'annex VIII d’aquesta ordre. En a
annex, hi figuren els documents que han d’'usar els centres educatius loc
a les illes de Mallorca, d’Eivissa i de Formentera i els documents que han
els centres educatius localitzats a l'illa de Menorca.

2.Una vegada que la Cambra subministri al centre educatiu les empr
o les entitats seleccionades, aquest s’ha de responsabilitzar de conta
preparar la documentacié necessaria, signar el conveni amb les que
adequades i concertar-hi el programa formatiu. Totes aguestes actuacion
de temporalitzari, pertant, és recomanable sol-licitar-les amb I'antelaci6 ade|
a I'inici de les practiques formatives (3 mesos).

3.En qualsevol cas, el centre educatiu ha de comunicar per escri
Cambra de Comerg la relacié d’'empreses i d’entitats amb les quals s’ha sig
conveni de col-laboracié i amb les quals no s’ha signat, en aquest darrer
n’ha d’especificar el motiu.

4. També poden fer servir aquest procediment els centres educatiy
necessitin llocs formatius per fer les practiques formatives corresponen
ensenyaments de cicles formatius de grau mitja i superior d’Arts plastig
disseny, i programes de formaci6 per a la transicioé a la vida adulta.

CAPITOL VII. AGENTS QUE INTERVENEN EN LA GESTIO DE LES
PRACTIQUES FORMATIVES

Seccié 1. Funcions de cada organ
Article 28. De I'drgan competent en materia de formacié professional

1.L’drgan competent en matéria de formacié professional s’encarrega

técnica un pla d’informacié i d'explicacié a les empreses i entitats sobre la
lldogportancia i l'interes de la seva col-laboracié en la participacié i en el
stdesenvolupament de les practiques formatives.
tol, la
bria de e)Facilitar als centres educatius la informacié sobre les empreses i entitats
hntlenta seva zona d'influéncia que estan interessades a dur a terme les practiques
tréolenatives.
acio
citar a f)Assessorar els centres educatius i donar-los suport en les seves relacions
ll@rab les empreses col-laboradores en les practiques formatives i en I'elaboracié del
bsconveni especific de col-laboracio.

9) Programar i impartir, amb el suport de les entitats de col-laboracio
técnica, cursos formatius per als tutors i tutores dels centres educatius i per als
tutors i tutores dels centres de treball, com també per al professorat de FOL que

ctiaég)i de col-laborar en les practiques formatives.

bres h) Informar periodicament les entitats de col-laboracié técnica, el
Consell de Formacié Professional de les llles Balears i altres institucions, de la
gestid i la implantacié de les practiques formatives en la comunitat autonoma de
les llles Balears.

quest

litzats i) Proposar a I'organ competent el pagament corresponent de les quantitats

'ubastinades a la compensacié del professorat, de I'alumnat i de les empreses i de
les entitats col-laboradores amb les practiques formatives, d’acord amb el
procediment que es determini.

bses i/

tar-hi, j) Realitzar adequadament totes aquelles actuacions previstes en aquesta

Siguilte.

s’han

puada Article 29. Dels directors / de les directores dels centres educatius

Les funcions i les competéncies que corresponen a la direccié dels centres
@dacatius, en relacié6 amb les practiques formatives, son les seglents:
hat un
Las, se a) Signar els convenis especifics de col-laboracié amb les empreses
i entitats en nom de I’Administraci6 educativa i responsabilitzar-se’n de I'execucié.

s que b) Informar tots els membres de la comunitat educativa i el consell
seasolar dels objectius del centre en relacié amb la col-laboracié amb les empreses
Ligfoientitats per alaformacio concertada, de les empreses i/o entitats col-laboradores,
dels programes formatius establerts, del nombre d’alumnes que en cada curs fan
practiques formatives i dels resultats, de I'avaluacio i del seguiment de les
practiques organitzades pel centre educatiu.

c) Realitzar les actuacions necessaries per signar convenis que
garanteixin que tot I'alumnat matriculat pugui fer practiques formatives en els
casos que aquestes siguin obligatories.

d) Comunicar a I'organ competent en materia de formacio
detefessional la mancanga de llocs formatius de conformitat amb l'article 26
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d’aquesta ordre.

e)Disposar les mesures adients perque I'alumnat que es matriculi en
lliure pugui fer el modul de FCT d’acord amb el que s’estableix en aquesta
i 'Ordre de 17 d’abril de 2002 del conseller d’Educaci6 i Cultura, per la qu
regula I'organitzacio de proves per obtenir el titol de Tecnic o de Técnic suj
per als alumnes de régim lliure de cicles formatius de formacié profesg
especifica.

fyNomenar, a proposta del cap d’estudis adjunt de formacié professi
el tutor o la tutora del modul de FCT per a cada cicle formatiu de form
professional especifica, el qual ha de ser un professor o professora d’ensen
secundari o una professora o un professor tecnic de formacié profession|
imparteixi el cicle formatiu. En cas d’'abséncia o de baixa del tutor o de la t|
de FCT, i sempre que el cap de la familia professional corresponent no se’n
fer carrec, la direccié pot nomenar un tutor o una tutora del modul de Fd
manera accidental i transitoria, que s’ha d’ocupar de la tutoria i del seguimg
modul de FCT. Sila direccié no pot nomenar ningu, ho ha de comunicaral’
competent en matéria de formacio professional.

9) Nomenar el tutor o la tutora que ha de fer el seguiment
formacio en centres de treball en els programes de garantia social, d'acol
I'Ordre de 22 d’abril de 2002 del conseller d’Educaci6 i Cultura, per la qu
regulen els aspectes essencials dels programes de garantia social.

h) Nomenar el professorat que ha de fer el seguiment de Ia
practica en I'empresa de la matéria optativa, Estada en I'empresa, d’acord
normativa reguladora d’aquesta materia.

relacionades amb la realitzaci6 de les practiques formatives.

egim 3.Les funcions i les competéncies que corresponen a la persona coordina-
ordoFa de practiques son les seguents:

l es

erior a) Col-laborar amb el cap d’estudis en la proposta de homenament
owmial tutor o de la tutora de FCT per a cada cicle formatiu.

b) Coordinar la gestié de les practiques formatives dels diferents
premhsenyaments assignats al centre educatiu.
acio
amentc) Vetllar pel manteniment i I'Gs correcte de la base de dades
pligfermatica de les practiques formatives, com també garantir la qualitat de les
Litalades que s’hi han introduit.
pugui
Tde d) Informar sobre la tramitacié de la rendncia, la suspensio, els
ntledosits que no permeten l'inici o el normal desenvolupament de les practiques,
rd@xempci6 pel que fa al modul de FCT, i vetllar perqué es faci correctament.

e)Supervisar I'adequacio dels periodes de realitzacio del modul de FCT,
e dadinaris, no ordinaris i extraordinaris, com també les jornades diaries realitzades
d perh’alumnat.
| es

f)Coordinar i controlar les tutories amb I'alumnat que fa practiques
formatives.
part
hmb la g) Vetllar perqué la documentacio relativa a les practiques formatives
(conveni, annex Relacié d’alumnes, programa formatiu) compleixi els aspectes
formals (signatura, segell, etc.) i perque, a més, es trameti a I'organ competent en

i) Nomenar el tutor o la tutora de practiques formatives en els glitresatéria de formacié professional en els terminis establerts.

ensenyaments, d’acord amb la normativa especifica.

j) Lliurar als agents que intervenen en el desenvolupament de les prac
formatives les compensacions economiques a que tenen dret d’acord ami
estableix aquesta ordre, un cop n’estigui assabentat el consell escolar i d
amb els procediments justificatius que s’estableixin.

K)
aquesta ordre.

Realitzar adequadament totes aquelles actuacions previst|

Article 30. Del cap d’estudis adjunt de formaci6 professional

Les funcions i les competencies que corresponen al cap d’estudis adj
formacié professional dels centres educatius, en relaci6 amb les prac
formatives, son les seglents:

a) Proposar al director o a la directora el nomenament del tutor
la tutora de practiques formatives, d’acord amb aquesta ordre o nornf
especifica.

b) Coordinar la realitzacié de les practiques formatives que
puguin fer en els diferents ensenyaments assignats als centres educatius,
amb el que s’estableix en l'article 31 d’aquesta ordre.

C) Amb la col-laboracié dels caps de familia professional i dels ty
i de les tutores, establir contactes amb els centres de treball de I'entorn del
educatiu, relacionats amb els ensenyaments que s'ofereixen en el centre, té
compte latasca que han fet els tutors i les tutores de practiques formatives i,
la seva opinio, per tal de promoure les relacions que afectin la formacio pr
de l'alumnat i la seva inserci6 professional i preparar, sota I'autoritat del dir
o de la directora, els convenis especifics de col-laboracié que garantei
realitzacié de les practiques formatives de I'alumnat.

d) Coordinar la participacié del professorat de FOL en tot el prd
de les practiques formatives en el cas dels cicles formatius de formacié profe
especifica.

e)Realitzar adequadament totes aquelles actuacions previstes en g
ordre.

Article 31. Del coordinador / de la coordinadora de practiques

1.Els centres educatius amb quatre o més families professionals assiginades b)

han de nomenar un coordinador o una coordinadora de practiques.

2.La persona gue coordina les practiques ha de substituir el cap d’e|

h)
igioematives.
el que
‘acord i) Vetllar perqué el professorat encarregat de la tutoria de les practiques

formatives formalitzi les corresponents memories de despeses del professorat,
com també les memoaries corresponents a I'alumnat, i perquée aquestes es trametin
bsadiorgan competent en materia de formacié professional amb I'antelacié esmentada.

Vetllar perqué es faci un Us correcte del quadern de practiques

j)Emplenar el certificat d’'empreses i entitats col-laboradores en el
desenvolupament de les practiques formatives, i enviar-lo a I'organ competent en
matéria de formacié professional amb I'antelacié esmentada.

Lint de

iques K) Coordinar la recollida de dades relatives a la inserci6 laboral de
'alumnat.
ode I)Vetllar, perqué les practiques formatives de I'alumnat es realitzin en

atieatres de treball localitzats en I'entorn productiu del centre educatiu.

m) Amb la col-laboracié dels caps d’estudis adjunts de formacié
@sofessional, dels caps de familia professional i dels tutors i de les tutores, establir
('acoitdctes amb els centres de treball de I'entorn del centre educatiu, relacionats

amb els ensenyaments que s'ofereixen en el centre, tenint en compte la tasca
desenvolupada pels tutors i per les tutores de les practiques formatives i la seva
toopinid, per tal de promoure les relacions que afectin la formacié practica de
cdmaftemnat i la seva insercié professional i preparar, sota I'autoritat del director o
nidéela directora, els convenis especifics de col-laboracié que garanteixin la
taneladitzacio de les practiques formatives de I'alumnat matriculat.
hctica
bctor  n)
Kidaesta ordre.

Realitzar adequadament totes aquelles actuacions previstes en

Article 32. Del cap de familia professional
cés
sional Les funcions i les competéncies que corresponen als caps de families
professionals dels centres educatius, en relacié amb les practiques formatives, sén
les seguents:
questa
a) Coordinar I'execucié de les practiques formatives, sota la
supervisio del cap d’estudis adjunt de formaci6 professional o de la persona que
coordina les practiques.

Determinar amb el tutor o la tutora de practiques la idoneitat dels
centres de treball seleccionats per fer les practiques formatives, per la qual cosa
el cap de familia professional hi realitzara les visites necessaries.

studis

adjunt de formaci6 professional i/o col-laborar-hi en totes aquelles ta

ques ¢) Col-laborar en I'elaboracio del programa formatiu i supervisar-ne
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el posterior concert amb el centre de treball, i decidir la seqiienciaci6 d
practiques formatives en diversos centres de treball, d’acord amb el tuto
tutora corresponent.

d) Col-laborar amb el cap d’estudis adjunt de formaci6 professi
en les relacions amb els centres de treball i, si no n’hi ha, establir els contact
els centres de treball de I'entorn del centre educatiu relacionats am|

ensenyaments que s'ofereixen en el centre, d’acord amb la tasca desenv<1

pels tutors i per les tutores de les practiques formatives i amb la seva opin
tal de promoure les relacions que afectin la formacié practica de I'alumnatilg
insercio professional i preparar, sota I'autoritat del director o de la director
convenis especifics de col-laboracié que garanteixin la realitzacio de les prad
formatives de I'alumnat.

e)Fer-se carrec, transitoriament, de la tutoria i del seguiment dé
practiques formatives, tant en l'inici com durant el temps que es duen a {
en el cas d'abséncia temporal o baixa d’algun tutor o d’alguna tutora.

f) Vetllar per la coordinacié entre el tutor o la tutora de FCT i el profesg
de FOL perque puguin col-laborar amb les tasques establertes en aquest
Realitzar adequadament totes aquelles actuacions previst|

9
aquesta ordre.

Article 33. Del tutor / de la tutora de practiques formatives

Les funcions i les competéncies que corresponen als tutors del mod
FCT dels centres educatius, son les segiients:

a) Elaborar, juntament amb el cap de familia professional, el prd
ma formatiu tenint en compte totes les dades i les conclusions anteriors, si
cas, que se’n suggereix la modificacié.

b) Dur a terme la recerca dels centres de treball necessaris p
I'alumnat pugui fer el modul de FCT, ja sigui del mateix cataleg del qual dis
el centre o mitjancant la signatura de nous convenis especifics de col-lab
Si el tutor o la tutora del centre educatiu a partir del cataleg del centre o de |
tasca de recerca, no disposa de suficients llocs formatius, es pot adreg
Cambra de Comerg, a les associacions empresarials o a la mateixa Admini
educativa, després d’haver comunicat aquesta circumstancia al cap de f
professional corresponent i al director o a la directora del centre educatil
mesos abans de I'inici del modul, perqué es puguin articular les accions nece
per cobrir aguesta mancanca.

) Concertar amb el tutor o la tutora del centre de treball el progH
formatiu.
d) Decidir, d'acord amb el cap de familia professional, la seqiienc

del modul de FCT en diversos centres de treball.

e)Orientar I'alumnat, conjuntament amb el professor de formaci6 i orien
laboral, abans de comencar el modul de FCT, dels aspectes generals d
(finalitats del modul, caracteristiques, documentacié que s’ha d’emplenar
i de les condicions concretes acordades amb el centre de treball sobre:

— El programa formatiu.

— L’organitzacio, I'estructura, les caracteristiques del sector, I'activif
els recursos tecnologics del centre de treball on ha de fer la FCT.

— El marc disciplinari i de seguretat i higiene.

— El respecte al medi ambient en el desenvolupament de les acti
formativoproductives.

— El tutor del centre de treball.

— Les linies generals de la preparacié i del desenvolupament d|
activitats, de la participacio i la integracié en I'equip, de les condicions d'Uj
recursos i d'informacio, etc.

f) Col-laborar amb el cap d’estudis adjunt de formacio professional i e
de familia professional en la promoci6 de les relacions amb empreses i entita
afectin la formacio practica de I'alumnat i la seva insercié professional.

9) Reunir-se quinzenalment amb el tutor o la tutora del centr
treball per al seguiment del programa formatiu, amb la finalitat que aquest s’
a la qualificacié que es pretén.

h) Realitzar quinzenalment les tasques de tutoria en el centre ed
amb l'alumnat durant el periode de realitzacié del modul de FCT.

e les i)Obtenir dades i conclusions que realimentin les activitats, especialment
@rarelacié amb la modificacié de la programacio docent, del programa formatiu
o que afectin la continuitat del conveni de col-laboracié amb I'empresa.

bnal ) Avaluar el modul de FCT amb la col-laboracié del tutor o de la tutora del
bs@enbre de treball, d’acord amb la normativa vigent, i qualificar-lo en els termes

b BPTE 0 NO APTE.

lupada

0, per k) A més, ha de recollir aquelles dades que li siguin requerides per
savitavaluacié global del sistema de FCT, emplenar-ne les fitxes estadistiques
h, etBresponents, elaborar una memoria sobre el modul de FCT que ha coordinat,
tiquessn aquest acabi, i realitzar adequadament totes aquelles actuacions previstes en
aquesta ordre.

les Atrticle 34. Del professor / de la professora de formacio i orientacio laboral

ErifeL)

Les funcions i les competéncies que corresponen al professorat de formacié
pratdrientacio laboral dels centres educatius en relacié amb el modul de FCT, sén les

h grelyéents:

bs en Q) Informar I'alumnat que ha de fer el modul de FCT, que durant la
seva permanéncia en el centre de treball no pot tenir cap tipus de relacié laboral
o contractual amb I'empresa o entitat, que ha de complir les normes d’higiene
personal, preséncia i comportament establertes pel centre de treball, que ha de
complir totes i cadascuna de les normes de seguretat en el treball caracteristiques

uldéé sector productiu al qual pertany el centre de treball i que, a més ha de fer les
diferents activitats formativoproductives, propies del perfil professional, amb la
sensibilitat necessaria de respecte al medi ambient.

gra-

h'és el b) Auxiliar el tutor del centre educatiu en les tutories corresponents

a l'alumnat del modul de FCT i en les orientacions.

erque  c) Col-laborar amb el tutor o la tutora del centre educatiu en
bd&arientacio establerta en I'article anterior.

racio.

h seva d) Complir les instruccions i les orientacions, que respecte del

Brmoldul de FCT, determini el cap d’estudis adjunt de formacié professional.
stracio
amilia Article 35. Dels diferents carrecs de les escoles d’Art i de I'Escola Superior
, leDisseny i de Conservacié i Restauraci6é de Béns Culturals
ssaries

Quant a les practiques formatives, les funcions, competéncies i atribucions
horaries de les diferents figures que hi intervenen, s’han de regular per la
amarmativa en vigor o per la que pugui dictar la Conselleria d’Educacié i Cultura,
mitjangant la unitat administrativa competent i, si no n’hi ha, pel que s’estableix
en aquesta ordre.

aCcio

Secci6 2. Atribucions horaries
acio  Article 36. Atribucié horaria del coordinador de practiques
aquest

etc.) D’acord amb I'Ordre del conseller d’'Educacié i Cultura de 18 de febrer de
2002, per la qual es regula el funcionament dels cicles de formaci6 professional
especifica que s'imparteixen en la modalitat d’ensenyaments presencials a les
lles Balears, el coordinador o la coordinadora de les practiques ha de tenir

atdtribuides, almenys, tres hores que computen com a lectives. Pot tenir atribuides
fins a sis hores, entre hores que computen com a lectives i hores que compten com
a complementaries.

Vitats

Article 37. Atribuci6 horaria del tutor o de la tutora de FCT dels cicles

formatius de formacio professional especifica

e les

5 de  1.Durant la fase de preparacié del modul de FCT i el periode ordinari de
realitzacié d’aquest, disposa de 6 hores setmanals, de les quals, com a minim, 4
son hores lectives.

cap

its que 2.L’atribucié horaria anterior es pot modificar, Gnicament durant els
periodes ordinaris de realitzaci6 del modul de FCT, d’acord amb els suposits

seguents:
b de
hjusti  a) Si el nombre d’alumnes que fala FCT és igual o inferior a 10, ha

de disposar de la mateixa atribucié horaria establerta en I'apartat primer.

catiu b) Si el nombre d’alumnes que fa la FCT és superior a 10 i igual o
inferior a 20, ha de disposar de 9 hores, de les quals 6 poden ser lectives.
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c) Si el nombre d'alumnes que fan la FCT és superior a 2
direccié del centre educatiu ha de nomenar un tutor o una tutora de
complementari, el qual preferentment ha de ser un professor o una profess
mateix cicle formatiu. En aquest cas el tutor inicial i el tutor complementari §
de repartir I'alumnat al qual s’ha de fer el seguiment. La direcci6 del cent

, thaquesta ordre.

FCT

pra del Seccidé 1. Compensacié economica al professorat

han

e ha Article 43. Autoritzacié de desplagaments al professorat

d’assignar al tutor complementari un nombre d’hores per fer-ne el seguient,

d’acord amb el nombre d’alumnes que li corresponguin.

Article 38. Atribucio horaria del tutor o de la tutora de FCT dels progra
de garantia social

Durant el temps que es faci la part de formaci6 al centre, s’ha d’adju
al professor de formacié professional especifica, com a tutor de la part prd
tres hores setmanals perquée pugui preparar el modul de FCT. S’ha de procuy
aquesta assignacié horaria sigui tan compacta com sigui possible i que
agrupada a I'inici o al final de la jornada. Sempre que I'organitzacio del cent
permeti s’ha de procurar que el maxim d’aquesta assignacio horaria sigui d
lectives.

Article 39. Atribucié horaria del professorat encarregat d'impartir
matéria optativa, Estada en I'empresa

1.D’acord amb la normativa reguladora de la matéria optativa, Esta
I'empresa, s’ha de preveure que el professor o la professora disposi en el se
de quatre hores lectives setmanals, tant per impartir la docéncia d’aquesta
com per fer el seguiment de les estades de I'alumnat en els centres de treba
d’afavorir que el professorat tengui un horari que li permeti disposar de dues|
seguides, almanco, per facilitar el seguiment de les estades.

2.Sila direcci6 del centre ho considera adient, pot preveure que I'horg
professorat que imparteix aquesta matéria optativa inclogui, a més, les
complementaries que s’estimin necessaries per facilitar-li la tasca assign

Article 40. Atribuci6 horaria del professorat de FOL

D’acord amb I'Ordre del conseller d’Educaci6 i Cultura de 18 de febrg
2002, per la qual es regula el funcionament dels cicles de formaci6 profes
especifica que s’imparteixen en la modalitat d’ensenyaments presencialg
llles Balears, el professorat del modul professional de Formaci6 i orien|
laboral (FOL) ha de disposar, almenys, de dues hores setmanals per col-lah
les tasques de preparaci6 i de seguiment del modul de FCT amb el professo
dels cicles, en qué tenen docéncia directa. Aquestes hores compten com
lectives o complementaries segons les necessitats del centre.

Article 41. Concentracié horaria

Els centres educatius han de disposar les mesures adients per conce
I’horari individual de cada tutor o tutora de practiques, en un sol dia i de f
continua, les atribucions esmentades en els articles anteriors, perque pug
terme les tasques corresponents.

CAPITOL VIIl. COMPENSACIO ECONOMICA
Article 42. Aspectes generals

1.D’acord amb el Decret 110/2002, de 2 d'agost, pel qual es regu
procediment per dur a terme l'autonomia de gesti6 economica dels ¢
docents publics no universitaris de la Conselleria d’Educaci6 i Cultura
comunitat autonoma de les llles Balears i I'Ordre del conseller de Presiden
2 de desembre de 2002, dictada a proposta del conseller d’Hisenda i Pres
i del conseller d’Educacio6 i Cultura, de desplegament del Decret 110/2002
d’agost, pel qual es regula el procediment per dur a terme I'autonomia de
economica dels centres docents publics no universitaris de la Conselleriad’Ed|
i Cultura de la comunitat autonoma de les llles Balears, es fixa el se
procediment de compensacio economica per les despeses ocasionades nj
fan les practiques formatives.

2.Hi ha tres col-lectius que poden ser objecte de compensaci6 econ
per les despeses ocasionades pel desenvolupament de les practiques for
professorat, alumnat i empreses o entitats col-laboradores.

3.Lacompensacié economicaal professoratial’alumnatnomés és d’apl
per a les practiques formatives organitzades pels centres educatius de tit
publica i d’acord amb el que s’estableix en les dues seccions seguents.

4.La compensacié economica a les empreses o entitats col-laborad

1.La direcci6 del centre educatiu ha d’autoritzar els desplagaments del
professorat per fer les visites als centres de treball situats dins la mateixa localitat.
nes

2.L’érgan competent en matéria de formacio professional ha d'autoritzar,
amb la sol-licitud previa, que es puguin fer desplagaments del professorat per fer
Hides visites als centres de treball situats en una localitat diferent de la del centre
ctazhycatiu.
rar que
pstigui 3.L’0rgan competent en matéria de formacio professional ha d'autoritzar,
refr@viament, els desplagcaments del professorat participant en els projectes de
horedbilitat al pais d’acollida on I'alumnat fa o hagi de fer una estada formativa.

Article 44. Quantia de la compensaci6 al professorat

a
1.Les despeses sofertes pels tutors o per les tutores de practiques formatives,

de centres educatius publics, en la realitzacié de les tasques de gestid, de

ateamitacio, de seguiment, d’avaluacié, etc. de les practiques esmentades, han de

hgeasrar les dietes per manutencio, allotiament i locomocié corresponents, les

haqedds poden ser objecte de compensacio.

Il. S’ha

hores 2.La quantia de les dietes esmentades esta fixada per la normativa
reguladora de les indemnitzacions per raé del servei del personal al servei de
I’Administracié autonomica de les llles Balears.

ri del

hores 3.El professorat participant en els projectes de mobilitat sera compensat en

déuncio de les despeses sofertes per manutencio, allotjament i locomocié i d’acord

amb les limitacions que estableixi I'organ competent en matéria de formacié

professional.

rde
sional
a les 1.Els periodes de liquidacié s6n dos a I'any: de I'1 de gener al 30 de juny
fa¢id semestre de I'any) i de I'1 de juliol al 31 de desembre (2n semestre de I'any).
orar en

attutor 2.En el cas que el periode de realitzacio de les practiques formatives no
A lestiEgli inclos en un Unic periode de liquidacio, siné que aquest comenci i acabi
en periodes de liquidaci6 diferents, la compensacié corresponent al professorat,
s’had’incloure en el periode de liquidacié en que acabin les practiques formatives.

Article 45. Periodes de liquidacio

3.Quan dins un periode de liquidacio el professorat només hagi fet tasques
htrde goreparacié perque I'alumnat pugui fer les practiques durant el periode de
riiiguidacié segiient, les despeses derivades d’'aquesta preparacié s’han d'imputar
Ii durel periode de liquidacié en que es facin les practiques. En quedaetxclos
professorat que no tengui la seguretat de continuar en el mateix centre educatiu
per fer-ne el seguiment.

Article 46. Termini de presentacié de lamemoria de despeses del professorat

La memoria de despeses del professorat (vegeu annex IX) s’ha d’enviar a
lal'ekgan competent en materia de formacié professional dins els 15 dies posteriors
entreda data final de cada periode de liquidacio, per evitar endarreriments en el
edabrament de les quantitats a les quals té dret el professorat. Un cop revisada la
Ciardemoria i després que se n’hagin fet les modificacions oportunes, I'organ
supostpetent en matéria de formacio professional ha de proposar a l'organ competent

del pagament de les quantitats corresponents als centres educatius.

hestio

Licacié Article 47. Pagament de les compensacions al professorat

hlent

entre e&Jn cop el centre educatiu hagi rebut aquestes quantitats, la direccio les ha
de lliurar al professorat corresponent, i li ha de fer signar el corresponent rebut
justificatiu del pagament.

Omica

nativesArticle 48. Compensacions complementaries al professorat

El consell escolar, a més d'estar assabentat de les diferents activitats
cdoidnatives que es duen a terme en centres de treball, pot determinar, si ho
laritasidera oportd, criteris complementaris de repartiment per al professorat, amb

carrec al fons del centre, que tenguin en compte les circumstancies especifiques
de I'entorn geografic i del teixit industrial on es fan les practiques formatives, com
rgeeesxemple, dificultats de desplagament, temps utilitzat, problematica especifica

d'aplicacié d'acord amb les limitacions que estableix l'article 60 i segu

bndiel sector economic afectat, com també altres aspectes no prevists en la memoria
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corresponent a les despeses del professorat.
Article 49. Limitacié6 maxima de la compensacio al professorat

1.Per regla general, les compensacions al professorat per les de
sofertes per la preparacio, el seguiment i I'avaluacio de les practiques form
no poden superar les quantitats mitjanes que determini I'érgan competg
matéria de formacié professional.

2.En el cas que se superin les mitjanes esmentades, el professd
d’adjuntar a la memoria una justificacio complementaria de les despeses sq
signada i amb el vistiplau de la direcci6 del centre educatiu. L’drgan comp
en materia de formaci6é professional, a partir de I'analisi de la justific
esmentada, ha de determinar si se’'n pot realitzar el pagament. Si no es p
la justificacié complementaria, el professorat ha de ser compensat en funci
mitjana establerta.

Article 50. Compensaci6 al professorat participant en els projecte
mobilitat

1.El professorat, que amb l'autoritzacié previa de I'organ competer]
matéria de formacié professional, viatgi al pais d'acollida on I'alumnat fa o
de fer una estada formativa com a beneficiari d’'una beca d’'un projec
mobilitat de programes de formacié professional per a la realitzacié d'es
formatives en empreses o entitats d’altres paisos, ha de presentar una men
les despeses sofertes (vegeu annex X).

2.Només s6n compensables aquelles despeses que obligatoriamen
realitzat per poder dur a terme les tasques de seguiment, de control, de
d’avaluacié, de negociaci6 amb empreses i entitats, de reunions amb g
intermediaris, etc., necessaries per a un desenvolupament adequat de les
en el pais d’acollida.

3.El procediment que s’ha de seguir per compensar aquestes despes
mateix que el procediment general abans esmentat per a la compensacid
despeses al professorat que ha preparat i ha fet el seguiment de les pr3
formatives duites a terme a la comunitat autonoma de les llles Balears, per
cosa s’han de tenir en compte els mateixos periodes de liquidacio i els m3
terminis de presentacio.

Secci6é 2. Compensacié economica a I'alumnat
Article 51. Compensaci6 a I'alumnat

En el cas de I'alumnat matriculat en centres educatius publics, es (
compensar les despeses extraordinaries sofertes en el desenvolupamen
practiques formatives.

Article 52. Modalitats de compensacié a I'alumnat

Pot rebre una determinada compensacié economica tot I'alumnat
centres educatius publics que faci les practiques formatives en centres de
segons les modalitats seguents:

MODALITAT A: s’hi inclou I'alumnat que compleixi els dos requisit]
seguents:

a) Que faci les practiques formatives en un centre de treball situ
una localitat diferent de la de residéncia de I'alumnat i de la del centre edu

b) Que la distancia que I'alumnat ha de recérrer per assistir al ¢
de treball des de la seva residencia superi entre 5 i 20 km, la distanci
I'alumnat ha de recoérrer per assistir al centre educatiu des de la seva resi
Per al calcul de I'excés de distancia només s’ha de tenir en compte el tr]
d’anada o el de tornada i no la suma dels dos trajectes.

MODALITAT B: s’hi inclou I'alumnat que compleixi els dos requisit
seguents:

a) Que faci les practiques formatives en un centre de treball situ
una localitat diferent de la de residéncia de I'alumnat i de la del centre edu

b) Que la distancia que I'alumnat ha de recérrer per assistir al ¢
de treball des de la seva residéncia superi en més de 20 km, la distand
I'alumnat ha de recérrer per assistir al centre educatiu des de la seva resi
Per al calcul de 'esmentat excés només s’ha de tenir en compte el trajecte d
o el de tornada i no la suma dels dos trajectes.

MODALITAT C: la resta de I'alumnat.

Article 53. Altres assignacions de modalitat

1.Amb caracter excepcional, si I'equip educatiu considera que un alumne
Spiesd®s en una determinada modalitat, no es veu compensat de forma equitativa,
htivesles despeses que ha sofert en comparacio a la resta de I'alumnat, el pot incloure
neeruna altra modalitat de compensacio, mitjangant la qual s’elimini el greuge
comparatiu. Aquesta inclusié en una modalitat diferent s’ha de justificar a I'organ
competent en materia de formacié professional, mitjangant un informe en que se
rat’lian d’exposar les causes raonades i una valoracio de les despeses que I'han
fedetgrminada.
ptent
hcid  2.En qualsevol cas, quan un dels alumnes, per interessos personals, sol-liciti
eséotmtre educatiu fer les practiques formatives en un centre de treball situat en una
dedalitat diferent de la del centre educatiu, i aixi s’autoritzi, aquest alumne s’ha
d’incloure en la modalitat C.

b

de Article 54. Quantia de la compensacio

1.Per a cada modalitat de compensacié s’estableixen les quanties
t esonomiques seglents:

hagi

e de Modalitat A: fins a 4,5 euros per dia efectiu de practiques formatives
ades Modalitat B: fins a 7,5 euros per dia efectiu de practiques formatives

oria deModalitat C: fins a 2 euros per dia efectiu de practiques formatives

Si el pressupost disponible per a cada periode de liquidacio no fos suficient,
4'began competent en materia de formacié professional pot reduir proporcionalment
utlesaquantitats diaries fixades, per poder compensar tot I'alumnat.
entres
estade®.S’autoritza I'organ competent en matéria de formacié professional a
actualitzar les quanties diaries abans esmentades quan es consideri oportu.

Es és elArticle 55. Calcul del nombre de dies efectius de practiques formatives
debjeste de compensacio

ctiques

a qual 1.Perregla general, el nombre de dies efectius de practiques formatives que

tepamien ser objecte de compensacid, s’han de calcular a ra6 d’'una jornada diaria
maxima de 8 hores, és a dir:

Durada practiques formatives  Jornada diaria Nre. de dies
segons curriculum (A) maxima (B) efectius=A/B
50 hores 8 hores 7 dies
100 hores 8 hores 13 dies
odéd hores 8 hores 19 dies
[ BdOelsores 8 hores 43 dies
380 hores 8 hores 48 dies
400 hores 8 hores 50 dies
440 hores 8 hores 55 dies
710 hores 8 hores 89 dies
depd hores 8 hores 90 dies
rebéll,hores 8 hores 93 dies

2.Si l'alumnat ha fet jornades diaries inferiors a les 8 hores, sempre que
5 aquest fet no sigui degut a un interés personal, el nombre de dies efectius s’ha de
calcular a partir de la jornada diaria que efectivament ha realitzat. En canvi si
I'alumnat per interessos personals ha fet una jornada diaria inferior a les 8 hores,
fptemombre de dies efectius s’ha de calcular a partir d’una jornada diaria de 8 hores.
catiu.
bntre  Article 56. Periodes de liquidacio
B que
encia. 1.Els periodes de liquidacio son dos a 'any: de I'1 de gener al 30 de juny
hjétitesemestre de I'any) i de I'1 de juliol al 31 de desembre (2n semestre de I'any).

2.En el cas que el periode de realitzaci6 de les practiques formatives no
5 estigui inclos en un Unic periode de liguidacio, sind que aquest comenci i acabi
en periodes de liquidacio diferents, la memoria corresponent a aquest alumnat,
s’ha d’incloure en el periode de liquidacio en qué acabin les practiques formatives
aten
catiu. Article 57. Terminis de presentacié de la memoria de compensacio a
enifedumnat
ia que
lencia. La memoria de compensacio a I'alumnat (vegeu annex XI) s’ha d’enviar a
aliagan competent en matéeria de formacio professional dins dels 15 dies posteriors
a la data final de cada periode de liquidacid, per evitar endarreriments en el
cobrament de les quantitats a les quals té dret I'alumnat. Un cop revisada la
memoria, i després d’haver-ne fet les modificacions oportunes, I'6rgan competent
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en materia de formacié professional ha de proposar a I'organ compet
pagament de les quantitats corresponents als centres educatius.

Article 58. Pagament de les compensacions a I'alumnat

Un cop el centre educatiu hagi rebut aquestes quantitats, la direccio
de lliurar a I'alumnat corresponent, i li ha de fer signar el corresponent
justificatiu del pagament.

Article 59. Compensacions complementaries a I'alumnat

En els casos que la propia naturalesa de les practiques formatives, g
I'alumnat a suportar una serie de despeses complementaries i aquestes n
assumides pel centre de treball, com per exemple: eines, vestimenta, etc., a
han de ser assumides pel centre educatiu, amb la condicié que tot
s’adquireixi en aquest capitol de despeses complementaries ha de queda
propietat del centre, i sempre que sigui possible s’ha de poder usar en pog
ocasions.

Seccié 3. Compensaci6é economica a les empreses i entitats

Article 60. Compensacions a les empreses i/o entitats col-laborador
les practiques formatives

Es poden acollir a la convocatoria de subvencions per compens
despeses ocasionades pel desenvolupament de les practiques formative
seus centres de treball, les empreses i les entitats sense finalitat de Ilu
titularitat privada en ambddés casos, que hagin col-laborat amb:

a) Centres educatius publics.

b) Centres educatius privats pel que fa a les practiq
d’ensenyaments duites a terme en regim de concert economic amb la Con
d’Educacié i Cultura.

c) Centres educatius privats, entitats privades sense finalita
lucre, associacions empresarials i entitats locals, Gnicament pel que fa|
practiques d’ensenyaments duites a terme en regim de conveni amb la Con
d’Educacio i Cultura o subvencionades per aquesta.

Article 61. Convocatoria de subvencions

La Conselleria d’Educaci6 i Cultura ha de publicar en el Butlleti Oficiaf
les llles Balears, durant el segon trimestre de I'any, una convocatoria de subve
per a cada curs académic.

En aquesta s’ha d’especificar: I'objecte de la convocatoria, els benefig
la quantia total que s’hi destina, la quantitat maxima per hora / alumne, els g
de repartiment, el model de sol-licitud i la documentacio que s’hi ha d’adju
el termini de presentacié de sol-licituds, el lloc de presentacié, el proced
d’esmena d'errors, la comissio de seleccié que ha de revisar i valorg
sol-licituds rebudes, les condicions d’adjudicacio, el procediment que s’
seguir en el cas que la persona sol-licitant tengui obligacions tributaries pe
envers la comunitat autonoma de les llles Balears, la publicaci6 de les
provisionals i el termini per fer-hi al-legacions, la publicacié de les lli
definitives, la forma de percepcio de les subvencions atorgades, els recurg
poden interposar-s’hi, entre d'altres.

Article 62. Certificats dels centres educatius

1.La direcci6 dels centres educatius, de les entitats i de les associ
empresarials esmentats en les lletres a, b i ¢ de I'article 60 han de certificar

ent el 1.Un cop resolta la convocatoria, i un cop determinades les empreses i les
entitats sense finalitat de lucre, de titularitat privada en ambdds casos, que poden
rebre la subvenci6, se n’ha de fer efectiu el pagament corresponent, de conformitat
amb les bases de la convocatoria.

es ha 2.Unavegada que 'empresa o I'entitat hagi rebut la quantitat que li pertoca,

elnat de complir els aspectes formals i justificatius del cobrament que s’estableixen
a la convocatoria de subvencions. L'empresa o I'entitat beneficiaria no ha
d’emetre cap factura per haver acollit alumnat en practiques formatives.

3.Qualsevol donacié economica o material que, voluntariament, pogués
bligalitzar 'empresa o entitat col-laboradora als centres docents s’ha de fer amb el
b signEixement i 'autoritzacié del consell escolar del centre.
[uestes
el qOAPITOL IX. FORMACIO EN CENTRES DE TREBALL DELS CICLES
com a FORMATIUS DE FORMACIO PROFESSIONAL ESPECIFICA
teriors

Secci6 1. Aspectes generals del modul professional de formacié en centres

de treball (FCT)

Article 64. Obligatorietat del modul de FCT
S per
1.Tots els centres educatius, publics o privats, que duguin a terme cicles
formatius de formacio professional especifica han d’'impartir obligatoriament el
r neddul de FCT.
5 en els
Cre, de 2.Un dels requisits per a I'obtenci6 del titol professional corresponents als
cicles formatius de formacié professional especifica és la superacié del modul de
FCT en els termes establerts en aguest capitol.

Article 65. Definicié del modul de FCT

ues

elleria Per modul professional de FCT s’entén un bloc coherent de formacio
especifica, constituit per un conjunt de capacitats terminals que es volen assolir
i uns criteris d’avaluacio, que orienten les activitats formativoproductives que ha

t de fer 'alumnat en un centre de treball. La caracteristica més rellevant del modul
adedormacio en centres de treball és que es fa en un ambit productiu real, on

bellahiannat pot observar les diverses ocupacions relatives a una professio i fer-ne
les funcions propies, coneixer l'organitzacié dels processos productius o de
serveis i les relacions sociolaborals en I'empresa o centre de treball, orientat i
assessorat en tot moment pels responsables del seguiment i I'avaluacié de les
activitats, que, amb aquesta finalitat, han de ser designats pel centre educatiui pel

deentre de treball.

ncions

Article 66. Finalitats del modul de FCT

iaris, Les finalitats del modul de FCT son establertes en el Decret 33/2001, de 23

itdadebrer, pel qual s’estableix I'ordenaci6 general dels ensenyaments de formacié

ntprofessional especifica a les llles Balears.

ment

r les Secci6 2. Nombre de convocatories per fer el modul de FCT

a de

dents Article 67. Nombre de convocatories

listes

stes  L'alumnat disposa de dues convocatories per superar el modul de FCT.

od talemnat amb necessitats educatives especials disposa de quatre convocatories
per superar-lo.

Article 68. Exhauriment del nombre de convocatories

hcions Quan un alumne o alumna tengui pendent Gnicament el modul de FCT i hagi
Huaxdsurit totes les convocatories a les quals té dret, el procediment per obtenir-ne

han estat les empreses, entitats o institucions, ja siguin de titularitat pabjlicel dtol consisteix a incorporar-se a la vida laboral activa en un camp professional

privada, que han acollit alumnat per al desenvolupament de les prac
formatives, i han d’indicar el nombre d’alumnes i les hores de formacié.

2.Han d’enviar a I'drgan competent en matéria de formacio professio
certificat d’empreses o entitats col-laboradores en el desenvolupament
practiques formatives (annex Xll d'aquesta ordre i també disponible en la b3
dades informatica de les practiques formatives), abans del 5 de juliol.

3.Per als cicles formatius per als quals s’hagi autoritzat la realitzac
practiques formatives durant el mes de juliol en periode extraordinari, els c
han d’enviar aquest certificat abans del 5 de setembre.

Article 63. Pagament de les subvencions

igredacionat directament amb el cicle formatiu cursat, i un cop hi hagi treballat com
aminimunany, s’hade matricular en el modul de FCT i sol-licitar la correspondéncia
amb la practica laboral.
alel
de les Secci6 3. Accés al modul de FCT
se de
Article 69. Accés al modul de FCT

0 de 1.L'accés al modul de FCT requereix I'avaluacio positiva de tots els altres
entrexluls professionals, cursats en el centre educatiu, corresponents al cicle
formatiu del qual es vol realitzar el modul de FCT, llevat dels suposits que es

regulen en els dos articles posteriors.

2.D’acord amb la disposicio final primera de I'Ordre de 17 d’abril de 2002
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del conseller d’Educacio i Cultura, per la qual es regula I'organitzacio de pi
per obtenir el titol de Teécnic o de Técnic superior per als alumnes de régim
de cicles formatius de formacié professional especifica, I'alumnat matricul
aquest regim nomeés pot accedir al modul de FCT un cop hagi superat la rd
moduls professionals del cicle formatiu.

Article 70. Accés al modul de FCT amb un modul pendent per a alumn
la modalitat d’ensenyament presencial en régim ordinari

1.L’equip educatiu responsable d'impartir els ensenyaments del
formatiu pot autoritzar I'accés al modul de FCT a I'alumnat matriculat del d
formatiu en la modalitat d’ensenyament presencial en régim ordinari, que

a) En el cas de cursar cicles formatius de 1.300, 1.400 0 1.700
(un curs escolar sencer en el centre educatiu més el modul de FCT), tenguip
de superaci6é un tnic modul professional, sempre que les hores assigna
maodul pendent comportin fins al 10% de la durada del conjunt dels m
professionals fets durant el curs, excepte el modul de FCT.

b) En el cas de cursar cicles formatius de 2.000 hores (dos ¢
escolars, la totalitat del 1r i una part del 2n en el centre educatiu, més el mo
FCT), tengui pendent de superacié un nic modul professional, tant si és de
de 2n curs, sempre que les hores assignades al modul pendent comportir]
10% de la durada conjunta dels moduls professionals del curs corresp
excepte el modul de FCT.

2.Per autoritzar I'accés al modul de FCT, I'equip educatiu ha d’analitzg
possibles implicacions del modul pendent en la realitzacié del modul de FCT]
també I'actitud i la trajectoria demostrada per I'alumnat.

3.En el suposit que s’atorgui I'autoritzacié per fer la FCT, la superacid
modul pendent i la del modul de FCT son indispensables per a I'obtencié dg
corresponent.

4.L’alumnat que no obtengui I'autoritzacié per fer el modul de FCT|
I'alumnat que no compleixi les condicions necessaries per accedir-hi, ha de
activitats de recuperacié del modul o dels moduls pendents abans d’acc
modul de FCT.

Article 71. Accés excepcional al modul de FCT

1.Excepcionalment, per a determinats cicles formatius i com a conseq
d’aspectes organitzatius d’aquests, I'drgan competent en materia de for
professional pot autoritzar I'inici del modul de FCT amb anterioritat a I'acabal
i a 'avaluaci6 dels moduls professionals restants.

2.Unicament es pot autoritzar un avancament del modul de FCT
permeti fer com a minim 100 hores efectives abans de I'avaluaci6 en q
determina si I'alumnat té les condicions per accedir-hi 0 no les té.

3.Enaquest cas, sil'alumne un cop qualificat de la resta de moduls dife
del de FCT no assoleix les condicions per accedir-hi, de conformitat amb 4
s’estableix en els articles anteriors, s’ha d’interrompre la realitzacié del mod
FCT i aquest modul no s’ha de qualificar en I'acta corresponent.

4.Si les hores realitzades han permés complir el programa formatiu fi
moment de la interrupcié del modul de FCT i han estat valorades positivan|
criteri del tutor encarregat del seguiment, es poden computar amb vista
realitzacié posterior d’aquest, un cop que s’ha obtengut I'accés a aquest 1}
Unicament es guarden aquestes hores, si I'alumnat fa les hores que li
matriculat en el mateix centre educatiu i durant el curs académic posterior
en que es va interrompre la realitzacié del modul de FCT.

Secci6 4. Rendncia al modul de FCT

Article 72. Finalitat de la reniincia

Amb la finalitat de no exhaurir el nombre de convocatories possibleg
mateixos alumnes o els seus representants legals poden sol-licitar a la dire
centre educatiu la renancia de fer el modul de FCT en periode ordinari, si
d’iniciar-lo es donen determinades circumstancies que els impediran cur
amb normalitat.

Article 73. Termini de presentacio i suposits

1.La sol-licitud de rendncia s’ha de formular un mes abans de I'inic
modul de FCT, excepte en els cicles formatius en qué aquest modul com

oyeartir del mes de setembre, en els quals la rentincia s’ha de fer abans del 20 de juny.
lliure

it en  2.La direcci6 del centre educatiu, en el termini de deu dies, ha de resoldre
sfa del-licitud i pot autoritzar la rentincia en els suposits segients:

a) Malaltia prolongada de caracter fisic
htde b) Incompatibilitat amb I'horari de feina
c) Obligacions de tipus familiar o personal que impedeixen una

dedicacié normal a la formacio.
Cicle  d) Qualsevol altra circumstancia que impossibiliti I'alumnat per fer
ickd modul de FCT, sempre que sigui considerada de suficient importancia per ser
tenguda en compte, com el deure inexcusable de caracter public o professional,
la concessio de beques per cursar estudis en I'estranger, etc.
hores e)En aquells casos en que I'alumnat vulgui sol-licitar I'exempci6 del modul
ertieRCT | que en el moment de presentar la sol-licitud de rendncia, encara no
desmpleix el requisit de posseir un any d’experiéncia laboral.
duls
Article 74. Efectes de la rendncia

irsos  1.En el cas que la direccié n'autoritzi la rentincia, I'alumne sol-licitant, a
duhés de no fer el modul de FCT, no perd la convocatoria corresponent. L'autoritzacié
| r demenuncia s’ha d’incorporar als documents del procés d’avaluacio de la formacio
fippo&dssional especifica mitjancant I'oportuna diligéncia.
bnent,
2.En el cas que la direccié no n'autoritzi la rendncia, I'alumne sol-licitant
ha de fer el modul de FCT. Si no el fa perd la convocatoria i sera qualificat com
rlasno apte.
com
3.Aquells alumnes que no sol-licitaren la rendncia i no poden fer el modul
de FCT, o bé el varen iniciar i no poden continuar fent-lo, perden la convocatoria
dederan qualificats com a no aptes, llevat del suposit de suspensié del modul de
| tRAIT. Aquest alumnat ha de fer el modul de FCT en el periode ordinari segiient,
si bé el centre educatiu pot considerar el fet d'avancar-lo, segons les seves
possibilitats.
, 0
erles Secci6 5. Suposits que no permeten l'inici o el normal desenvolupament del
edmadiul de FCT

Article 75. Tipologia dels suposits

1.Suposits derivats de causes que no permeten l'inici o el normal
entgaenvolupament del modul de FCT imputables a I'alumnat. Hi ha dos suposits:
nacio
hent a) Suspensio: es dona quan les causes esmentades no depenen de la
voluntat de I'alumnat.

que b) Incompliment que fa I'alumnat de les seves obligacions envers el
pareslul de FCT: 'alumnat incompleix les seves obligacions de forma voluntaria.

2.Suposits derivats de causes que no permeten l'inici o el normal
retgsenvolupament del modul de FCT no imputables a I'alumnat
I que
ulde Article 76. Tipus de suspensio

1.La suspensi6é del modul de FCT pot ser total o temporal.
ns al
enta 2.Lasuspensio total del modul de FCT es fa quan I'alumnat no pot iniciar-
a lona bé un cop iniciat, es veu obligat a abandonar-lo i, per tant, no pot acabar-lo
hadduteincorporar-s’hi en els terminis establerts en I'annex al conveni, Relacié
altbslpmnes.
| curs
3.La suspensio temporal del modul de FCT es pot fer quan I'alumnat no pot
iniciar-lo, o bé un cop iniciat, es veu obligat a abandonar-lo temporalment i
aquesta absencia no li permet fer totes les hores del modul de FCT en els terminis
establerts en I'annex al conveni, Relacié d’alumnes, pero si reincorporar-s’hi en
els terminis esmentats.

,els 4.En qualsevol cas, per poder-ne considerar la suspensid, s’ha de tenir en
cicaepte que les causes motivadores perque I'alumnat no pugui iniciar el modul de
hifa@3 o que un cop iniciat no pugui continuar cursant-lo, no poden ser causes que
saddépenguin de la seva voluntat.

Article 77. Procediment i causes de la suspensié
1.Ladireccid del centre educatiu pot acordar la suspensio del modul de FCT,

delofici o a peticié6 de I'alumnat, quan concorrin una 0 més causes que siguin
eralienes a la voluntat de I'alumne i que no existissin abans que s’inicias, i aquestes
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motivin una abséncia prolongada a les activitats del modul de FCT qy
possibiliti la realitzaci6 completa d’aquest en el periode anterior de fer
I'avaluaci6.

2.Les causes de suspensié poden ser:

a) La malaltia o accident de I'alumnat o de familiars.

b) L’atenci6 a familiars.

) La maternitat.

d) La incorporaci6 justificada i obligatoria a un lloc de treball

part de I'alumnat
e)Altres circumstancies personals de caracter extraordinari.

3.L’alumnat ha d’aportar la documentacié que justifiqui fefaentment
circumstancies al-legades.

4.En qualsevol cas, el centre educatiu ha de comunicar les suspe
dictades a I'organ competent en matéria de formacié professional, indica)
hores ja realitzades, la data d'inici de I'abséncia en el cas de la suspensio
les dates d'inici i d'acabament de I'abséncia en el cas de la suspensio ten|
i aquest, al seu torn, ho ha de comunicar al Servei d’Ocupacio de les llles B

Article 78. Efectes de la suspensio
1.La suspensi6 del modul de FCT no implica la pérdua de la convoca|
L’acord de la suspensi6 s’ha d’'incorporar als documents del procés d’aval

de la formacié professional especifica mitjancant I'oportuna diligéncia.

2.Si s’han fet un minim de 100 hores i aquestes han permes com

e no d) Acord mutu, adoptat per la direccié del centre educatiu i 'empresa
s@ria institucié col-laboradora.

e)lncompliment molt greu del programa formatiu per part del centre de
treball. En aquest cas no és preceptiu tenir en compte el termini de 15 dies abans
esmentat.

2.El centre educatiu ha de disposar les mesures oportunes per assignar un
altre lloc formatiu a I'alumnat que es trobi en aquestes circumstancies, al més aviat
possible, perque el modul de FCT es pugui acabar abans de I'avaluacio corresponent.
er
Article 82. Suposits no imputables a I'alumnat, efectes

1.En el cas excepcional que no es pugui acabar el modul de FCT en el
lgzeriode anterior al de I'avaluacié, no s’ha de considerar la perdua de convocatoria
i s’ha de fer constar als documents del procés d'avaluaci6 de la formacio
professional especifica mitjangant I'oportuna diligéncia.
hsions
ht les 2.Si s’han fet un minim de 100 hores i aquestes han permées complir el
topgbgrama formatiu fins al moment de la rescissié del conveni i aquestes han estat
pueddrades positivament a criteri del tutor encarregat del seguiment, es poden
hlezymputaramb vista a una realitzacié posterior. Unicament es guarden aquestes
hores, si'alumne fa les hores que li falten, matriculat en el mateix centre educatiu,
fins al final del curs académic posterior al curs en qué es va rescindir el conveni.
foria.  Article 83. Notificacié i comunicacio
Liacio
1.Elcentre educatiu ha de notificar ales personesinteressades les resolucions
derivades de I'aplicacio dels articles anteriors.
blir el

programa formatiu fins al moment de la suspensié del modul de FCT i aqyestes 2.El centre educatiu ha d’informar a I'érgan competent en materia de

han estat valorades positivament a criteri del tutor encarregat del seguim
poden computar amb vista a una realitzacié posterior d’aquest. Unicam
guarden aquestes hores, si 'alumne fa les hores que li falten, matriculat

enfoemacio professional dels diferents casos que hi pugui haver com a conseqiiéncia
entels articles anteriors, indicant les hores ja realitzades per I'alumnat, i aquest, al
eseel torn, ho ha de comunicar al Servei d’'Ocupaci6 de les llles Balears.

mateix centre educatiu, fins al final del curs academic posterior al curs en ue es

va suspendre la realitzacié del modul de FCT.

Article 79. Incompliment de les obligacions de I'alumnat envers el m
de FCT, procediment i causes

La direccié del centre educatiu, d'ofici 0 a instancia del centre de trebal
imposar la no-continuitat en el modul de FCT d'un determinat alumne o
d’alumnes que figurin en I'annex, Relacié d’alumnes, als convenis especifi
col-laboracié, en els casos segients:

a) Faltes repetides d’'assisténcia i/o puntualitat no justifica
durant tres dies, seguits o alterns.

Secci6 6. Exempcié del modul de FCT

dul  Article 84. Sol-licitud de I'exempcio

1.Aquell alumnat que pugui acreditar una experiencia laboral d’almenys un
, oty en un camp professional relacionat directament amb el cicle formatiu que
graprsa, pot sol-licitar 'exempci6 total o parcial del modul de FCT. Per demanar-
Csriel’exempcid, I'alumnat ha d’estar matriculat del modul de FCT.

2.Les sol-licituds d’exempcio6 i la documentacio requerida s’han d’ajustar
lea| que s’estableix en I'annex XllI i s’han d’adrecar a la direccié del centre on
estigui matriculat I'alumne.

b) Actitud incorrecta o falta d’aprofitament.
) Abandonament del modul de FCT per una causa diferent de les  Article 85. Terminis per a la presentacié de sol-licituds
establertes com a motivadores de la suspensio.
d) Altres causes imputables a la voluntat de I'alumnat i qug no  Els terminis per a la presentacié de la sol-licitud d'exempci6 i de la

permetin el normal desenvolupament del modul de FCT.

Article 80. Efectes de I'incompliment de les obligacions de I' alum
envers el modul de FCT

En aquells casos en qué es demostri que els fets esmentats son certs,
d’'una audiéncia prévia amb la persona interessada, i que, per tant, es de|
la no-continuitat en el modul de FCT, I'alumne perd la convocatoria correspd
i ha de ser qualificat com a no apte, i ha de repetir-lo integrament en el p
ordinari seglient, si bé el centre educatiu pot valorar el fet d'avancgar-lo, segq
seves possibilitats.

Article 81. Suposits no imputables a I'alumnat, procediment i causes

1.Els convenis especifics de col-laboraci6 i els corresponents an
vigents poden ser rescindits per qualsevol de les parts, per mitja de de
d’alguna d’aquestes, que ha de ser comunicada a I'altra amb una antelacié
de quinze dies i ha d’estar basada en alguna de les causes seguents:

a) Cessament d'activitats del centre educatiu, de I'empresa o
institucié col-laboradora.

b) Forgca major que impossibiliti el desenvolupament del progr:
formatiu, no imputable a I'alumnat.

c) Incompliment de les clausules establertes en el conveni esp
de col-laboracio, inadequacio pedagogica de les practiques formatives, o vulr

documentacié corresponent sén els segiients:

hat a) Aquell alumnat que compleix les condicions d’estar matriculat i

de posseir un any d’experiéncia laboral abans de I'inici del modul de FCT en
periode ordinari, ha de presentar la sol-licitud esmentada i la documentacié 30
defipsésaturals abans de la sessié d’avaluacié en qué es determina o no I'accés de
efralamnat al modul de FCT, més concretament:

nent,
briode SESSIO D'AVALUACIO
nsles ORDINARIA
CF de 1.300 o 1.400 hores JUNY
CF de 1.700 hores JUNY
CF de 2.000 hores, FCT = 1 trimestre MARC
CF de 2.000 hores, FCT = 2 trimestres DESEMBRE
Nexos
huncia b) Aquell alumnat que compleix el requisit de posseir un any

hiaiexeperiencia laboral en un periode de temps posterior al que s’estableix en
I'apartat anterior, ha de presentar la sol-licitud esmentada i la documentaci6 a
partir del moment que el compleixi. Per sol-licitar 'exempci6, préviament s’ha
dedlaaver matriculat i, si n’és el cas, ha d’haver sol-licitat la corresponent rentincia

a fer el modul de FCT.
ma

Article 86. Resolucio de la sol-licitud

pcific
eracio La direccio del centre, amb l'informe previ del cap de familia professional

delesnormes que, enrelacié amb larealitzacio de les activitats formativoprod
programades, siguin vigents en cada cas.

tlcti\tkd tutor del modul de FCT corresponent, ha de resoldre la sol-licitud:
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a) En el cas de I'apartat a) de I'article anterior: s’ha de notifica
resolucié corresponent ala sol-licitud a la personainteressada, i s’han d'incoj
la sol-licitud i la resolucié a I'expedient personal de I'alumne, abans de la s
d’avaluacio corresponent.

b) En el cas de I'apartat b) de I'article anterior: s’ha de notifica
resolucié corresponent ala sol-licitud a la personainteressada, i s’han d'inco
la sol-licitud i la resolucié a I'expedient personal de I'alumne en el termini d
dies naturals des de la presentacié de la sol-licitud. Aquest termini de 3
naturals s’interromp durant els periodes de vacances escolars.

Article 87. Tipus d’exempcions i efectes

Si la resolucié és favorable a I'exempcio, s’hi ha d'indicar si és tot
parcial, segons els criteris seguents:

a) Exempcio total: s'atorga a aquells alumnes que hagin acrg
una experiéncia laboral que demostri la capacitacié suficient per afrontar to
competencies professionals establertes per al titol del qual es demana I'exd
del modul de FCT. Aquesta exempci6 implica que aquests alumnes no han|
el modul de FCT i en el seu expedient acadéemic, en les actes d’avaluacio
llibre de qualificacions s’anota que queden exempts del modul de FCT, ol
de correspondéncia amb la practica laboral.

b) Exempci6 parcial: s’atorga a aquells alumnes que hagin acre
una experiéncia laboral que demostri la capacitacié suficient per afrontar un
de les competéncies professionals establertes per al titol del qual es d
I'exempcié del modul de FCT. Aquesta exempci6 implica que aquests alu
només han de fer les activitats del modul de FCT adients per assolir aq
competéncies professionals que no han acreditat I'experiéncia laboral. El p
de temps necessari es calcula proporcionalment al conjunt global de compe
professionals associades a cada titol, i mai no pot ser inferior al 30% de les
establertes per a aquest modul en el curriculum corresponent.

Article 88. Reclamacions

1.Les persones interessades poden presentar reclamacio per escrit,
la direcci6 del centre, a la resolucié adoptada, en el termini de 3 dies hab
de la notificacié d’aquesta.

2.La direccid, en un termini de 5 dies habils, ha de resoldre la reclan
i notificar la resolucié a la persona interessada.

Secci6 7. Durada i periodes de realitzacié del modul de FCT
Article 89. Durada del modul de FCT

1.La durada del modul de FCT varia en funci6 del cicle formatiu cu
(vegeu annex XIV). Aquesta durada esta establerta en els decrets de curr
que despleguen la formaci6 associada als titols professionals dels cicles for
de grau mitja i superior corresponents a la formacié professional especifica
les llles Balears. Mentre aquests curriculums no siguin vigents s’han d'aplic|
reials decrets de curriculum homonims del Ministeri d’Educaci6 i Cultura.

2.La realitzacié efectiva, com a formacié practica, de totes les h
establertes en el curriculum, excepte en els casos d’exempci6 parcial o tota
dels requisits indispensables per poder superar el modul de FCT.

3.Es computen com a hores efectives del modul de FCT aquelles ¢
'alumnat assisteix a les activitats tutorials de seguiment i d'avaluacid
programa formatiu que amb periodicitat quinzenal es realitzen en el d
educatiu. S’ha de procurar fixar les activitats tutorials en un horari, que
possible no ocupi més de mitja jornada laboral i que, a més, faciliti la incorpo
de I'alumnat al seu lloc formatiu el mateix dia.

Article 90. Periodes ordinaris de realitzacié del modul de FCT

1.EImodul de FCT s’ha de cursar, en general, al final de cada cicle forn
un cop superada la formaci6 cursada en el centre docent, en el periode que
en els decrets de curriculum que despleguen la formacié associada al
professionals dels cicles formatius de grau mitja i superior corresponent
formacio professional especifica per a les llles Balears.

2.Mentre aquests curriculums no siguin vigents s’ha d’'aplicar el
s'indica en la Resoluci6 de la Secretaria d’Estat d’Educacio, de 30 d’abril de
(BOE de 17 de maig) en la modalitat presencial, regim ordinari, i per a cadg
formatiu, d’acord amb el que es preveu a I'Ordre del 14 de novembre de

r IEBOE del 24). D’acord amb la Resolucié esmentada, i amb la finalitat de concretar
ptaaporalment aquests periodes ordinaris en que s’ha de cursar el modul de FCT,
ess@stableixen els terminis seglients (vegeu annex XIV):

PERIODES ORDINARIS
De I'l de setembre al 23 de desembre
De I'1 de setembre al 30 de marg
Del 20 de mar¢ al 30 de juny
Del 8 de gener al 30 de juny

I€F de 1.300 o 1.400 hores
pOfde 1.700 hores

e 80F de 2.000 hores, FCT = 1 trimestre
d@iésde 2.000 hores, FCT = 2 trimestres

3.S’entén per periode ordinari de realitzacié6 del modul de FCT, aquell
termini de temps durant el qual I'alumnat ha de cursar-lo obligatoriament, sempre
que hagi assolit les condicions académiques d’accés en I'avaluacio prévia que es
| fa. abans de comengar-lo en les convocatories d’avaluacio establertes com a
ordinaries i sempre que no s’hagi produit cap ruptura en la continuitat dels estudis.
ditat  Article 91. Periodes no ordinaris de realitzacié del modul de FCT
es les
mpci6 1.El modul de FCT, a més de poder-se dur a terme en els periodes ordinaris
dagsenyalats en I'article anterior, també es pot fer en periodes no ordinaris.
i en el
jecte 2.S’entén per periode no ordinari de realitzacié del modul de FCT, aquell
termini de temps durant el qual I'alumnat pot fer-lo, el qual pot coincidir o no amb
el periode ordinari, i al qual I'alumnat hi accedeix amb unes circumstancies
dithfferents de les que permeten accedir-hi quan es fa en periode ordinari.
serie
bmana 3.La realitzacié del modul de FCT en periode no ordinari no necessita
mesoritzacio prévia de I'organ competent en matéria de formacio professional. La
paliesccio del centre educatiu I’ha d’autoritzar i organitzar obligatoriament, d’acord
briachd les possibilitats del centre, garantint, en qualsevol cas, un sistema i unes
ernciedicions de seguiment i control tutorial adequats.
hores
4.En qualsevol cas, els periodes no ordinaris que es proposin han de complir
els mateixos requisits generals que els periodes ordinaris.

Article 92. Suposits que requereixen periodes no ordinaris
davant
s des El centre educatiu ha de preveure periodes no ordinaris de realitzacié del
modul de FCT, en els suposits seguents:

acio a) Que tengui alumnes que no complien les condicions academiques
per accedir al modul de FCT en periode ordinari o bé, encara que les complien,
no varen ser autoritzats a accedir-hi, i posteriorment les han assolides o se’ls ha
donat 'autoritzacié corresponent.

b) Que tengui alumnes que abans varen ser qualificats com a no

aptes en el modul de FCT i no han esgotat les possibles convocatories a les quals

stnen dret. En aquest cas, I'han de repetir en els mateixos centres de treball o en

cuallires.

Mmatius

pera c) Que tengui alumnes que, d’acord amb alldo que s’estableix a

priglpartat relatiu a la rentincia de fer el modul de FCT (article 73, causes a, b, c i

d) varen obtenir I'autoritzacié esmentada. Aquests alumnes poden fer el modul de

FCT quan hagin desaparegut les causes que els varen impedir fer-lo.

ores

,ésun d) Que tengui alumnes que, d’acord amb alldo que s’estableix a
I'apartat relatiu a la rentincia de fer el modul de FCT (article 73, causa e) varen
obtenir I'autoritzacié esmentada, i després de tenir un any d’experiéncia laboral

h thever sol-licitat 'exempcié del modul de FCT, se’ls en va concedir una exempcio

dedircial o no se’ls en va concedir cap exempcio.

entre

Si és  e)Que tengui alumnes que en el moment de formalitzar la matricula de 2n

racigs, en el cas de cicles formatius de 2.000 hores, o la matricula inicial del cicle,
en el cas de cicles formatius de 1.300, 1.400 o 1.700 hores, es trobaven en situacié
laboral activa i hi continuen. Per a aquests alumnes I'equip docent ha de plantejar
periodes i horaris adaptats i compatibles amb aquesta situacié laboral. Quan no
es compleixi la condicié de situacié laboral activa inicial en les condicions

agementades anteriorment, correspondra a la direccié del centre educatiu determi-

‘imdicda possibilitat d’autoritzar la realitzacid del modul de FCT en periode no
tthamari, ateses les causes que han determinat la incorporacioé a un lloc de treball

5 d@dd’alumnat afectat.

f)Que tengui alumnes que, d’acord amb alldo que s’estableix a I'apartat
quelatiu a la suspensié del modul de FCT, varen obtenir aquesta suspensié. Aquests
1396mnes poden fer elmodul de FCT quan hagin desaparegut les causes motivadores
citdela suspensio.
1994
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g Que tengui alumnes que d’acord amb els articles 74 i 80, ha
de fer el modul de FCT en el periode ordinari seguent i que, a criteri de la di
del centre, s’ha autoritzat avangar-lo.

h) Que tengui alumnes que varen interrompre els seus est
posteriorment volen continuar-los, en els casos que compleixin les cond
académiques per accedir al modul de FCT.

irien
eccio

Article 95. Concepte de programa formatiu

1.El programa formatiu és el conjunt d’activitats formativoproductives,
ordenades en el temps i en I'espai, que ha de realitzar I'alumnat durant les hores
digstablertes en el curriculum. La realitzacio d'aquestes activitats, inspirades en les
ciomitats de competéncia de cada titol professional, és necessaria per assolir la
competéncia professional caracteristica del titol, i a més, per proporcionar les
situacions d'avaluacié necessaries per al'acreditacié de la competéncia esmentada.

i) La direcci6 del centre educatiu pot autoritzar la realitzaci6é del modyl de

FCT en un periode no ordinari, en aquells suposits no regulats per aquesta
sempre que es compleixin els requisits basics de la present normativa i sota
de racionalitat i equitat.

Secci6 8. Matricula del modul de FCT

Article 93. Matricula del modul de FCT de I'alumnat matriculat en|
modalitat d’ensenyament presencial en régim ordinari

1.Enel cas dels cicles formatius de 1.300 o0 1.400 hores, aquell alumn|
s’hagi matriculat inicialment al cicle formatiu, i pugui accedir al modul de H
i només tengui pendent aquest modul, no cal que formalitzi la corresp
matricula del modul de FCT, sempre que el comenci en el mes de setembre i
abans del 23 de desembre. Es considera que aquest alumnat ja es va m
d’aquest modul quan va formalitzar la matricula inicial del cicle, d’acord an
idea que per a aquests cicles formatius, el modul de FCT no és més que ung
continuacié dels ensenyaments impartits en el centre educatiu, semp
finalitzi abans d’acabar I'any natural.

En canvi, aquell alumnat que va interrompre els seus estudis i posterio|
vol continuar-los, o aquell alumnat que comenci el modul de FCT amb poster
al mes de setembre o I'acabi amb posterioritat a dia 23 de desembre, cal

ordre, 2.0bligatdriament el programa formatiu s’ha d’elaborar d'acord amb les
critesteuccions que s’estableixen en 'annex XV i el model que s’estableix a I'annex
VI d’aquesta ordre.

Article 96. Programa formatiu per a alumnat amb necessitats educatives
especials
a

En el cas de I'alumnat amb necessitats educatives especials, el programa
formatiu pot ser objecte de les adaptacions curriculars que calguin, sempre que
At possibilitin 'assoliment de les capacitats terminals basiques del modul. Si amb
CTles adaptacions necessaries no aconsegueixen assolir-les, la formacié en empreses
bngueé faci aquest alumnat no es pot acreditar com a modul de FCT, siné que ha de
"ateatldi la consideracio de temps de practiques en empreses.
htricular
bla Article 97. Concert del programa formatiu
simple
e que 1.Es obligatori 'acord del programa formatiu amb cada centre de treball i
per a cada cicle formatiu.

ment 2.En tot cas, el centre de treball o els centres de treball on s’han de dur a
orterime les activitats esmentades en el programa formatiu, han de permetre que
quedraparteixin, com a minim, un 70% dels continguts establerts en el curriculum

matriculi préviament d’aquest modul. Aquell alumnat que a més del modyil ddatiu al modul de FCT, sempre que els continguts que efectivament s’hi

FCT tengui un altre modul pendent ha de formalitzar la matricula de tot
moduls pendents.

2.En el cas dels cicles formatius de 1.700 hores, aquell alumnat que
accedir al modul de FCT, és necessari que formalitzi la matricula d’aquest
com la de l'altre possible modul que pugui tenir pendent. Per a aquests cid
considera que el modul de FCT es duu a terme en un curs escolar diferent g
en el qual s’han impartit els moduls professionals en el centre educatiu, ja
pot acabar en el mateix any natural. El modul de FCT ha de comencar, en g
ordinari, a partir de I'inici del periode lectiu oficial (dia d'inici del 2n curs).

Elque s’haesmentat abans també és aplicable al'alumnat que vainterr
els seus estudis, i li va quedar només pendent el modul de FCT i més enday
cursar-lo.

3.En el cas dels cicles formatius de 2.000 hores, la matricula de 21
inclou la matricula dels moduls que s’han d’'impartir en el centre educatiu i
modul de FCT.

L'alumnat que va interrompre els seus estudis i només li va quedar pe

el modul de FCT i després vol cursar-lo, s’ha de matricular d’aquest mody

Article 94. Matricula del modul de FCT de I'alumnat matriculat en regim

lliure

1.Un cop I'alumnat ha superat la resta de moduls professionals del cig
accedir al modul de FCT, per la qual cosa és necessaria la matricula
d’aquest modul.

2.El centre educatiu receptor de la matricula ha d’articular les me
adients, d’acord amb les possibilitats organitzatives, perqué aquest alumna
fer el modul de FCT al més aviat possible.

3.El centre educatiu ha de preparar, programar, avaluar, qualificar i fer]
aquelles actuacions d’acord amb el que s’estableix en aquesta ordre i de lan
manera que per a la resta de I'alumnat.

4.L’alumnat matriculat per aquest regim en el modul de FCT pot sol-li
I'exempcié d’'aquest modul sempre que compleixi els requisits establerts
secci6 6 d’aquest capitol en que s’estableix el procediment que s’ha de se
aquests casos.

Secci6 9. Programaci6 del modul de FCT: el programa formatiu

s Efparteixin, permetin assolir les capacitats terminals basiques del modul de FCT.

Article 98. Rotaci6 de I'alumnat
pugui
nodul 1.Sienun Unic centre de treball, I'alumnat no pot desenvolupar el percentatge
es@sm establert a l'article anterior o no pot assolir les capacitats terminals
elmaswues, s’ha d’establir que pugui completar la seva formacioé en més d’un centre
ueadreball.
eriode
2.L’alumnat pot fer el modul de FCT entres centres de treball, com a maxim,
quan el modul de FCT tengui una durada igual o inferior a 440 hores. Sila durada
brégreuperior a 440 hores, I'alumnat pot fer el modul de FCT en cinc centres de
aritefodll, com a maxim. Si aquest nombre maxim no és suficient per assolir els
aspectes esmentats, se n’ha de sol-licitar autoritzacié a I'organ competent en
matéria de formacio professional, i s’ha d’indicar el nombre de centres de treball
ayue es consideren necessaris per assolir la formacié adequada i les causes que
A debtiven aquest fet d’acord amb el curriculum corresponent.

3.Quan un alumne faci el modul de FCT en més d’un centre de treball, les
ndesitides que ha de realitzar en cadascun no es poden fer de forma simultania.
l.

Secci6 10. Avaluacié del modul de FCT

Article 99. Concepte d’'avaluacio i finalitat

1.S’entén per avaluacié del modul de FCT, el procés orientat a comprovar
e Pesoliment de la competencia professional de I'alumnat i en que es qualifica el
brgvéal d’adquisicié de 'alumnat de les capacitats terminals establertes per a aquest
modul.

ures 2.Aquesta avaluacio ha de ser continua, és a dir, s’ha de fer durant tot el
ppouiés formatiu corresponent.

Article 100. Col-laboracié del tutor del centre de treball en el procés
tatksvaluacio
hateixa
Per obtenir I'evidencia de la competéncia professional és necessaria la
col-laboracié del tutor del centre de treball. Aquesta col-laboracié s’ha de dur a
citerme de les formes seguents:
en la
juir en a.Emplenar els apartats corresponents del quadern de practiques formatives.
b.Rebre quinzenalment el tutor del centre educatiu per valorar el
desenvolupament del programa formatiu i perque aquest pugui observar directament
les activitats de I'alumnat i registrar-ne el seguiment.
c.Al final del modul de FCT, mitjangant I'informe valoratiu del tutor del
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centre de treball.
Article 101. Instruments d’avaluacio
Els instruments d’avaluacié i de seguiment del modul de FCT sén:

1.Quadern de practiques formatives.

2.Informe valoratiu del tutor del centre de treball.

3.Tutories realitzades en el centre educatiu amb I'alumnat que fa el n
de FCT.

4.Aquells instruments que el tutor del centre educatiu consideri nece
per realitzar una avaluacio sistematica i objectiva com la informacié addic
obtinguda a les entrevistes quinzenals mantingudes amb el tutor del cen
treball.

Article 102. Quadern de practiques formatives

1.El quadern de practiques formatives ha ser individualitzat per a
alumne i s’ha d’'emplenar d’acord amb el que s’estableix a I'annex XVI.

2.Aquestquadern I'had’usar quasi simultaniament I'alumnat, el profes
i els tutors i les tutores dels centres de treball, si bé I'alumnat és responsg
la seva custodia durant el desenvolupament del modul de FCT i s’ha de d
amb el quadern al final del modul de FCT, encara que sigui qualificat com|
apte o tengui un modul pendent.

Article 103. Informe valoratiu del tutor del centre de treball

1.Aquest informe ha de ser individualitzat per alumne i per centre de tr|
(vegeu annex XVII). Si 'alumne ha fet el modul de FCT en diversos centre
treball, se n’ha d’emetre un informe per a cada centre de treball.

2.El tutor del centre educatiu hi ha de reflectir de forma general
continguts del modul de FCT, d'acord amb el curriculum corresponent,
criteris d’avaluaci6 i les capacitats terminals.

3.Un cop acabat el modul de FCT, el tutor del centre de treball ha de re
en 'informe les arees, els departaments o llocs de treball on s’han duit a ter|
activitats formativoproductives, i ha de determinar si s’han realitzat o n
continguts que el curriculum estableix per al modul de FCT, com també si
adquirit o no les capacitats terminals i les observacions que en ambdds
consideri adients. A més, ha d’avaluar globalment la competéncia profes
que els alumnes demostrin i reflectir-hi les orientacions que la poden milld

4.Aquest informe avaluatiu s’ha d’adjuntar a I'expedient de I'alumnaf.

Article 104. Tutories

1.Les tutories s’han de fer abans, duranti després de la realitzacio del
de FCT. Durant el desenvolupament del modul de FCT s’han de fer quinzenal

2.En les tutories s’ha d’avaluar el desenvolupament de les acti
formativoproductives del programa formatiu, supervisar els quaderns de prac
formatives, organitzar les posades en comu de I'alumnat i els suports que
haver-hi en el centre, si sén necessaris.

Article 105. Qualificacié del modul de FCT

1.Apartirde I'analisi de totala documentacio, de les conclusions obteng
a partir de les entrevistes amb el tutor del centre de treball i amb I'alumnat
també amb I'examen dels mitjans o instruments que complementariament s
fixat, el tutor del centre educatiu ha de disposar de la informacié suficien
qualificar I'alumnat en el modul de FCT. Aquesta qualificacié s’ha d’expre
en termes d’apte o no apte.

2.Els alumnes qualificats com a no aptes, han de cursar de nou el mo
FCT en el mateix centre de treball o en un altre, sempre que no hagin consu
convocatories a les quals tenen dret.

3.Quan els alumnes facin el modul de FCT en més d’un centre de tr|
la qualificacié global del modul de FCT ha de ser apte, si a criteri del tutor
latutora de FCT, han estat avaluats positivament d’aquelles estades on han
les capacitats terminals basiques del modul de FCT. En cas contrari han
avaluats com a no aptes.

Article 106. Tramitacio del titol

sorat

L’alumnat que havent superat el conjunt de moduls professionals cursats en
el centre educatiu, hagi obtengut I'exempcio total de cursar el modul de FCT, esta
en condicions perqué se li expedeixi el corresponent titol sense necessitat que
comenci o acabi el periode destinat a la realitzacié d’aquest modul professional,
sempre que es compleixin les condicions de matricula prévia. A tal efecte, s’ha de
fer la corresponent diligéncia en 'acta d’avaluacié per a aquell alumnat que es
trobi en aquesta situacio i s’ha de registrar la paraula exempt en el modul de FCT,
tant en I'acta corresponent com en el llibre de qualificacions, i s’hi ha de fer

odahstar la proposta d’expedicié del titol. A aquesta acta, s’hi ha d’adjuntar la
documentaci6 que justifiqui I'exempcié esmentada.
saris

onal Secci6 11. Estades formatives en altres paisos

tre de

Article 107. Reconeixement com a FCT

1.El modul de FCT es pot realitzar totalment o parcialment en empreses o
entitats d’'altres paisos en el marc de desenvolupament dels projectes de mobilitat

cadiz 'alumnat, en les condicions que determini I'drgan competent en materia de

formacié professional.

2.S’ha d'usar la documentacio que es requereixi en el projecte de mobilitat
blendle I'objecte de certificar les estades formatives en empreses o entitats d'altres
U@Adsos.
ano
3.Les hores fetes durant I'estada formativa en el pais estranger, seran
computables com a FCT, sempre que aquesta estada es correspongui amb el
programa formatiu establert. A més d’aquest reconeixement com a FCT s’ha
d’expedir el document EUROPASS a favor de I'alumne participant.

eball

sde 4.l'alumnat ha de presentar obligatoriament en els terminis establerts per
I’organ competent en materia de formacié professional la documentacio prescriptiva
per poder reconeixer la part de formacio feta a I'estranger com a hores computa-
éifes per al modul de FCT. A aquesta documentacié s’ha d’adjuntar I'informe del

i élgor o tutora. Si no es presenta la documentacio o les hores no son considerades

com a computables, s’han de fer les hores no computades en el proxim periode de

realitzacié que organitzi el centre educatiu en un centre de treball localitzat en

leEéintorn productiu del centre.

me les

eBAPITOL X. FORMACIO EN CENTRES DE TREBALL DELS PROGRA-

5’han MES DE GARANTIA SOCIAL

casos

ional Seccid 1. Aspectes generals del modul de formaci6 en centres de treball

rgi=CT)

Article 108. Ambit d’aplicacié

Aquest capitol només és d’aplicacio als programes de garantia social de la
modalitat d’iniciacié professional (IP).
modul
ment. Article 109. Obligatorietat del modul de FCT

itats 1.Tots els centres educatius, publics o privats, que imparteixin programes

igdesgarantia social de la modalitat d'iniciacié professional (IP) han de fer

podligatoriament el modul de FCT, d’acord amb I'Ordre de 22 d’abril de 2002 del
conseller d’Educaci6 i Cultura, per la qual es regulen els aspectes essencials dels
programes de garantia social.

2.L’alumnat ha de fer obligatoriament el modul esmentat d’acord amb les
udesdicions que s’estableixen en aquest capitol.
com
hagin Article 110. Definicié del modul de FCT
t per
5sar  Per modul de FCT s’entén un bloc de formaci6, constituit per un conjunt de
capacitats terminals que es volen assolir mitjangant unes activitats
formativoproductives que ha de fer I'alumnat en un centre de treball.
dul de
mitles Article 111. Finalitats del modul de FCT

Les finalitats del modul de FCT sén establertes en I'Ordre de 22 d'abril de
220102 del conseller d’Educaci6 i Cultura, per la qual es regulen els aspectes
o elesencials dels programes de garantia social.
assolit
de ser Article 112. Nombre de convocatories

L’alumnat disposa d’'una convocatoria, cada cop que cursi un programa de
garantia social, per fer el modul de FCT.
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Secci6 2. Accés al modul de FCT
Article 113. Accés general al modul de FCT

1.Unicament I'alumnat que ha superat la part de formacié en el ¢
educatiu pot accedir al modul de FCT.

2.L’alumnat que no ha superat la part de formacio en el centre educa
de continuar amb aquesta formacio, mentre la resta del grup fa el modul dg

Seccio 3. Possibles suposits que no permeten l'inici o el nofmal

desenvolupament del modul de FCT
Article 114. Tipologia dels suposits

La tipologia dels suposits és la que s’estableix en la seccié 5 del capi]
amb les peculiaritats que s’estableixen en els articles seguents.

Article 115. Suspensi6 del modul de FCT

Els tipus de suspensio6 i el procediment de la suspensié es regulen
articles 76 i 77 d’aquesta ordre.

Article 116. Efectes de la suspensi6 del modul de FCT en els progran]
garantia social

1.La suspensi6é no implica la perdua de la convocatoria.

2.Sielsalumnes no haniniciatel modul de FCT ino el poden ferenelte

establert per mancanga de temps o perque les causes motivadores de la syispensid)

no han desaparegut, han de ser qualificats com a pendent de realitzacio.

3.Si els alumnes ja han iniciat el modul de FCT, se n’han de comput
hores ja fetes amb vista a una posterior realitzacié en el termini establert
cas que la realitzacié posterior, sempre en el termini establert, no sigui pd
per mancanca de temps o perque les causes motivadores de la suspensi
desaparegut, I'equip educatiu ha de valorar si el volum d’hores ja fetes és su
per avaluar-los i qualificar-los en termes d’apte o no apte, si no és possible &
avaluacio han de ser qualificats en termes de pendent de realitzacio.

Article 117. Incompliment de les obligacions de I'alumnat envers el m
de FCT, procediment i causes

Les causes i el procediment que s’ha de seguir en cas d’incomplime

Secci6 4. Durada i periodes de realitzacié del modul de FCT
Article 122. Durada de la FCT i horari de les jornades diaries

bntre  1.La durada efectiva del modul de FCT és de 150 hores.

2.L’6rgan competent en materia de formacio6 professional no ha de tramitar

tiichp annex al conveni amb una durada diferent de 'esmentada anteriorment,
F&XEepte en els casos que a I'alumnat li falti per fer un determinat nombre d’hores
com a conseqiiéncia dels suposits regulats en la seccié 3 d’aquest capitol.

3.L’alumnat ha de fer jornades diaries completes de formacié semblants a
les jornades laborals diaries que es fan en I'empresa, amb el limit maxim de 8 hores
diaries, i d’acord amb les seves possibilitats i caracteristiques i de I'entorn laboral.
Només en aquells casos que es consideri estrictament necessari, es poden fer
jornades inferiors a les 8 hores diaries. En cap cas aquesta flexibilitzacié de la

olibxnada ha de ser a causa de l'interes personal de I'alumnat.

Article 123. Periodes de realitzacié del modul de FCT

1.Com aregla general, el modul de FCT s’ha de fer en I'any natural en qué
eraestba el programa de garantia social.

2.Silatemporalitzaci6 del programa coincideix amb el curs academic o s’hi
esdapta:

a) L’alumnat que un cop hagi superat la part de formacié en el centre
educatiu en la convocatoria de maig, ha de fer el modul de FCT abans del 30 de
juny, en periode ordinari.

mini

L’alumnat que no va superar la part de formacié en el centre en
la convocatoria de maig, pero si I'ha superada en la convocatoria del mes de juny,
ha de fer el modul de FCT a partir del mes de setembre, en periode no ordinari,

r idka d’haver acabat abans del 20 de desembre.

En el

ssible 3.Si la temporalitzaci6 del programa no coincideix amb el curs académic o
nwlsi adapta, s’autoritza que el modul de FCT es pugui fer també durant el mes

ficikenjuliol, llevat dels caps de setmana i dies festius, en els programes de garantia

usstal, modalitat d'iniciacié professional (IP), desenvolupats per entitats locals,
entitats privades sense finalitat de lucre, associacions empresarials sense finalitat
de lucre i centres educatius privats, mitjangant les ajudes econdmiques que

dahualment convoca la Conselleria d’Educaci6 i Cultura. En qualsevol cas, en els
programes esmentats, el modul de FCT ha d’acabar abans del 15 de setembre.

ht per Seccio 5. Programacié del modul de FCT: el programa formatiu

part 'alumnat de les seves obligacions envers el modul de FCT es regulen en

I'article 79 d’aquesta ordre.

Article 118. Efectes de I'incompliment de les obligacions de I'alum
envers el modul de FCT

En aquells casos en qué es demostri que els fets esmentats son cer
per tant, és necessaria la no-continuitat en el modul de FCT, I'alumnat p
convocatoria i I'oportunitat de fer-lo, i ha de ser avaluat com a no apte.

Article 119. Suposits no imputables a I'alumnat, procediment i cause

Les causes i el procediment que s’ha de seguir en cas de I'incomplimg
imputable a I'alumnat es regula en l'article 81 d’aquesta ordre.

Article 120. Suposits no imputables a I'alumnat, efectes

Quan la rescissio esmentada afecti 'alumnat que en aquell moment
modul de FCT, no s’ha de considerar la perdua de convocatoria i se n’hj
computar les hores ja fetes amb vista a una posterior realitzacio en el t
establert. En el cas que la realitzaci6é posterior, en el termini establert, nd
possible per mancanca de temps, I'equip educatiu ha de valorar si el volum d
ja fetes és suficient per avaluar-lo i qualificar-lo en termes d’apte o no apte
és possible aquesta avaluacié ha de ser qualificat en termes de pend
realitzacio.

Article 121. Comunicacio

En qualsevol cas, el centre educatiu ha d’informar a I'organ compete|
matéria de formaci6 professional dels diferents casos que hi pugui haver
consequéncia dels articles anteriors, indicant les hores ja realitzades per I'al
i aquest, al seu torn, ho ha de comunicar al Servei d’Ocupacio de les llles B

Article 124. Programacié del modul de FCT en els programes de garantia
social
hat
1.Quant a la programacié del modul de FCT en els programes de garantia
social, és d’aplicaci6 el que s’estableix en la seccié 9 del capitol IX relatiu a la
s pgogramacié del modul de FCT en els cicles formatius de formacié professional
prédpecifica, un cop fetes les adaptacions corresponents a les caracteristiques
propies dels programes de garantia social.
S 2.Malgrat el que s’estableix en I'apartat anterior, I'alumnat que fa el modul
de FCT corresponent a un programa de garantia social, I'ha de fer integrament en
nunaentre de treball, és a dir, no es permet la rotacié per més d’'un centre de treball.

Secci6 6. Avaluacio del modul de FCT

Article 125. Avaluacié del modul de FCT en els programes de garantia

aciatial
an de
ermini Quant a I'avaluacié del modul de FCT en els programes de garantia social,
sigid’aplicacio el que s’estableix en la seccié 10 del capitol IX relatiu a I'avaluacié
hdelsnodul de FCT en els cicles formatius de formacié professional especifica, un
sicop fetes les adaptacions corresponents a les caracteristiques propies dels progra-
emhefede garantia social

Secci6 7. Estades formatives en altres paisos

Article 126. Reconeixement com a FCT
ht en
tom a Es d’aplicacio el que es regula en larticle 107 d’aquesta ordre.
mnat,
ilearsCAPITOL XI. PART PRACTICA EN EMPRESES DE LA MATERIA
OPTATIVA ESTADA EN L'EMPRESA
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Article 127. Obligatorietat de la part practica

1.Tots els centres educatius, publics o privats, que imparteixin la md
optativa, Estada en I'empresa, n’han d'fer obligatoriament la corresponen
practica, d’acord amb la normativa reguladora de les matéries optative
batxillerat.

2.L’alumnat per superar la matéria esmentada, a més de ser qua
positivament de la part de formacié en el centre educatiu, també ha de fer
practica en I'empresa i n’ha de ser avaluat i qualificat positivament.

Article 128. Definicio de la part practica en empreses de la matéria opf
Estada en I'empresa

Per part practica en empreses de la matéria esmentada, s’entén &
estada que I'alumnat fa en un centre de treball, en el qual entra en contac
el mon del treball, observa el sistema de relacions socials i laborals, idef
aquelles activitats professionals en qué esta interessat i adquireix informad
enfocar el seu futur academic i professional.

Article 129. Desenvolupament normatiu

Es faculta I'drgan competent en matéria de formacio professional pg
desplegui la regulacié de la part practica de la materia esmentada.

Article 130. Durada de la part practica

La matéria optativa, Estada en I'empresa, té una durada total de 140

a) Dues hores lectives en el centre educatiu al llarg de tot el
escolar.
b) Dues hores lectives que no es fan en el centre educatiu

s’acumulen per tal de poder concentrar-les en un periode de practiques q
de fer fora d’horari lectiu, per la qual cosa la part practica té una durada glo
70 hores.

D’aquesta questio, se n’ha d'informar I'alumnat.

Article 131. Horari de les jornades diaries

La part practica es fa fora de I'horari lectiu, en regim d’alternanca, p
qual cosa la jornada diaria maxima en el centre de treball és de 4 hores.

Article 132. Periodes de realitzaci6 de la part practica

La part practica en 'empresa s’ha de fer, per regla general, durant
trimestre del curs académic.

Article 133. Pla d’activitats basiques de la part practica

El pla d'activitats és el que figura a I'annex XVIII.

Article 134. Idoneitat dels centres de treball

1.El centre educatiu ha de proposar els centres de treball més adients
les estades, a partir d’aquells amb els quals ja s’han establert contactes
pactat possibles activitats. En aquesta tasca hi ha de col-laborar el coordir]

el responsable de practiques del centre educatiu.

2.Qualsevol centre de treball és, en principi, adequat perque s’hi pug
aguesta estada, independentment de la seva mida.

3.En qualsevol cas, els centres de treball seleccionats han de ser inf
de les caracteristiques i finalitats de la part practica, per tal d’evitar pos
confusions amb altres tipus de practiques formatives.

Article 135. Rotacio

Per regla general, la part practica en I'empresa, s’ha de fer en un Unic
de treball.

Article 136. Concepte d'avaluacio

S’entén per avaluacié de la part practica de la matéria, Estada en I'em
el procés mitjancant el qual es qualifica el grau d’adquisici6 que té I'alumnat

hores,
que es distribueixen a ra6 de quatre hores setmanals de la forma segiient:

objectius que s’estableixen per a la materia esmentada.
Article 137. Procés d’avaluacio
teria
part L’'avaluacié de la part practica de I'estada ha de tenir en compte, a més de

s ldelaloracio feta pel professorat que en faci el seguiment, la valoracio realitzada

pel centre de treball sobre les activitats duites a terme per I'alumnat. Aquesta
valoracio6 conjunta s’ha de dur a terme de les formes segiients:
ificat
apart a) Durant el periode de realitzacié de la part practica, valorant el
progrés de I'alumnat. A tal efecte, s’ha d’establir un regim de visites al centre de
treball.

Ativa

b) Al final del periode de la part practica, mitjancant la valoracio de
les actituds i la qualificacié de I'estada en I'empresa, que s’ha d’anotar en el
quebaern de practiques.
e amb
tifica Article 138. Instruments d’avaluacié
i6 per
Els instruments d’avaluacié i de seguiment sén:

a) Quadern de practiques per a la matéria, Estada en I'empresa.

b) Tutories, realitzades en el centre educatiu amb I'alumnat que fa
rdes practiques. S’han de fer servir part de les hores lectives assignades a la materia.
c) Memoria final emesa per I'alumnat.

CAPITOL XII. FASE DE FORMACIO PRACTICA EN EMPRESES,
ESTUDIS O TALLERS DELS CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJA |
SUPERIOR D’ARTS PLASTIQUES | DISSENY

Secci6 1. Aspectes generals de la fase de formacio practica en empreses,

custudis o tallers dels cicles formatius de grau mitja i superior d’Arts plastiques i
disseny

que

e s’ha Article 139 Assimilacié al modul professional de FCT dels cicles formatius

atldeformacio professional especifica.

1.Els ensenyaments d'arts plastiques i disseny s’organitzen en cicles
formatius de grau mitja i superior. Aquests cicles tenen una fase de formacio
practica en empreses, estudis o tallers que s’assimila al modul professional de FCT
dels cicles formatius de formacié professional especifica.

brla 2.La fase esmentada es regula especificament pel que s’estableix en el
capitol IX d’aquesta ordre i per la resta de capitols que hi siguin d'aplicacio.

3.L’aplicacio especifica del capitol IX en I'ambit de la fase de formacio
practica en empreses, estudis o tallers dels cicles formatius de grau mitja i superior
leld?Arts plastiques i disseny, s’ha de fer tenint en compte el que s’estableix en la
seccio seglent.

Secci6 2. Especificitats de la fase de formacio practica en empreses, estudis
o tallers dels cicles formatius de grau mitja i superior d’Arts plastiques i disseny

Article 140. Obligatorietat de la fase de formaci6 practica

1.Tots els centres educatius, publics o privats, que imparteixin cicles
pdoferatius d’Arts plastiques i disseny han de fer obligatoriament la fase de
dtvanacio practica.
ador o

2.Undels requisits per a l'obtencioé del titol corresponent als cicles formatius

d’Arts plastiques i disseny és haver superat la fase de formacio practica.

Li fer
Article 141. Definici¢ i finalitats de la fase de formacié practica

rmats La definicié i les finalitats de la fase de formaci6 practica sén regulades en
iés reials decrets, pels quals es creen els titols d’Arts plastiques i disseny i es
despleguen els corresponents curriculums.

Article 142. Nombre de convocatories

entre L'alumnat disposa de dues convocatories per superar la fase de formacio
practica.

Article 143. Accés a la fase de formacio practica

bresa, 1.Com a regla general, I'accés a la fase de formacio practica, requereix
dedwaluacié positiva de tots els altres moduls, cursats en el centre educatiu,
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corresponents al cicle formatiu del qual es vol realitzar la fase esmentadal

2.També pot accedir a la fase de formacié practica aquell alumnal
tengui moduls pendents sempre que les hores assignades als moduls p
comportin menys del 25% de la durada del conjunt dels moduls realitzats g
el curs.

Article 144. Renlncia a la fase de formacié practica

Article 151. Voluntarietat, definici¢ i finalitats de les practiques formatives
que
endentsl.L'Ordre de 12 de desembre de 2000 de la Conselleria d’Educacio i
uK@ultura, per la qual es regulen els programes de formacié per a la transici6 a la vida
adulta destinats a I'alumnat amb necessitats educatives especials escolaritzat en
centres d’educacio especial i s’estableixen els models de certificats per a 'alumnat
que finalitzi un d‘aquests programes (BOIB nim. 8 de 18/01/01), estableix en
I'apartat seté que els centres d’educacié especial han de promoure i afavorir la

El procediment és el que s’estableix en la secci6 4 del capitol IX d’agliestalitzacié de practiques en els centres de treball pertinents per a aquell alumnat

ordre.

Article 145. Possibles suposits que no permeten linici o el nor
desenvolupament de la fase de formacié practica

que cursi els seus estudis en I'ambit d’orientacio i formacié laboral.

mal  2.La definici6 i les finalitats de les practiques formatives, com també
d’altres aspectes, estan regulats en la Resolucié de 18 juny de 2001 del conseller
d’Educacié i Cultura, per la qual es regula el marc curricular dels programes de

El procediment és el que s’estableix en la secci6 5 del capitol IX d’agyiefiamacié per a la transicio a la vida adulta, destinats a I'alumnat amb necessitats

ordre.
Article 146. Exempci6 de la fase de formacié practica

1.El procediment és el que s’estableix en la seccié 6 del capitol IX d’aq
ordre.

2.Perpoder-ne sol-licitar 'exempcio6 I'alumnat ha d’acreditar una experig
laboral de mig any en un camp relacionat amb el cicle formatiu que cursal

Article 147. Durada i periodes de realitzacio de la fase de formacié pra
1.La durada de la fase de formacio practica és establerta en els reials
pels quals, es despleguen els curriculums dels cicles formatius d’Arts plag
i disseny.

2.La fase de formacio6 practica es fa durant el darrer curs del cicle forn

3.El periode ordinari de realitzacié de la fase de formacioé practica é
general, el 3r trimestre de curs escolar.

4.Quant als periodes no ordinaris de realitzacio de la fase de for

educatives especials, escolaritzat en centres o unitats d’educaci6 especial.
Secci6 2. Durada i periodes de realitzacié de la part practica
Liesta Article 152. Durada de les practiques formatives

La durada maxima de les practiques formatives és de 150 hores i la minima
naa de 100 hores.

Article 153. Horari de les jornades diaries en I'empresa

Ctica.

Ateses les caracteristiques propies de I'alumnat que ha de fer les practiques

lefoatwmtives, el centre educatiu ha de determinar I'horari més adequat perque les

liquestiques es puguin dur a terme amb normalitat i assoleixin uns resultats optims,
d’acord amb les limitacions maximes que s’estableixen en aquesta ordre

atiu.  Article 154. Periodes de realitzacié de les practiques formatives

s, en Les practiques formatives en el centre de treball s’han de fer, per regla

general, durant el tercer trimestre del curs academic.

hacid Secci6 3. Programacio i avaluacio de les practiques formatives

practica, s’ha d’'aplicar el que s’estableix en la seccid 7 del capitol IX d’agyiesta

ordre.
Article 148. Matricula de la fase de formaci6 practica

1.La matricula inicial del darrer curs inclou la matricula dels moduls
s’han d’impartir en el centre educatiu i la de la fase de formacié practica.

2.L’alumnat que va interrompre els seus estudis i només li queda pe
la fase de formacio practica, o I'alumnat que ha de fer la fase esmentada|
periode no ordinari pel fet de no haver-la superada en periode ordinari o
complir les condicions d’accés, ha de formalitzar la matricula correspone

Article 149. Programacio de la fase de formaci6 practica

1.Quant a la programacio de la fase de formacio practica, és d'aplica|
que s’estableix en la seccié 9 del capitol IX relatiu a la programacié de la F
els cicles formatius de formacio professional especifica, un cop fetes les adap
corresponents a les caracteristiques propies dels curriculums dels cicles fo
d’Arts plastiques i disseny.

2.Malgrat el que s’estableix en I'apartat anterior, I'alumnat que fa la fag
formacio practica, I'ha de fer integrament en un centre de treball, és a dir,
permet la rotacié per més d’un centre de treball.

Article 150. Avaluacio de la fase de formaci6 practica

Quant a I'avaluacio6 de la fase de formacio practica, és d'aplicacié e
s'estableix en la secci6 10 del capitol IX relatiu a 'avaluacio de laFCT en els
formatius de formacié professional especifica, un cop fetes les adapta
corresponents a les caracteristiques propies dels curriculums dels cicles fol
d’arts plastiques i disseny.

CAPITOL XIIl. PRACTIQUES FORMATIVES EN CENTRES DE
TREBALL DELS PROGRAMES DE FORMACIO PER A LA TRANSICIO
A LAVIDA ADULTA

Seccidé 1. Aspectes generals de les practiques formatives en cent

Article 155. Programaci6 de les activitats

El programa d’activitats que ha de dur a terme I'alumnat en 'empresa s’ha
de fer d’acord amb Resolucié de 18 juny de 2001 del conseller d’Educacio i
qu@ultura, per la qual es regula el marc curricular dels programes de formacio per
a la transici6 a la vida adulta, destinats a I'alumnat amb necessitats educatives
especials, escolaritzat en centres o unitats d’educacio especial, i d'acord amb els
hozspiectes materials i formals que es despleguen en aquesta ordre.
en un
ber no Article 156. Idoneitat i rotacio
t.
1.El centre educatiu ha de proposar els centres de treball més adients per fer

les practiques formatives, a partir d’aquells amb les quals ja s’han establert

contactes i s’han pactat possibles activitats. En qualsevol cas, els centres de treball
CiGeleccionats han de ser informats de les caracteristiques i finalitats de les
CTpeactiques esmentades, per tal d’evitar possibles confusions amb altres tipus de
aqoastiques formatives.
matius
2.Per regla general, les practiques s’han de fer en un Unic centre de treball.

e de
no es

Article 157. Avaluacié i seguiment de les practiques formatives

1.L’avaluacio de les practiques formatives és el procés mitjangant el qual
es qualifica el grau d’adquisici6 que té I'alumnat dels objectius que s’estableixen
en el curriculum esmentat.

que 2.L'avaluacio de les practiques ha de tenir en compte, a més de la valoracio
icleta pel professorat que en faci el seguiment, la valoracio realitzada pel centre de
cioeball sobre les activitats desenvolupades per I'alumnat. Aquesta valoracio

matinginta s’ha de dur a terme de les formes seguents:

a) Durant el periode de realitzacié de les practiques, valorant el
progrés de I'alumnat. A tal efecte s’ha d’establir un régim de visites al centre de
treball.

b) Al final del periode de les practiques, mitjangant la valoracié de
etedactituds i de la tasca feta per I'alumnat.

treball dels programes de formacié per a la transicié a la vida adulta
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3.Ateses les caracteristiques propies de I'alumnat que fa les practiques formatives, el centre educatiu ha de dispasarddequesies perque es faci un
optim i adequat seguiment de les practiques.

DISPOSICIO FINAL
1.S’autoritza el director general de Formacio Professional i Inspeccio Educativa perque dicti les instruccions i resokssangesiper aplicar aquesta Ordre.

2.Aquesta ordre entra en vigor 'endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les llles Balears

Contra aquesta Ordre es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativd 8apéribude les llles Balears,
en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema d’haver-se publicat, en la forma i en les condicions previs2€41898| t 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, 2 de gener de 2003

El conseller d’Educacio6 i Cultura
Damia Pons i Pons

Conselleria d'Educacio i Cultura
Direccié General de Formacié Professional i Inspeccié Educativa

Practiques formatives
Conveni Centre educatiu-Empresa

Conveni especific ndmero :

D'una part:

El Sr. /la Sra. amb OMNI nkmero
Com a director del centre educatiu coedi de! centre
Localitzat a
-Adrega Codi postal Provincia
‘CIF Teléfens FAX

i de l'altra:

El 5r./ la Sra. amb ONI nimero

Com a representant legal de Fempresa/agrupacid d'empreses o enlitat .
Localitzada a

Adrega Codi postal Provincia
{CIF Teléfons FAX
:Exposen

Que ambdues parts es reconeinen reciprecament capacitat i legitimitat per estabiir aquest conveni.

Qe l'ecbjectiu del presant conveni és la collaboracid enfre les entitats de les quals sén reprasentants, per aconseguir el desernvolupament d'un
programa de formacid en centres de fretxall dingit a ralumnat gue cursa aguel ensenvament que n'obiiga o en permet la realitzacid.

Sue agquesta ool lalkxoracid es fonamenta juridicaornent en la Llel orgdanica 171990, d'erdenacic general dsl sistermna educatiu de 3 d'octubre
{LOGSE, BOE del 4 d'ectubre de 19900,

Acorden

Subscriure el present conveni de collaboracio per al desenvoluparment del modul professional de formacid en centras de freball, d'acord amiz la
normnativa vigent, que ambdusas parts reconeixen i ccaten . si escau. amb alld que estipula el conveni de col-laboracld de o Cambra de Comerg
ambk la Conselleria dEducacia | Cullura, com tambe amb els convenis que, armb cardicter genaral, pugu subscrlure fa Consellera dEducacid i
Cultura, | dacord amb les clausules gue figuren ol dors d'aquest document.

Incorporar al present conveni. al larg del periode de vigéncia, les relacions nominals d'alumnes gue hi eston acollits (annex: relacio dalamnes), e

programa formatiu adoptat o coda empresa i a cada alumne/a que han de desenvolupar aguests en les empreses, i els documents que en
facilitin el segulrment | 'avaluacic,

Wist i pl;LT Sighat a: el dia:
El director general de Formacit Professional El director / la directora del centre educatiu Ei/ta represaentant de I' empresa
i Inspeccid Educativa

S St St
Data:

Exemplar per al centre educatiu
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CLAUSULES CONVEN

1.

10.

1.

12,

3.

Els alumnes que figuren a I'annex, Relacid d'alumnes, del present conveni han de dur a terme les activitats formativeproductives esmentades en el
programa formatiu en els locals del centre o centres de treball de Fempresa signataria o, si n'és el cas, en aquells llocs on Fempresa faci la seva activitat
praductva, sense que aixd impliqui cap tipus de relacia juridica laboral o funcionarial amb lerpresa (disposicid addicional primera del Reial decret
4881998, de 27 de marg). A més, l'smpresa o lentitat collaboradora no pot cobrir, ni tan sols amb caractar interl, cap lloc de treball en plantila amb
alumnat que realitzi activitats formativoproductives en 'empresa, ilevat que s'estableixi una relacio laberal de conirapresiacii econdmica per serveis
contractats. En aquest ¢as, es considera que I'alumnat abandona les practiques formatives en el centre de treball, | lFempresa o {'entitat coklaboradora
ha de comunicar aquest fet at tutar del centre educativ, qui ho ha de comunicar al director del centre docent | aguest, a la vegada, a lérgan competent
en matéria de formacia professional.

L'emprasa es compromet al compliment del programa d'activilats formativoproductives que hagin estat concertades préviament amb el centra educatiu,
facilitat juntament amb la Relacié d'alumnes, a realitzar el seguiment i la valoracio del progrés dels alumnes i, juntament amb el futor o la tutora del
centre educatiu, a revisar el programa formatiu si, un cop iniciat el periode de formacio, | en vista dels resultats, es consideras necessari.

L'empresa ha de nomenar un lutor ¢ una tulora amb I'adeguada formacid téenica, per a la coordinacio de les activitats formativoproductives que s'han de
realitzar en el centre de treball, que ha de garantir I'origntacid i 14 consulta e lalumng, ha de facilitar les relacions amb el tutor 0 a tutora del centre
gducatiu | ha d'aponar ls infermes valoralius que contribueixen a I'avaluacié de I'alumnat. A tal fi, ha de facilitar al tuter o a la tutora del centre educatiu
Facceés a l'empresa i les acluacions de valoracid i supervisio def procés.

Cada alumne ha de disposar d'un quadern da practiques formatives o un document alternatiu per al seguiment i I'avaluacid de lgs pracliques formatives,
que ha de ser supervisat pel tutor o per la tutora de 'empresa en collaboracid amb ¢l tuter ¢ la tutora del centre educatiu. En el quademn de practiques
s'hi han de reflectic, entre daltres, les activitats formativeprodustives realitzades per Falumnat, la valoracié de leg actituds demaostrades per lalumnat i 1a
qualificacié global de les practiques.

L'alurmnat, el temps que duren les practigues formatives, deservolupa el contingut formatic establert en el curriculum comesponent i, per tant, no ha de
parcebre cap quantitat de 'empresa per la realitzacit de les activitats programades.

La durada d'aquast conveni és d’un any, a partir de la signatura. Es considera promagat automaticament mentre cap de les parts signataries no manifestt
el contrari.

El present conveni es pot extingir per acabament del temps convingut, | pot ser rescindit per qualsevol de les parts, per mitjd de denincia d'aiguna
d'aguestes, que ha de ser comunicada a 'altra amb una antelacié minima de quinze dias | ha d'estar basada en alguna de les causes seglents:

) Cessament d'activitats del centre educatiu, de {'empresa o de |a institucio col-labaradora.
) Forga major que impossibiliti el desenvolupament del programa formatiu, amb l'autoritzacio del cap de familia professional correspanant.

) Incompliment de les clausules aslablertes en el conveni especific de col-laboracid, inadequacié pedagégica de les practiques formatives, 0
vulneracid de les normes que, en refacid amb 1 realitzacid de les activitals formativeproductives programades, siguin vigents en cada cas.

d)  Acord mutu, adoptat pel director 0 per la direclora del centre educatiu i Pempresa ¢ la instilucié cot-laboradora.
e) Ingompliment melt grew del programa formatiu, En aguest cas no és preceptiu tenir en compte 2l termini de 15 dies esmentat anteriorment.

[ = )

La direccit del centre educatiu, d'ofici o a instancia del centre de treball, pot imposar 1a no-continuitat en el médul de FCT d'un determinat alumne o grup
¢'alumnes gue figurin en els annexos Relacio d'alumnes en els convenis especifics de col-laboracid, en els casos seguents:

a} Faltes repetides d'assisténcia o puniualitat no justificades, durant tras dies, seguits o altems.

b} Actitud incorrecta o falta d'aprofitament, després d'una audidrcia prévia amb la persona imetessada.

¢}  Abandonament de la FCT per una causa diferent de les establertes com a molivadores de 1a suspensio.

d) Altres causes imputables a la voluntat de 'alumnat i que no permetin el normal desenvolupament de la FCT.

En qualsevol cas, el centre edugatiu ha dinformar 'drgan competent en matéria de formacit professional de lextingié o la rescissié dels convenis
especifics de col-laboracio o dels annexos als convenis, | aquest, al seu tem, ho ha de comunicar & la Dirgecié Pravingial del Ministeri de Treball | Afers
Socials.

Els representants dels treballadors deis centres de treball han de ser informats del contingut especific del programa formatiu que han de dur a lerme els
alumnes subjecles al conveni da collaboracié abans de la signatura: activitats, calendari i herari d'aquestes, i localitzacié del cenire o centres de treball
on es realitzaran.

Qualsevel eventualitat d'accident que s'hi pogués produir ha de ser tenguda en compte per asseguranga escolar, d'acord amb Iz reglamentacio
establerta pel Decret 2078/71, de 13 d'agost (BOE de 13 selembre). Tot aixd sense perjudici de la polissa que I'Administracid educativa pugui subscrivre
com a asseguranca addicional per tal de millorar indemnitzaciens, cobrir danys a terceres persones © responsabilitat civil. Aquesta pdlissa addicional
només cobrelx l'alumnat que faci practiques formatives | estigui matriculat en els corresponenls ensenyamenis que s'imparteixen en centres educatius
pliblics o en régim de concert amb la Conselleria d'Educacio | Cultura. En el cas d'ensenyaments, No sctmesos al régim de concert, imparttits en centres
educalius privats, aguesta pdlissa ha de ser subscrita per aguests centres.

En tot mement, l'alumnat ha de dur el DNI | a targeta d'identificacid del centre educatiu.

L'drgan competent en matéria de fermacié professional ha de natificar a les direccions provincials del Ministeri de Treball i Afers Socials una copia dal
present conveni, com tambe de les relaciens d'alumnes que, en cada pericde de temgs, realitzen practiques formatives en lsmpresa.

Les empreses o entitals sense finaltal de lucre, de titularital privada en ambads casos, col-laboradores an la realitzacio de les practiques formatives de
I'alurnnat, podan sol-licitar una subvencié per la formacid que ha donat a I'alumnat, d'acord amb la convocatdrnia gue a tal efecte publicard la Conselleria
d'Educacid i Cultura en el BOIB. Aguesta subvencid pot ser, com a maxim, de 1,20 € / hora / alumne i 'ha de sollicitar en el termini que s'estableixi.
Namés poden sobligitar la subvencid agquelles empreses ¢ entitats que hagin col-laborat amb les practiques formatives feles a partir de la subscripeid de
convenis especifics de col-laboracio amb centres educatius piblics | amb centres educatius privats. En aguast darrer cas, nomeés poden participar les
empreses o entitats col-laboradores en fes practiques formatives realitzades a pantir d'aquells ensenyamenis desenvolupats en régim de concert amb la
Conselleria d’Educacit | Guitura,
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Practiques formatives

Conveni especific nimero ;

-D'una part:

{El Sr./la Sra. amb DNI ndmero
:Com a director del centre educatiu codi del centre
Localitzat a

‘Adreca Codi postal Provincia

{CIF Teléfons FAX

|| de l'altra:

El Sr. /la Sra. amb DNI ndmero

Com a representant legal de l'empresa/agrupacio d'empreses o entitat
Localitzada a

Adrega Codi postal Provincia
CiF Teléfons FAX

Que ambdues parts es reconeixen reciprocament capogitat i legiimitat per establir aguest convenl,

Que |'objectiu del present conveni &s la coliaboracio entre les entitats de les quals sdn representaints, per acanseguir &l desenvolupament d'un
programa de formacio en centres de freball dingit a Falumnat que cursa aquell ersenyarment que n'obliga o en permet la realitzacié.

Que aguesta col laboracid es fonamenta juridicament en la Liel orgdnica 1/ 1990, d'ordenacid general del sisterna educatiu de 3 d'octubre
(LOGSE, BOE del 4 d'octubre de 1990).

Acorden

Subscriure €l present conveni de collaboracid per al desenvolupament del modul professional de formacié en centres de freball, d'acord amb la
normathva vigent, que ambdues parts reconeixen i acalen |, sl escau, amb alld que estipula el conveni de collaboracié de la Cambra de Comerg
amb la Coniselleria dEducacia | Cuttura, corn tarmké amiz els convenls que, amb cardacter general, puguf subscriure la Conselleria d'Educacia |
Culiura, i d'acord amb les cldusules gue figuren al dors d'aoquest document,

Incorporar al present conveni, al llarg del pariode de vigéncia, les relacions nominals d'alumines gue hi estan ocallits {annex: relacid dalumnes), al
programda formatiu adaptat @ cada empresa | a cada alumne/a que han de desenvolupar aguests en les empreses, | els documents que en
faciitin &t seguiment i Favaluacid.

Visti plau - Signat a: ¢l dia:
~ El director general de Formacié Professional |  El director / la directora del cantre educatiu El /la representant de ' empresa
i Inspeccié Educativa

St 3 St/
Data;

Exemplar per al centre educatiu
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CLAUSULES CONVENI

1.

13.

14.

Eis alumnes que figuren a l'annex, Relacio d'alumnes, del present conveni han de dur a terme les activitals formativoproductives esmentades en ef
programa formatiu en els locals del centre o centres de treball de 'empresa signatdria o, si n'és el cas, en aquells lloes on 'empresa faci la seva activital
productiva, sense que aixd impligui cap lipus de relacio juridica laboral o funcionarial amb I'empresa {disposicid addicianal primera del Reial decret
488/1998, de 27 de marg). A més, I'empresa o |'entitat coltaboradara no pot cobxir, ni tan sols amb caracter interi, cap lloc de treball en planifla amb
I'alumnat que realitzi activitals tormativoproductives en {'empresa, llevat que s'estableixi una relacio laboral de contraprestacid econdinica per serveis
contractats. En aquest cas, €s considera que lalumnat abandona les practiques formatives en el centre de treball, i 'empresa o l'entitat col-laboradora
ha de comunicar agquest fet al tutor del centre educatiu, qui he ha de comunicar al director del centre docent i aquest, a 1a vegada, a 'érgan competent
en matéria de formacio professional

L'empresa es compromet al compliment def programa d'activitats formativoproductives que hagin estat concertades préviament amb el centre educativ,
facilitat juntament amb la Relacid d'alumnes, a realitzar el seguiment i Ia valoracis del progrés dels alumnes i, juntament amb el tutor o la tutora del
centre educatiu, a revisar el programa formatiu st, un cop iniciat el periode de formacié, | en vista dels resultats, es consideras negessari.

L'empresa ha de nomenar un tutor o una tutora amb I'adequada formacid téenica, per a la coordinacio de les activitats formativoproductives gue s'han de
realitzar en el centre de treball, que ha de garantir l'orientacit i la consulta de I'alumne, ha de facilitar les relacions amb el ttor o la tutora del centre
educatiu i ha d'aportar els informes valoratius que contribueixen a 'avaluacié de Falumnat. A tal fi, ha de facilitar al tutor o a la tutora del centre educativ
l'accés a 'empresa i les actuacions de valoracié | supervisio del proces.

Cada alumne ha de disposar d'un quadern de préctiques formatives o un document alternatiu per al seguiment i l'avaluacio de les practiques formatives,
que ha de ser supervisat pal tutor o per la tutora de 'empresa en col-laboracié amb el tutor o la tutora del centre educatiu. En el quadern de practigues
s'hi han de reflestin, entre d'alres, 1es activitats formativoproductives realitzades per 'alumnat, la valoracio de les actituds demaostrades per [alumnat | la
qualificacio global de les practiques.

L'alummat, el temps que duren les practiques formatives, desenvolupa el contingut formatiu establert en el curriculum corresponent i, per tant, no ha de
percebre cap guantitat de I'empresa per |a realitzacid de les activitats programades.

La durada d'aquest cenveni és d'un any, a partir de la signatura. Es considera prarrogat automaticamert mentre ¢ap de les parts signataries no manifasti
el contrari.

El present conveni gs pol extingir per acabament del temps convingut, i pot ser rescindit per quaisevol de les parts, per mitja de denitncia d'alguna
d'aquestes, que ha de ser comunicada a l'altra amb una antelacié minima de quinze dies | ha d'estar basada en alguna de les causes seglients:

Cessament dactivitats del centre educatiu, de Fempresa o de la institucid sol-aboradora.
Forca major que impossibiliti ef deservolupament del programa formatiu, amb l'autoritzacié del cap de familia professional corresponsnt.

Incompliment de les cliusules establertes en el conveni especilic de collaboracid, inadequacid pedagdgica de les practiques formatives, o
vulneracid de les normes que, en relacid amb ia realitzacié de les activitats formativoproductives programades, siguin vigents en cada cas.

Acord mutu, adoptat pel director o per 1a directora del centre educativ | 'empresa o l institucid collaboradora.
Incompliment molt greu del programa formatiu. En aquest cas no &s preceptiu tenir en compte el termini de 15 dies esmentat anteriormant.

e oo

La direccio del centre educatiu, d'ofici o a instancia del centre de treball, pot imposar la no-continuitat en el modui de FCT dun determinat alumne o grup
dalumnes gue figurin en &ls annexos Relacid d'alumnas en els convanis especifics de coltaboracid, e els casos seglents:

Faltes repetides d'assistencia ifo puntualitat no justificades, durant tres dies, seguits o alterns.

Actitud incorrecta o falta d'aprofitament, després d'una audigncia prévia amb |2 persona interassada.
Abandenament de la FCT per una cavsa difsrent de les establertes com a motivadores de la suspensio.
Altres causes imputables a la voluntat de Falumnat | gue no permetin el normal desenvolupament de la FCT.

oo

En gualsevol cas, el centre educatiu ha d'informar Férgan competent en maléria de formacié professional de l'extincié o la rescissié dels convenis
especifics de colaboracia o dels annexos als convenis, | aguest, al seu torn, he ha de comunicar a ta Direccid Provingial del Ministeri de Traball i Afers
Socials.

Els representants dels treballadars dels centres de treball han de ser informats del contingut especific del programa formatiu que han de dur a terme els
alumnes subjectes al conven de col-laboracio abans de la signatura: aclivitats, calendari i horar d’aquestes, i localitzacia del centre o centres de treball
on es realitzaran.

Gualsevol eventualitat d'accident que s'ni pogués produir ha de ser tenguda en compte per l'asseguranga escolar, d'acord amby la reglameniacicd
establerta pel Dacret 2078/71, de 13 d'agost {BOE de 13 setembre), Tot aixé sense perjudici de la pdlissa que FAdministracié educativa pugui subscriure
com 3 asseguranga addicionad per tal de millorar indemnitzacions, cobrir danys a terceres persones ¢ responsabilitat civil. Aguesta polissa addicional
només cobreix alumnal que faci practiques formatives i estigui matriculai en els comesponents ensenyaments que s'imparteixen en centres educatius
plblics o en régim de concert amb la Conselleria d'Educacic | Cultura. En €l cas d'ensenyaments, no satmesos al régim de concert, impartits en centres
educatiug privats, aquesta pdlissa ha de ser subscrita per aquests centres.

En tot moment, I'alumnat ha de dur el BN i la tarpeta dlidentificacid del centre educatiu.

L'érgan compelent en matéria de farmacid prolessional ha de nolificar a les direccions provingials del Ministeri de Treball | Afers Sccials una copia del
present conveni, com també de les refacions d'alumnes que, en cada pericde de temps, realitzen practiques formatives en f'empresa.

Les empreses ¢ entitats sense finalitat de lucre, de titularitat privada en ambdds casos, collaboradores en la realitzacié de les practiques formatives de
Faiumnat, pocden sel-licitar una subvencid per la formacié que ha donal a 'alumnat, d'acord amb la convocatdria gue a tal efecte publicara la Congefleria
d'Educacia i Cultura en el BOIB. Aquesta subvencid pot ser, com a maxim, de 1,20 € / hora / alumne i s’ha de sol-licitar en el termini que s'establaixt.
Només poden sol-licitar la subvencid aquelles empreses o entitats que hagin col-laborat amb les practiques formatives fetes a partir de la subseripcié de
convenis especifics de col-laboracié amb centres educatius piblics | amb centres educatius privats. En aguest darrer cas, nomeés poden participar les
empreses o entitats col-laberadaores en les practiques formatives realitzades a partir d'aguells ensenyaments desenvolupats en régim de congert amb la
Conselleria d'Educacid i Cultura.



BOIB Nam. 8 16-01-2003

Conselleria d'Educacid i Cultura
Direccié General de Formacid Professional i Inspeccid Educativa

Practiques formatives
Relacio d'alumnes

' Conveni especific nimero : Annex nim: ;
Relzcid d'alumnes acollits al conveni especific nimero subscrit el dia I
entre el centre educatiu i 'empresa
-que realitzaran la Formegio en Gentres de Treball (FCT) durant el periode indicat a baix, en el centre de treball !
i_ Carrer Poblacid I
e e [E—— |
Estudis Clau '

En compliment de la clausula 3a del conveni especific de col-laboraci6, es designen els tutors / les tutores que seran:

Tuter / tutora del cenire educatiu :
Tutor / tutora de l'empresa ..........

Nre. d'hores Jornada  Periode I
-Alumne DNI Localitat ' L i
AferExc.Fetes Alm. Emp. Inici  Acab. |
Vistiplau : Signat a: el dia :
El director general de Formacid - Ei director/la directora del centre educatiu El/la representant de ' empresa

Professional i Inspeccid Educativa

v}
Data:

SU sv

Exemplar per al centre educatiu
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Practiques formatives
Relacio d’alumnes

Conveni especific nimero : Annex niim:
Relzcid d'alumnas acollits al conveni especific nimero subscrit el dia
_entre el centre educatiu i l'empresa
{que realitzaran ta Formacid en Centras de Treball (FCT) durant el periode indicat a baix, en el centre de treball
Carrer Poblacid
Estudis Clau

En compliment de |a clausula 3a del conveni especific de col-laboracié, es designen els tutors / fes tutores que seran:

Tutor / tutora del centre educatit
Tutor / tutora de l'empresa ...

Nre.d’'hores  Jornada Periode

Alumne DNI Localitat -
AferExc. Fetes Alm. Emp. Inici  Acab. |
L |
- Vist | plau Signat a: o elda: E
El director genera!l de Formacio El diregtor/a directora del centre educatiu Ella representant de I' empresa
Professional i Inspeccié Educativa :
|
sv st St |

Exemplar per al centre educatiu



BOIB Nam. 8 16-01-2003

29

ANNEX VY
L’anmex al conveni , Relacio d’alumnes, ha d’incloure:

- La identificacio del centre educatiu i del centre de treball, d'agucst darrer s’ha d’indicar I"adrega
completa,

- Ladenominacié de 'ensenyament.
- Larelacio nominal de "alumnat que ha de fer les préctiques formatives.
- Lalocalitat de residéncia de Palumnat.

- El nombre d’heres de practiques formatives que s’han de fer en el centre de treball. En el cas de 1a FCT,
si n’és el cas, s™ha d’indicar:

s  El nombre d’hores de FCT declarades exemptes.
¢ El nombre d’hores de FCT que I"alurnnat ja ha fet en un periode o periodes anteriors.

- La jornada diaria que ha de fer I"alumnat, expressada en nombre d'hores i la jornada laboral habitual
didria que ¢s fa en |'empresa, expressada també en nombre d*hores,

- Elperiode de realitzacid, indicant la data d*inici i la data d’acabament. Es recomanable establir una data
d’acabament flexible, d’acord amb les possibilitats existents, que permeti que alumnat pugui fer totes
les hores programades, cobrint petites abséncies justificades (malaltia, causa major, etc.) i gue eviti la
formalitzacié d’un nou annex al conveni,

- Ladesignacid del tutor o de la tutora del centre educatiu i de I'empresa.

ANNEX V]
GOVERN DE LES [LLES BALEARS
Conselleria ’Educacio i Cultura
Direccid General de lonnaeid Prolussional 1 Inspece it Educativa
Departament de Foracid Professional
PRACTIQUES FORMATIVES
ALUMNE/A: ] ] '
CINTRE EDUCATIL: _JCODE: _ [PROFESSORA-TUTOR/A: ] .
. CENTRE DE TREBALL: ‘TUTOR.*A CENTRE TREBALL: PERIGDE: !/ a //
"DENGMINACIO 1 CLAU OFICIAL DF. I ENSENVAMENT: - DURADA TOTAL: hores
ACIIVITATS FORMATIVOPRODMICTIVES ACTIVITATS D'AVALUACIG CAPACITATS TERMINALS QUE S*HAN D°ASSOLIR
ARFA O DEPARTAMENT DEL CENTRE DE TREBALL: ‘DL’K‘\D!\ PARCIAL: Tores
AREA () DEPARTAMENT DET, CENTRE DE TREBALL: ) ‘l)l; RADA PARCIAL: liores
AREA O DEPARTAMENT DEL CENTRE DE TREBALL: ‘Dll RADA PARCIAL: liores
EL PROFESSOR-TUTOR / ELTUTCR/ LA TUTORA DEL i S
LA PROFESSORA-TUTORA CENTRE DE TREBALL VISTTPEAUDE LA INSTECCIO

nata: [/

DATA:_f{ DATA: ! [
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GOVERN DE LES ILLES BALEARS ' ANNEX VII

Conselleria d’Educacid i Cultura
Direccid General de Formacio Professional i Inspeccid Educativa
Departament de Formacid Professional

MEMORIA DE PRACTIQUES FORMATIVES

Centre educatiu: | ] Tutor/a practiques: ]
Denominacié de 'ensenyament i clau oficial: { ICurs: |

1. Nombre d’alumnat matriculat®:

Dones
Homes

2. Nombre d’alumnat que ha fet prictiques formatives i nombre d’hores corresponent®:

Periode Periedeno | Periode Estada formativa

ordinari’ Aptes ordinari’ Aptes extraordinari’ Aptes cn pais cstranger Aptes TOTAL | Aptes
Dones
Homes
Hores

3. Nombre d’'empreses o entitats gue han col-laborat amb les practiques formatives:

i

4. Nombre de tutorsfres d’empreses o d’entitals que han collaberat amb les practiques formatives:

5) Nombre d’alumnes que podien accedir a les practiques formatives en periode ordinari;

| Dones: | I Homes: |

6) Nombre d’zlumnes que varen renunciar a fer les préctiques formatives en periode ordinari:

| Dones: | | Homes: |

7) Nombre d’alumnes pels quals s’ha acordat o determinat:

| 2} Suspensid: | Homes: | | Dones: | |
| b) Incompliment de I"alummat de les seves obligacions envers les practiques formatives: | Homes: | | Dones: | |
| ¢) Supdsits no imputables a |'alumnat | Homes: | | Dones: I I

8) Nombre d'alumnes declarats:

| 2) Exempts totals: | Homes: | | Dones: | |

| b) Exempts parcials: | Homes: | | Dones: | |

" En el cas de cicles formatius de 1.300, 1.400 ¢ 1700 hores s’ha de refleclir el nombre d*alumnat matriculat a primer, durant el curs anterior al curs que
es fa aquesta memaria. En ¢l cas de cicles formatius de 2.000 hores §'ha de reflectiv el nombre d’alunmat matriculat 2 scgon, durant ¢l curs que cs fa la
memoria.

¥ En aquest apartat lambé s'ha d’inclourc 1'alumnat al qual es va concedir una exempeio parcial i $’han de computar les hores declarades no exemptes que
ha fet com a prictigues.

¥ Article 90, Ordre de practiquss formatives (¢s el periode normal de realitzaci de les practiques, és & dir, immediatament després de 'avaluacié
ordinaria que dona accés a les practiques)

* Articles 911 92, Ordre de practiques formatives (¢s quan les practiques es fzn, per diverses causes, en un pericde lectiu dilerent de 1'anterior)

% Article 16, Ordre prictiques formatives (quan les practiques es fan en caps de setmana, dies festius o vacances escolars)
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9)  Valoracio del tutor / de la tutora de practiques formatives en relacid amb els aspectes segiients: (valoraud’l a 10):

a) Alumnat: d) Compensacié econdmica:
b) Empreses © entitats ¢ol-laboradores: c)
c} Material per fer el seguiment: }
d) Disponibilitat horaria: £)

10) Observacions:

, de de 20
El tutor / la tutora de practigues

ANNEX ViII
PROCEDIMENT DOCUMENTAL PER SOL-LICTTAR EMPRESES A LES CAMBRES DE COMERC

La sol licitud de llocs formatius en empreses s’ha de fer mitjangant els models A o B, segens comrespongui, i C d’aquest
annex.

1. MODEL A: han d’utilitzar aquest document els centres educatius localitzats a les illes de Mallorca, Eivissa i
Formentera. Mitjangant aquest model els centres educatins s’adrecen a la Cambra de Comerg, Indiistria i Navegacio
de Mallorca, d’Eivissa i de Formenterz per sollicitar empreses, 1 s’hi ha de reflectir:

a) lLadenominacié del centre educatiu.

b) Nom i llinatges d’una persona de contacte, la qual ha de poder resoldre els dubtes que pugui tenir la Cambra,
Aqguesta persona pot ser el cap d’estudis adjunt de FP, el coordinador de practiques, el cap de familia
professional, el coordinador de practiques o el tutor / la tutora del centre educatiu.

¢} Num. de teléfon i de fax del centre educativ.

2. MODEL B: han d’utilitzar aquest document els centres educatius localitzats a l'illa de Menorca, Mitjangant aquest
mode! els centres educatius s’adrecen a la Cambra de Comerg, Indistria 1 Navegacio de Menorca. §’ha d’emplenar
de la mateixa forma que el model A.

3. MODEL C: a diferéncia dels dos anteriors, aquest grup de documents I’han d’utilitzar tots els centres, amh
independencia de la seva localitzacio geografica. S6n unes fitxes en que s’esmenten per a cada cicle formatiu, les
diferents unitats de competéncia associades a cada titol. En aquestes fitxes s’ha de reflectir:

a) Nombre previsible de llocs formatius que sol-licita ¢l centre.

b) Nom i llinatges del tutor / de la tutora del centre educatiu.

¢) Capacitats professionals que ban de complir els llocs formatius.

En qualsevol cas, el centre educatiu ha de comunicar per escrit a la Cambra de Comerg la relacio d’empreses amb les
quals s*ha signat un conveni de col-laboracié 1 amb les que no s’ha signat, en aquest darrer cas, s¢ n’ha d’especificar ¢l
motiu,
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MODEL A
LOGOTIP CENTRE
EDUCATIU
SERVEI TELEFAX
Dat Nombre de . o
Nim. Registre ata pagines Nam. Destinacié
971.72.63.02
Referdgncia: Sol-licitud empreses per a practiques formatives
De: IES
A Cambra de Comerg, Indistria 1 Navegacié de Mallorca, Eivissa i Formentera

Departament de Formacid
A I"atencié de Carme Mari (Teléfon: 971.71.01.88, FAX: 971.72.63.02)

Sol-licitam a aquesta Cambra de Comerg que ens trameti, si s possible, una 1lista d’aquelles empreses més adients que
ofereixen lloes formatius per fer practiques formatives, d acord amb les dades dels fulls adjunts,

Per a 1"aclariment de qualsevol gilestié podeu contactar amb el tutor / la tutora corresponents o amb:
Persona de contacte:
Nom. telefon:
Num. Fax;

Atentament,
La Direccio

MODEL B
LOGOTIP CENTRE
EDUCATIU
SERVEI TELEFAX
Dat Nombre de . ) .
Nim. Registre ata pagines Nam. Destinacié
971.36.84.16
Referéncia: Sol licitud empreses per a practiques formatives
De: IES
Al Cambra de Comerg, Industria i Navegacié de Menorca

Departament de Formacid
A I’atenci6 de Palmer Carretero Vilches (Telefon: 71.36.31.94, FAX: 971.36.84.10)

Sol-licitam a aquesta Cambra de Comerg que ens trameti, si és possible, una llista d’aquelles cmpreses més adients que
ofereixen llocs formatius per fer practiques formatives, d’acord amb les dades dels fulls adjunts.

Per a aclariment de qualsevol giicstié podeu contactar amb el tutor / la tutora corresponents o amb:
Persona de contacte:
Num. telefon:
Num. Fax:

Atentament,
La Direccid
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GOVERN DE LES ILLES BALEARS _ MODEL C'

Conselleria d*Educacié i Cultura
Direccid General de Formacio Professional i Tnspeccié Educativa
Departament de Formacio Professional

FAMILIA PROFESSIONAL: ACTIVITATS AGRICOLES

CICLE FORMATIU: Explotacions agricoles intensives - ACA21

Periode ordinari realitzacié FCT: 20 de marg - 30 de juny Hores: 380
Previsid alumnes que han de ferla FCT:

Professor-tutor:

EL LLOC FORMATIU HA DE SER CAPAC DE FORMAR DE MANERA
ADIENT PER ACONSEGUIR:

I:IOrganitzar i gestionar una expiotacid familiar agraria.

DPreparar, manejar i mantenir en 0s les instal-lacions, |a maquinaria i els equips de I'explotacio agraria.
I:lReaIitzar les tasques / operacions de reproduccio, propagacit i produccio de plantes en viver.
DReaIitzar les operacions en cultius herbacis intensius.

DRealitzar les operacions de cultiu en arbres fruiters | citrics.

|:|Realitzar les operacions de control fitosanitari a fi de preservar el medi ambient i la sanitat dels aliments.
I:]Detectar els riscos laborals del lloc de treball | aplicar-hi mesures preventives i protectores.
\:’Assabentar-se de les modaiitats de contractacio, suspensio i extincid de les relacions laborals a 'empresa.

DAplicar practicament els coneixements sobre drets i obligacions dels treballadors i de les treballadores.

"'Hi ha un full especific per a cada cicle formatiu, que es pot sol-licitar a |'érgan competent en matéria de formacié
professional.
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GOVETEN DETES TLES BALEARS ANYEX TX

H Conzellerla d'Fducacih i Cultorn
- Lrirevcie Genzeal Oe Formacid Protazzional | Tnapoesid Fducan v
o

Troparmamant de Fommasic Frotessioowl

MEMORIA DE DESPESES DEIL. PROFESSORAT

ety educaiiog o _ . Coddix Tutnria practiqoes: [P
Lnsieny aanient: Climolicial:  __ Toradaprictlques: _ hares
e, toial dF alumosk g b Dot prictigues; Nre. J'anpreses Full gom.: de
— . -
: : Manutewch
Wit|a de transport willitzat - i _ T g " r feact
Ll Tiren des¢ripel del desplagament _{en el cas de ranspert pliblle, Di?;::;'m M"IEI;" ‘:‘“:1':‘;“‘[ Difcrent (u{ﬂiﬂf) "}I\:-:::r?;n;m
valavacis | vebat) fralora municipi (WN]
facowra)
i
Llorar -
e
E1 profeaznr : tutor
L2 profocaanra - s
Ptie. part. d2 Guilemn e Terells, 11 D700E Falmz (lles Balaare | lal 6?71 ITRESD _ Faw &71 177504

Cada tutor o cada tulora dc prictiques formatives, ha d'emplenar la memdria comvesponent a les despeses del professorat
(ANNEX 1X), 1 hi ha d’especificar: - .

La denominacio del centre educativ public, el codi del centre, la identitat del tutor o de la tutora, la denominaci6 de
Vensenyament mitjancant el qual s’ha fet les practiques formatives, el nombre d’alumnes dels quals ha estat tutor o
tutora cn aquesta formacid en empreses, el nombre d’empreses on 1'alumnat ha fet la formacio, la durada de les
practiques formatives.

Les dates en qué ¢l professorat ha fet qualque desplagament per practiques formatives.

Una breu descripcid del trajecte realitzat en cada desplagament

El mitja de transport utilitzat: cotxe propi, transport piiblic, etc, En el cas d’utilitzar el transport public, & més
d’indicar-se aquesta circumstancia, també se s'hi ha de reflectir el cost, en la mateixa columna, i adjuntar-hi els
justificants o rebuts corresponents,

La distancia aproximada recorreguda en Km aquell dia, en el cas d'utilitzar cotxe propi.

Si la visita ha comportat despeses de manutencio, s’ha de distingir si la manuteneid ha tengut lloc 0 no en el mateix
mumnicipi on estd localitzat el centre educatiu. En el primer cas, s’ha de valorar i adjuntar-hi la factura corresponent, la
qual no pot superar la quantitat legalment establerta per a la manutencié.

Les quantilats pagades per usar els serveis de parquing.

Una valoracio aproximada de les despeses sofertes per les comunicacions realitzades amb miljans propis del tutor o de
la tulora.
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GOVERN DE LES ILLES BALEARS ANNEX X

Conselleria d’Educacio i Cultura
Direccid General de Formacid Professional i Inspeccid Educativa
Departarment de Formacid Professional

MEMORIA DE DESPESES DEL PROFESSORAT QUE HA INTERVINGUT
EN UN PROJECTE DE MOBILITAT

Nom i llinatges: Centre educatiu:

Ensenyament i cenire educatiu (o ensenyaments i centres educatius) de I'alumnat def qual n’ha estat el tutor durant
IPestada;

Dates d’inici i d’acabament de ’estada del professor/a:

CONCEPTE - DESPESA IMPORT
Desplagament al pais on es van fer part de les practiques formatives
Allotjament
Manutencid

Desplagaments interns relacionats amb el seguiment 1 I'avaluacid de les practiques formatives

Les despeses de comunicacions amb mitjans propis

Les despeses de parquing

TOTAL

DESPESES JTUSTIFICABLES: Només sén compensables amb carrec 2 les practiques formatives, aquelles despeses que
abligatdriament s’han realitzat per poder dur a terme les tasques de seguiment, control, tutoria, avaluacié, negociacié amb
empreses, reunions amb centre intermediaris, ete., necessarics per a un desenvolupament adequat de les practiques formatives
en el pais d’acollida.

S’han de presentar justificants originals de totes les despeses o les copies acarades d'aquests.

. d de

Vist 1 plau LI professor / tutor
El director / la directora La professora / tutora
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{OVERN DE LES ILLES BALEARS ANMEY XT
Ceosellerin J'Edaeacia i Culturn
Mirzccid Ciencral de Fo =i Prafessigeal §ngperic L

Lieparlament de 1 emmiid Prolessionsl

MEMORIA DE COMPENSACIO DE L’ALUMNAT

Cenlre edneatin Codi: Tutntsa prictques:
Fonsemy o . Clan wlicial: Durnda: Bres
Mumbre tehil dulumnat que baa List praciiques eematives: Mamhre dalommnat tnelds ew [2 madalitat A
Mombro d slumont inclis e b modalitat B
Mamhre d'alnmuat fuclis en la odalitar © Full aim. e
- JT Weesttat @ | Localibed et Envta distineia | [EL] .
I - Centre de creballan hu fur e : 1ata inlel Jooers | Jdomodo  Semre e Mnidsilial
i Mieatges di Pabuenal pretignes Surmatives refenclyde | Motel srede | TSROt | gbmmaa | 2P| limal | empress dis ks | A
i .
de
s i plau F1 pronfess S wiwe
FI dircemny 7 la diraconra T prolessuca ? uloti
Pine parl, de Gullemde ToTela, 1 11 STUG2 Palna | llkke Balears) el §F1 AT EIOD Fas: 571 177331

57ha de formalitzar una memoria de compensacid de "alumnat per a cada tipus d’ensenyamenl mitjangant el
qual s”han realitzat practiques formatives, i s’ha d’emplenar de la manera segiient:

- S5’ha d’indicar: la denominacio del centre educatiu, el seu cedi, la identitat del tutor o de la tutora, la
denominacié de l’ensenyamcent mitjancant el gual s’han realitzat practiques formatives, la clau, i la
durada normal de les practiques formatives.

- S$’ha de determinar el nombre total de 1"alumnat que ha fet les practiques formatives, i s*ha de distingir el
nombre d’alumnat inclds en cadascuna de les modalitats esmentades.

- En el quadre posterior s ha de reflectir:

El nom i els Hlinatges de cada alumne o alumna.

El centre de treball on cada alumne o alumna ha (et les practiques formatives. Si un alumne o
una alumna ha fet les practiques formatives en més d’una empresa, s’ha d’esmentar cadascuna
de les empreses en les quals les ha fetes, com també, totes les dades segiients.

La localitat de residéncia de 1’alummne/a.

La localitat on esta situat el centre de treball on I"alumne/a ha fet les practiques formatives.

En el cas de I’alumnat inclos en les modalitats A 1 B, I’excés de la distancia gue I’alumnat ha de
recOrrer per assistir al centre de treball des de la seva residéncia en relacid amb la distancia que
IFalumne ha de recérrer per assistir al centre educatiu des de la seva residéncia (nomes s’ha de

computar el trajecte d’anadza o ¢l de tornada i no la suma d’ambdés trajectes).

Per a qualsevol modalitat, la data d’inici 1 d’acabament de les practiques formatives per a cada
centre de treball.

Per a qualsevol madalitat, la jornada diaria que ha fet I’alummnat, expressada en nambre d*heres i
la jornada laboral habitual diaria que es fa en "empresa, expressada també en nombre d’hores.

Per a qualsevol modalitat, el nombre de dies ¢lectius de practiques formatives que Palumnat ha
fet en cada centre de treball.

La modalitat de compensacio gque correspon a cada alummne o alumna, segons els criteris
establerts anteriorment.
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GOVERN DE LES ILLES BALEARS ANNEX XII

Conselleria d’Educacid i Cultura
Direccid General de Formacio Professional i Inspeccié Educativa
Departament de Formaci6 Professional

Certificat d'empreses o entitats col-laboradores en el
desenvolupament de les practiques formatives

Centre educatiu: ] ]Provincia: Illes Balears [ CP:l
Adreca: | ‘Localitat: ]
Sr. Director / Sra. Directora: | | Codi centre:|
Certificacié de ___de de 20 al__ de de 20
Nom o raé social (empreses) | CIF Nombre alumnes Nombre hores

Sumes anteriors (si n’hi ha)

TOTALS

Aquest certificat consta de empreses o entitats, comenga amb

acaba amb

] d de

El director / la directora del centre educatin

Ful} de
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SOL-LICITUD D’EXEMPCIO DEL MODUL PROFESSIONAL DE I:TORMACIO
EN CENTRES DE TREBALL O DE 1LLA FASE DE FORMACIO PRACTICA EN

GOVERN DE LLES IIIES BALEARS ANNEX XEil

Conselleria d’Educacié i Cultura
Dircccié General de Formacio Professional 1 Inspeccid Educativa
Departament de Formacié Professional

EMPRESES, ESTUDIS O TALLERS

Llinatges i nom:
DNT: Data naixement:
Adrecga: Localitat:
Provincia: Teléfon:
EXPOS: que estic matriculat/da en el madul professional de formacio en centres de treball o de la fase de
formacid praclica en empreses, estudis o tallers del cicle formatin de
de grau .
i que complesc els requisits exigits d’acord amb Ia normativa reguladora de 'exempcio del
modul esmentat,
Per aixod,
DENMAN: I’'exempcic del madul professional de formacid en centres de treball o de la fase de formacis

practica en empreses, estudis o tallers, i a agquest efecte, present els documents seglients:

- Treballadors per comple d’altri:
Certificat de 1a Tresoreria General de la Seguretat Social
Certificat de 1'empresa o empreses

- Treballadors per compte propi:

Certificat de la Tresorcria General de la Seguretat Social
Certificat d’alta en Pimpost d’activitals econdmiques i justificants de pagament
Memoria descriptiva de les activitats fetes

- Treballadors que cotitzen en el régim especial de treballadors auténoems pel fetr d estar

contractats per empresss que pertanyen a familiars

Certificat de la Tresoreria (General de la Seguretat Social
Certificat de ’empresa o empreses

- Altres documents

SR. DIRECTOR / SRA. DIRECTORA DE

A aquesta sol-licitud d’exempecis, s hi han d’adjuntar:

a) Treballadors per compte ¢ altri:

Certificat de la Tresoreria General de la Segurctat Sgeial, en qué consti 'empresa, la categoria laboral (grup de
cotitzacia) i el periode o els periodes de contractacio.

Certificat de empresa o dc les empreses on hagi adquirit I'cxperiéncia laboral, en qué consti la durada del
contracte, els llocs de treball ocupats, les activitats realitzades 1 ¢l periode o els periodes en que s han duit a terme
aquestes activitats.

b) Treballadoers per compte propi:

Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social, en qué consti €l periode de cotitzacié en el régim especial
de treballadors autdnoms o qualsevol altre mitja de prova admes en dret.

Certificat de 1"alta en 1I’impost sobre activitats ccondmiques i justificants de pagament d’aguest impost.

Memoria descriptiva de les activitats duites a terme durant I"exercici professional.

¢) Treballadors que cotitzen en el réegim especial de treballadors auténoms pel fet d'estar contractats per empresss que
pertanyen a familiars:

Certificat de 1a Tresoreria General de la Seguretat Sovcial, en qu& consti el periode de cotitzacid en el régim especial
de treballadors autdnoms o qualsevol altre mitja de prova admes en dret.

Certificat de ’empresa o de les empreses on hagi adquirit 1’experiéncia laboral, en qué consti la durada del
contracte, ¢ls llocs de treball ocupats, les activitats realitzades i ¢l periode o els periodes en gue s’han duit a tetme
aquestces activitals.

d} Els sol-licitants poden annexar-hi altres documents admesos en dret, que permetin ampliar la informacid sobre la seva
experiéncia laboral, amb la finalitat de facilitar la resolucié pertinent.
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ANNEX XV

INSTRUCCIONS PER A L’ELABORACIO DEL PROGRAMA FORMATIU

En I"elaboracio del programa formatiu s’han de considerar successivament, els referents educatius, alguns aspectes relacionats amb el
lloc formatiu, els elements que I'integren i les condicions que ha de verificar.

1. Els referents que informen ’equip educatiu sobre el programa formatiu sén, d’una banda, les capacitats terminals, els continguts i
els criteris d’avaluacid definits pel sistema educatiu per al modul de FCT, mentre que d’altra banda vénen donats per la
informacid que es disposa de les empreses: recursos, organitzacio i naturalesa dels processos productius o de serveis del centre de
treball.

2. Els aspectes que s’han de considerar en relacid amb el loc formatiu sén:

a)

b)

g

Les situacions o els llocs de treball necessaris per a la realitzacid de les activitats formativoproductives en el centre de treball.
El procés de preparacio de Dactivitat i el seu desenvolupament en relacid amb la forma de participacio i integracié de
I"alumnat en 1estructura productiva de Pempresa §, per tant, amb "equip de treballadors del centre de treball; els reeurses i
mitjans dels quals I"alumnat ha de disposar i fer-ne ts, i els mitjans i la documentacié téenica de Pempresa o entitat.

La temporalitzacid, és a dir, Ia durada de les activitals i ¢l periode de realitzacid d’aquestes.

El coneixement del sistema de relacions laborals, del mare disciplinari de I’alumnat i de les normes de seguretat i higiene en
I"empresa.

3. El programa formatiu estd integrat pels elements segiients:

z)

¢}

a)

e}

g
h)

i)

Les arees o els departaments del centre de treball pels quals ha de passar I'alumnat, amb la ternporalitzacié corresponent per
a cada area o departament.

El desenvolupament de les activitats en cada area o departament, amb especificacio de: les capacitats del madul de FCT que
té involucrades, les activitats formativoproductives que han de permetre I"execucié de la competéncia professional requerida
en ['ocupacio, i si n'és el cas, completar-la, 1 les activitats d’avaluacié que han de permetre a 'alumnat demostrar la
competéncia professional que es vol acreditar, 1 al tutor de 1’empresa obtenir-ne "evidéncia suficient,

Els criteris d’avaluacio de cada activitat gue s’han d’adaptar en cada situacid de treball conereta.

Ei programa formatiu ha de verificar les condicions segiients:

S’ha de basar en les situacions de treball corresponents al perfil professional i ha de prendre com a referéncia directa els
continguts del médul de FCT.

Ha de ser real, prefixat, avaluable i s’ha de poder dur a terme, la qual cosa implica necessariament que s’adapti a les
caracteristiques concretes del centre de treball 1 a la ubicacid temporal habitual de la FCT.

Ha de permetre a I’alumnat implicar-se en 1’activitat del centre de treball, 1 Ii ha de compertar un nivell d’exigéncia semblant
al dels treballadors de I'empresa, respectant el conveni i les nonnes de seguretat i higiene.

Ha de permetre 4 I'alumnat, adquirir la sensibilitat necessaria per dur a terme les activitats professionals respectant el medi
ambient.

Ha de permetre i preveure 1'is de documentacio técnics, de mitjans i d’instal'lacions propies del procés productiu de
I'empresa, i determinar, si n°gs ¢l cas, les limitacions o condicions del seu ds.

Ha de possibilitar i definir la rotacio pels diferents llocs de treball o seccions de I"empresa, propis del perfil prefessional.
Ha d'incloure mesures d'integracio en Iestructura productiva, i de coneixement del sistema de relacions laborals,

Ha d’explicar la temporalitzacid, ¢s a dir, la durada de les activitats formativoproductives i ¢l periode de realitzacio
d’aquestes.

Ha de possibilitar que I'alumnat prengui decisicns davant possibies continggncies.

Ha d'evitar tasques repetitives no rellevants per a 'adquisicio de destreses.
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ANNEN XVE

INSTRUCCIONS PER EMPLENAR EL QUADERN DE PRACTIQUES
FORMATIVES

Bl guadern de practiguoes formanves s’ha d’emplenar de la manera segilient:
1. Drades penerals: en agquest apartat s"ha de retlectir:

ay La identificacid def centre educatiu.

by La idemtifeacid de Palumneda.

Y N Teil de mutrcnda 1 d aulorit-acid.

d)  La idemifieacid de Pempresa o de les empreses on Paloenat desenvoluparda la FCT.

2. Rotacio inwerdepartamental: s han de veflecnr £1s difevents departaments on Palnmnes’a fard la TCT.

3. Caomunicat quinzenal scbre les activitats formativoproeductives realitzedes per Malumnat en gl centre de treball: Nalumneda b
d'emplenar quinzenalment aquests folls. Es recomanable que "alunmat dugui un registre diari de les activitats roalitzudes cn
un full a part, en qué ha de compiabilitzar els dies en gue les ha fetes | el temps que ha tardat per fer-les, 1 quan acabi Ta
quinzena les ha de transcrivre al quadern, de forma cesnmida i de la manera meés ordenada possible, indicant-ne els dies i les
hores.

4 Cowmumigar mensual dels congivements adquirits per Ualuomnoar: €] tater ¢ la tutora de Tempresa ha demiplenar mensualmoent
agquesis fulls. Tenint en compte es activitats fetes per TPalummat en el periode comresponent, les guaals es refloctiran en cbs
oomunicats quinmenals, 1 la propia valoracid sobre el gran de competéneia demostrat per Valunmat en la realitracia dagquestes,
ol Lator ¢ la tutora de Penipresa, ha de teflectit 2ls comeixements assalits per Valunmat. Bn aquests comunmicuals mensuals, ol
tLT S la tutora de Pempresa hi peeadra retleetit les conmsideracions gque consider adicnes.

5. Wualowracit gue ta Pempresa de les actituds de Malumnat: en aguest apartat, e tuter £ g mtora de Uempresa ba e svalovar,
d7acond ambr el barem establert les actituds que ha demostrat aluomes, durant el desenvelupament de 1la FOT. Agquosta
waloacia s"ha de tenir en compte "avaluacid tinal del maduf de FCT.

6. Dualitficacia global detl madul de FCT: en aguest apartat s ha de reflectir una gqualificacid, tenint en compte el grau d'evidéencia
de la competéncia profersional dermostrada per 'afumnat i la valoracid de les actimds, Cal tenir en compte que aquest aparrar
del anadern: no pot substtuir iaforme valoratin del muor del ceatre de weball, el qual 3°ha de fonmalitzar obligatbciament i
arxivar-sze en lexpedient de Faliinne’s.

7. Certificat de Pemnpresa; aquest aparcat 1ha d emplenar Pempresa i 37 certifica que Pahunnesa ha fet unes practignes,

&, Comunicar de baixza: aqueest apartatl Pha d'cmplenar ] contre edecatin guan Falaomnesa cansi baixa per tna causa bnprevista
{accidenl, malaltis, conlracle Taboral, cle ) 1 no, peegod acabi un poeriode de practigues programat.

ANNEX XVEH

LAY HERN DE LES

Consclleria d*Educacié i Cultura
Direccid Ceneral de Formacid Professicnal i Inspeccié Educativa
Departament de Formacid Professional

LLES BALEA

TFRACTIQUES FORMATIVES |
INFORME VALORATIU DEL RESPONSABLE DEL. CENTRE DE TREBA

Centre edocatio: Aluinne’a .
Centre de trcball: Ensenyamcnt :

Activitat produactiva; . P de ool

Itesponsable centre rreball: Hores realitzades:

1. Arccs, departaments o Hocs on s*han duit a teroie les activitats:

Ohservacions en relacld amb el gue disposa el programa lecmaliu:

2. Continguis de les practigues Inrmnalives {eurciculum} Ronliteat No realiteat Observacions
Adguiridcs o |
3. Criteris d avaluacié / capacitats terminals <n fermes ! Obscrvaciens
demostrades
e gencrals ; N
|
[ i

4. Avaluaciin plobal de La l:l)mpelé‘l-l_l: a ﬁrﬁl’eﬁsionul demascrada p‘e‘r" I"a'lumne.-‘a, a criteri del responsablbe del centre de
treball:

S. Orientacions gue, 2 criteri del resﬁunsahle del centre de treball, upi{nlilzarien [a competéncia professional de Palumnpeda;

Vist i plau

El responsable f Ja responsable del centre de treball El professor tutor { In professors titora

N de de 20

Tagina 141
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ANNEX XVIII

PLA D’ACTIVITATS DE LA PART PRACTICA DE LA MATERIA OPTATIVA
ESTADA EN L’EMPRESA

Ateses los finalitats de la matéria optativa Estada en empresa, les activitats que ha de desenvolupar 1"alurnnat en ’empresa no han
de ser exclusivament productives i obligatériament ha de fer les segiicnts:

1. Ceontacte entre els diferents departaments de I’ ¢mpresa, analitzant I’ organitzacid empresarial i les scves caracteristiques.

2. Contacte amb diferents professionals de I’empresa per tal que 1’alumne/a adquireixi coneixements sobre el tipus de tasca
individual /o en grup que realitzen, la responsabilitat dins el lloc de treball, les formes de confractacid i les seves
caracteristiques principals, ete. Aquests aspectes es poden esbrinar mitjangant entrevistes, enquestes, ete.

3. Observacio de les activitats realitzades en els diferents llocs do treball.
4. Collaboracié en determinades activitats dels diferents [locs préviament observats.

5. ldentificacio dels riscos professionals inherents a les activitats desenvolupades en I'empresa i els possibles danys pera la
salut. Observacid de les mesures de prevencio /o proteceid aplicades per minimitzar els esmentats riscos.

6. Conscienciacid de la necessitat de dur a lerme les aclivitats professionals amb una sensibilitat de respecte cap al medi
ambient.

7. Participacid en les visites técniques 2 altres empreses.

Complementariament a les activitats esmentades, es poden acordar, entre el tutor del centre educatiu i el tutor de I'empresa, la
realitzaci6 d’altres activitats que a més de possibilitar la consecucio de les finalitats previstes, possibilitin una minima immersio en
la futura professié a la qual I"alumnat vol accedir. En qualsevol cas, les activitats complementaries acordades s’han de reflectir en
el corresponent quadern de practiques.

Nam. 450
Resolucioé del conseller d’Educacio i Cultura, de dia 30 de desembre de 2002, per la qual es convoquen ajuts per a la dedditpemgrames de
foment de I'Gs de la llengua catalana durant I'any 2003 entre organitzacions sindicals i empresarials

Ates que l'art. 4 de la Llei 3/1986, de 29 d’abril, de normalitzacio linguistica a les llles Balears, disposa que eldfiosbesydiadoptar les mesures necessaries
per a fer efectius la promocio, el coneixement i I'Gs normal de la llengua catalana.

Ates que 'art. 33 de la Llei 3/1986, de 29 d’abril, de normalitzacio6 lingiistica a les llles Balears, disposa que elhfiog€is|p comunitat autonoma adoptaran
les mesures pertinents i proveiran dels mitjans necessaris per al coneixement i I'is de la llengua catalana en totseelsvitatbitde la vida social.

Ates que en el Programa de normalitzacié linguistica per a I'any 2003 s’ha previst donar suport a la realitzacio de @ égreenedell’'Gs de la llengua catalana
dins I'ambit d’actuacié de les organitzacions sindicals, organitzacions empresarials i entitats sense anim de lucre guevishduire. terme programes de foment
de I'Gs de la llengua catalana en les relacions laborals, durant I'any 2003.

Aquesta resoluci6 té per objecte la convocatoria d'ajuts per a la realitzacié de programes de foment de I'is de la leraparcatany 2003, d’acord amb
les bases aprovades mitjangant resolucio del conseller d’Educacio i Cultura, de 12 de febrer de 2002, per a la qualreajctnpegLela realitzacié de programes
de foment de I'is de la llengua catalana durant I'any 2002 entre organitzacions sindicals i empresarials (BOIB num. 24eteeR8al 2002), les quals seran
d’aplicacié a 'esmentada convocatoria en tot allo que aquesta no prevegi.

D’acord amb el que disposa el Decret 77/2001, d'1 de juny, de desenvolupament de determinats aspectes de la LleidieBsdieiedé pressuposts generals
de la comunitat autonoma de les llles Balears; atesa la proposta de la Direccié General de Politica Linglistica i aéqzréiifdeniAssessoria Juridica d’aquesta
Conselleria, dict la seglient

RESOLUCIO

1.Convocatoria

S’anuncia I'obertura de la convocatoria d’ajuts per realitzar programes de foment de I'Us social de la llengua cataliaay @@@Bten I'ambit d’actuacions
de les organitzacions seguents: organitzacions sindicals, organitzacions empresarials i entitats sense anim de lucr@opwsteshgua terme programes de foment

de I'Gis de la llengua catalana en les relacions laborals.

2.0bjecte de la convocatoria



