MINISTERIO EDUCACION Y CULTURA.

BOE 12 septiembre 1997, num. 219/1997 [paa. 270321

FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA. Curriculo del ciclo formativo de arado
superior correspondiente al titulo de Técnico superior en Animacion Sociocultural.
Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo para las ensefianzas de formacion
profesional vinculadas al titulo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural. A estos
efectos, la referencia del sistema productivo se establece en el Real Decreto
2058/1995, de 22 de diciembre (RCL 1996\582), por el que se aprueban las
ensefanzas minimas del titulo. Los objetivos expresados en términos de capacidades y
los criterios de evaluacion del curriculo del ciclo formativo, son los establecidos en el
citado Real Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el anexo del presente Real Decreto.
Articulo 2.

El presente Real Decreto sera de aplicacidon en el ambito territorial de gestion del
Ministerio de Educacion y Cultura.

Disposicion adicional unica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y metodologia de la educacion de
adultos, tanto en la modalidad de educacion presencial como en la de educacion a
distancia, el Ministerio de Educacién y Cultura podra adaptar el curriculo al que se
refiere el presente Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones y
necesidades de la poblacién adulta.

Disposicion final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto sera de aplicacion supletoria en las
Comunidades Auténomas que se encuentren en pleno ejercicio de sus competencias
educativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 149.3 de la Constitucion
(RCL 1978\2836 y ApNDL 2875).

Disposicion final segunda.

La distribucion horaria semanal de los diferentes médulos profesionales que
corresponden a este ciclo formativo sera establecida por el Ministerio de Educacion y
Cultura.

Disposicion final tercera.

El Ministerio de Educacion y Cultura dictara las normas pertinentes en materia de
evaluacion y promocién de los alumnos.

Disposicion final cuarta.

Se autoriza a la Ministra de Educacion y Cultura para dictar las disposiciones que sean
precisas para la aplicacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicion final quinta.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

ANEXO

Maédulo profesional 1: organizacién y gestion de una pequeia empresa de
actividades de tiempo libre y socioeducativas

Contenidos (duracién 95 horas)

a) La empresa y su entorno.

Concepto juridico-econdmico de empresa.

Definicién de la actividad.

Estructura organizativa y funcional.

Regulacion aplicable al sector.

b) La investigacion social y de mercados:
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Fases de un estudio de investigacion.

Técnicas o procedimientos de obtencion de informacion. La observacién. La encuesta.
La entrevista. El cuestionario.

Aplicacion de la estadistica a la investigacion social y de mercados.

c) Creacion y legalizacion de pequenas empresas del sector:

Formas juridicas de empresa.

Gestiodn de la constitucion y puesta en marcha. Tramites oficiales y documentacion.
Elementos patrimoniales.

Recursos humanos, materiales y econémicos.

d) Regulacion de las relaciones laborales en la empresa:

Convenio del sector.

Tipos de contratos laborales.

Ndémina y seguros sociales.

e) Gestion administrativa:

Documentacion administrativa.

Libros mercantiles.

Servicios bancarios para la pequefia empresa.

Compraventa y alquiler de bienes inmuebles.

Técnicas de archivo.

f) Obligaciones fiscales de las empresas:

Impuestos mas importantes que afectan a la actividad de la empresa.
Liquidacién de IVA e IRPF.

g) Gestion financiera de la empresa:

Fuentes de financiacion.

Préstamos bancarios a corto y largo plazo.

Ayudas y subvenciones a la pequefia empresa.

«Ratios» econémico-financieros del sector.

h) Gestion comercial:

Técnicas de negociacion en la compraventa.

Técnicas de atencion al cliente.

i) Las acciones promocionales:

Instrumentos promocionales utilizados en el sector.

Métodos de control de las acciones promocionales.

j) Oferta general de actividades:

Criterios y procedimientos para la elaboracion de una oferta de actividades.

k) Valoracion de la calidad del servicio prestado:

Conceptos basicos de calidad de prestacion de un servicio.

Métodos de control.

[) Utilizacién de programas informaticos de gestion de empresas y tratamiento de la
informacion.

Maédulo profesional 2: desarrollo comunitario

Contenidos (duracién 195 horas)

a) Intervencion comunitaria:

Conceptos fundamentales. Bases antropoldgicas, socioldgicas, psicoldgicas e
historicas. Aspectos formativos.

Estructuras y organizaciones comunitarias en la sociedad actual. La comunidad.
Factores estructurales. La situacion en el Estado espariol. El marco de la Unidn
Europea. Paises desarrollados y paises en vias de desarrollo.

Contextos, ambitos y sectores de intervencion. Medio urbano. Medio rural. Cooperacion
internacional. Marco legal. Asociaciones.

Proceso de intervencién comunitaria. Desarrollo local.



Valores actuales en las estructuras comunitarias contemporaneas.

b) Desarrollo de proyectos de intervencién comunitaria:

Andlisis de estructuras comunitarias. La participacion ciudadana. El asociacionismo y
sus modelos. Ambito rural y desarrollo comunitario. Ambitos desestructurados: causas
y modelos.

Instrumentos metodoldgicos para la planificacion de proyectos de grupo.
Necesidades especiales con colectivos especificos.

Técnicas y métodos especificos de animacion en el desarrollo comunitario. Animacion
sociocultural y educacion de adultos. Métodos de educacion de adultos en situacion
grupal. Intervencion segun el nivel comunitario: grupo, gran grupo, asociaciones,
territorio.

Elementos evaluativos.

Problemas operativos de la practica. El espacio de actividad. Reconduccién de
actividades.

c) Recursos de desarrollo comunitario:

Recursos socioecondmicos y comunitarios. Tipologia y caracteristicas. Su aplicacion en
el desarrollo comunitario.

Recursos etnograficos e histéricos. Tipologia y caracteristicas. Su aplicacion en el
desarrollo comunitario.

Recursos de expresion grafica. Tipologia y caracteristicas. El cartelismo. Las
aplicaciones informaticas. Su aplicacion en el desarrollo comunitario.

Recursos de comunicacion. Tipologia y caracteristicas. Comunicacién, mensajes y
sociedad. Su aplicacién en el desarrollo comunitario.

Medios no formales. Caracteristicas. Investigacion de recursos. Su aplicacion en el
desarrollo comunitario.

Organizacion de los recursos: campanas informativas/formativas y trabajo asociativo.
Otras formas de organizacion. Pasos previos. Recursos humanos. Recursos
materiales.

Maédulo profesional 3: animacion cultural

Contenidos (duracién 195 horas)

a) Pedagogia de la intervencion cultural:

Conceptos fundamentales. Marco histérico, antropolégico, sociolégico y psicoldgico.
Caracteristicas de la cultura en la sociedad actual. Cultura y culturas. La cultura
espafola. La cultura europea. La cultura a nivel mundial: globalidad y diversidad.
Campos y contextos de intervencién sociocultural. Ambitos sectoriales. Medio rural.
Medio urbano. Medios abiertos. Medios cerrados.

Marco legal. Patrimonio historico-artistico. Fundaciones. Productos culturales y su
exhibicion.

Cultura y valores. El animador como generador de valores sociales y culturales.

b) Desarrollo de proyectos de animacién cultural:

Instrumentos metodolégicos para la planificacion de proyectos de grupo.
Necesidades especiales en el campo cultural con colectivos especificos.

Técnicas y métodos especificos de animacion en el campo cultural. Modelos de
intervencion cultural y sus modos operativos. El proceso de intervencion cultural.
Entorno, recursos e intervencién cultural. La investigacion de recursos.

Elementos evaluativos.

Problemas operativos de la practica. El espacio de actividad. Reconduccién de
actividades.

¢) Recursos de animacion cultural:

Las artes escénicas. Tipologia y caracteristicas. Valor sociocultural y uso.

Las artes plasticas. Tipologia y caracteristicas. Valor sociocultural y uso.



Lenguajes y medios audiovisuales. Tipologia y caracteristicas. Valor sociocultural y
uso. Modelos de uso: fotografia, video y radio.

Artes literarias. Valor sociocultural y uso.

Las artesanias. Tipologia y caracteristicas. Valor sociocultural y uso. Manualidades y
su practica.

El folclore. Tipologia y caracteristicas. Valor sociocultural y su uso.

Los fondos de productos culturales como recurso. Tipologia y caracteristicas. Valor
sociocultural y su uso.

Ciencia y tecnologia. Valor sociocultural y su uso.

Organizacion de los recursos: eventos, talleres y otras formas de acercamiento a la
cultura y creatividad cultural. Pasos previos. Recursos humanos. Voluntarios,
«amateurs» y profesionales. Recursos materiales.

Moédulo profesional 4: animacion de ocio y tiempo libre

Contenidos (duracion 185 horas)

a) Pedagogia del ocio y el tiempo libre:

Conceptos fundamentales. Bases antropologicas, historicas, sociologicas y
psicolégicas.

Caracteristicas del ocio en la sociedad actual. Modelos de ocio. El ocio en el Estado
espanol y en los paises de nuestro entorno. Globalizacion y diversidad en el uso del
ocio.

Campos y contextos de intervencién sociocultural. La intervencion por edades.
Peculiaridades. La intervencion territorial. La intervencién en ambitos especificos.
Peculiaridades. La intervencion por tematicas aglutinantes. Tipos de servicios.
Marco legislativo. Responsabilidad civil. Espacios naturales.

Ocio y valores. Valores dominantes y valores colectivos. El animador como generador
de valores y actitudes de aprovechamiento del ocio.

b) Desarrollo de proyectos de ocio y tiempo libre:

Instrumentos metodolégicos para la planificacion de proyectos de grupo.
Necesidades especiales en el campo del ocio con colectivos especificos.

Técnicas y métodos especificos de animacion en el campo del ocio y tiempo libre. El
proceso de intervencion en ocio. Formas de intervenir en espacios cerrados y al aire
libre. Centros de recursos. La investigacion de recursos.

Elementos evaluativos.

Problemas operativos en la practica. El espacio de actividad. Criterios y
procedimientos. Reconducir las actividades.

c) Recursos de ocio y tiempo libre:

Fiestas y juegos. Recursos ludicos y desarrollo personal. Tipologia y caracteristicas.
Valor sociocultural y uso. Centros de recursos ludicos. La «ludoteca».

La naturaleza: recurso y objeto de animacién. Actividades en la naturaleza. Actividades
deportivas y paradeportivas. Valor sociocultural y su uso.

La expresion y representacidon como recursos de animacion. Teatro y dramatizacion.
Expresion corporal y vocal. Espacios escénicos y ambientacion. Valor sociocultural y su
uso.

Otros recursos de ocio y tiempo libre: (tecnologia, maquetismo, vida social).
Organizacion de los recursos: programas de actividades y centros de recursos. Pasos
previos. Recursos humanos. Recursos materiales.

Moédulo profesional 5 (transversal): animacién y dinamica de grupos
Contenidos (duracién 130 horas)

a) La animacién como educacion no formal:

Concepto y evolucion del tiempo libre.

Objetivos y modalidades de la animacion.



La pedagogia social como instrumento de intervencion.

Pedagogia del ocio.

Campos de intervencion.

b) Fundamentos de psicologia y sociologia aplicados a la animacién:

Desarrollo evolutivo. Caracteristicas de las distintas etapas en relacion con la
participacion. Bases de la personalidad.

Psicologia del grupo. Individuo y grupo. Grupo de pertenencia y grupo de referencia.
Motivacion.

Actitudes.

Sociologia del ocio, tiempo libre, turismo y deporte. Calidad de vida y desarrollo
personal. Necesidades personales y sociales.

Procesos de adaptacién social y situaciones de inadaptacion.

c) Proceso y método de intervencion:

Modelos de animacion.

El proyecto como eje de la intervencion. Fases y elementos del proyecto.
Intervencion en cambio de actitudes y motivacion.

Tratamiento de la diversidad.

d) El animador: modelos y situaciones de trabajo:

Estilos de animador.

Aptitudes y actitudes del animador.

e) Dinamica y dinamizacion de grupos:

El grupo. «Roles» tipo. Tipos de liderazgo. La comunicacion en el seno del grupo.
Cooperacién y competencia en el seno del grupo.

Técnicas de comunicacion. Modelos y estilos de comunicacion. Utilizacidn del lenguaje
oral y del escrito en la practica de la animacion. Utilizacidon del lenguaje iconico y del
lenguaje audiovisual en la practica de la animacion.

Dinamizacion de grupos. La organizacién y el reparto de tareas. Cooperacién y
confianza en el grupo. Estimulacion de la creatividad. Métodos y procedimientos.
Resolucién de conflictos. Andlisis transaccional. Negociacion. Métodos y
procedimientos. El proceso de toma de decisiones.

Técnicas de recogida de datos. Aplicacion de las técnicas de investigacion social al
trabajo con grupos. Sociometria basica.

Moédulo profesional 6 (transversal): metodologia de la intervenciéon social
Contenidos (duracién 95 horas)

a) Modelos y programas de intervencion social en distintos ambitos nacionales e
internacionales:

La intervencién social en el Estado espafiol y paises de su entorno.

Organizacion de los servicios y empresas de intervencion social.

Modelos de intervencion social: tipos, caracteristicas y procesos de intervencion.

b) La programacion:

Modelos. Aspectos tedricos. Aspectos practicos.

Tipos. De la planificacién normativa a la planificacion estratégica. Programacion por
objetivos, programacion por necesidades y otras formas de programar.

Elementos. Definicion y seleccion. Coherencia entre los distintos elementos.

c) La evaluacién:

Modelos. Aspectos tedricos. Aspectos practicos.

Tipos. Relacién entre programacion y evaluaciéon. Caracteristicas y relacion con los
valores socioculturales.

Instrumentos. La observacion. La recopilacion documental. Definicion y seleccion de
instrumentos y elementos de evaluacién. El proceso de toma de decisiones.

d) Otros instrumentos de la intervencion: investigacion-accion:



Aspectos tedricos.

El proceso de investigacidon-accion.

Aplicacion en el proceso de intervencion del animador.

e) Valores de los profesionales de la intervencion social.

Moédulo profesional 7: formacion y orientacion laboral

Contenidos (duracién 65 horas)

a) Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida. El medio ambiente
y su conservacion.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos, organizativos. Medidas de prevencién
y proteccion.

Técnicas aplicadas de la organizacion «segura» del trabajo.

Técnicas generales de prevencion/proteccion. Analisis, evaluacién y propuesta de
actuaciones.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios: consciencia/inconsciencia. Reanimacion
cardiopulmonar. Traumatismos. Salvamento y transporte de accidentados.

b) Legislacion y relaciones laborales:

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacion laboral. Modalidades de contratacion, salarios e incentivos. Suspension y
extincion del contrato.

Seguridad social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

c) Orientacion o insercion sociolaboral:

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

El proceso de busqueda de empleo: fuentes de informacién, mecanismos de oferta-
demanda, procedimientos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites y recursos de constitucién de
pequefias empresas.

Recursos de auto-orientacion profesional. Analisis y evaluacion del propio potencial
profesional y de los intereses personales. La superacion de habitos sociales
discriminatorios. Elaboracién de itinerarios formativos/profesionalizadores. La toma de
decisiones.

d) Principios de economia:

Variables macroecondémicas. Indicadores socioecondmicos. Sus interrelaciones.
Economia de mercado: oferta y demanda. Mercados competitivos.

Relaciones socioecondmicas internacionales: UE.

e) Economia y organizacion de la empresa:

Actividad econdmica de la empresa: criterios de clasificacion.

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas funcionales. Organigramas.
Funcionamiento econdmico de la empresa: patrimonio de la empresa. Obtencion de
recursos: financiacion propia, financiacion ajena. Interpretacion de estados de cuentas
anuales. Costes fijos y variables.

Modulo profesional de formacion en centro de trabajo

Contenidos (duracion 740 horas)

a) El centro de trabajo:

Caracteristicas y fines.

Régimen juridico y competencias.

Sistema organizativo y econdmico.



Comunicacion: niveles, cauces y documentacion.

El trabajo en equipo. Modelo de trabajo. Dinamica interna. Intervencion del técnico.
b) Organizacion de proyectos de intervencion:

Aplicacion de técnicas de investigacidn social en el estudio del entorno asignado.
Elaboracion de instrumentos de recogida de informacién. Analisis de la informacion.
Deteccion de necesidades y modelos de intervencion.

Elaboracion de la programacién. Estudio de los componentes y coherencia interna.
Organizacion de los recursos de intervencion: humanos y materiales. Organizacion de
espacios de oferta de recursos.

Gestion economico-administrativa de los recursos humanos y materiales.
Generacion de recursos no previstos.

Aplicacion de las técnicas de dinamizacion de grupos en la organizacion de los
recursos.

Peculiaridades de los ambitos de intervencion: desarrollo comunitario, animacion
cultural y tiempo libre.

Adaptaciones a situaciones especificas: etapa evolutiva, inadaptacion social,
discapacidad, discriminacion.

c) Dinamizacién de proyectos y actividades:

Preparacion de los materiales de la actividad, segun sus caracteristicas.
Preparacion de los espacios de la actividad, segun sus caracteristicas.

Utilizacion de los medios técnicos.

Desarrollo y seguimiento de las actividades, segun sus caracteristicas.

Aplicacion de las técnicas de dinamizacion de grupos en el desarrollo de las
actividades.

Resolucién de contingencias. Aplicaciones practicas. Creatividad.

Aplicacion de la legislacion: responsabilidad civil, contratacion de profesionales y
expertos, contratacion de medios de transporte.

Peculiaridades de los ambitos de intervencion: desarrollo comunitario, animacion
cultural y tiempo libre.

Problemas de la practica en situaciones especificas: etapa evolutiva, inadaptacion
social, discapacidad, discriminacion.

d) Evaluacion de proyectos:

Planificacion de la evaluacion.

Seleccion de técnicas y elaboracion de instrumentos de evaluacion.

Aplicacion en el proceso de intervencién de la evaluacion disefiada.
Procedimientos de «retroalimentacion». Estrategias.

Elaboracion de informes de evaluacion. Personas a las que se destina. Documentacion
especifica. Modelos de informacion no formales.

Peculiaridades de los ambitos de intervencién: desarrollo comunitario, animacion
cultural y tiempo libre.

e) Atencion al usuario y seguridad:

Aplicacion de las normas de atencion al usuario.

Principios éticos de la intervencion: respeto a las personas y a los grupos.
Atencion a la diversidad. Pautas de intervencion profesional del técnico.
Evaluacion de la intervencion del técnico.

Normativa de seguridad, segun tipo de organizacion, caracteristicas de la intervencion
y tipo de actividad.

Aplicacion de las normas de seguridad.



