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c) Dnamaciﬁn e lnsarmﬁn mn—labnrnl

- El mercado Iahurnl Estructura. Perspectivas del en-
mo
roceso de bisqueda de empleo: fuentes de infor-

macl mecanismos de oferta-demanda, procedimien-

tosy técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta pmp:a Trémites
y recursos de constitucidh de pequefias empresas.

Recursos de auto-orientacién profesional. Andlisis y
evaluacion del propio potencial profesional y de los in-
tereses personales. La superacion de hébitos sociales
discriminatorios. Elaboracion de itinerarios formativos/
profesionalizadores. La toma de decisiones.

d) Principios de economfa:

Variables macroecondmicas. Indicadores socioeco-
némicos. Sus interrelacionas.

Economia de mercado: ufnrta y demanda. Mercados
‘competitivos, '

Relaciones suclnecnndmlcas internacionales: UE.

e) Economia y organizacién de la empresa:

- Actividad econdmica de la empresa: criterios de cla-
sificacion. |

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas
funcionales. Organigramas.

Funcionamiento econémico de la amprﬂsa patrimo-
nio de la empresa. Obtencién de recursos: financiacién
propia, financiacién ajena. Interpretacion de astadas de
cuentas anuales, Custus fijos y variables.

Médulo profesional de formacién en centro de trabajo
Contenidos (duracién 380 horas)

a) Elcentro de trabajo:

Caracteristicas y fines.
Organigrama.
Canales de informacién. Documentacién bésica.

El equipo de trabajo; caracteristicas, modos de actuar

e intervencidn del técnico.
Pautas de actuacion profasional,
Actividades destinadas a las personas aor:las Y sor-
l:lnc as: caracteristicas de los servicios, asistencia a
idades y.valoracion de los servicios.

b) Preparacion de las actividades de mterpretacuin
segin tipo de servicio.

Tratamiento de la informacién: recepcién, aswdm y
ampliacién de cenocimientos.

- Organizacion de horarios y turnos,

Supervision de espacios y equipos de interpretacitn.

Comunicacién y resolucién de anomalias.

Atuendo y presencia personal: preparacién segun las
normas deontologicas profesionales.

Confeccion y preparacién de los medios de apovn
a la interpretacion.

c) Prestacién de servicios de interpretacién en len-
gua de signos espariola.

Recepcién de la informacién. Aplicacién de la con-
centracion.

Emisién de mensajes'en lengua de signos o en lengua
oral en una situacién de interpretacién consecutiva.

Emisién de mensajes en lengua de signos o en lengua
oral en una situacidn de interpretacién simultinea.

Valoracién da la situacion de comunicacién: mejora
del pmcmu y aplicacién de la creatividad.

moddn | servicio prestado: atencion al deman-
umentacidn especifica. ;

d) Prestacién de servicios da guia-mtarpmt&ctén de
personas sordociegas.

Recepcitn de la informacién. Aplicacion de la con-
Emision de mensajes en lengua de signos o lengua

oral en situaciones de interpretacion mnsacuma
Emision de mensajes en lengua de si 05 o lengua

"~ oral en situaciones de interpretacién sim

Emision de mensajes en sistemas de mmumcamﬁn
de personas sordociegas en situaciones de interpreta-
cion consecutiva.

Emisién de mensajes en sistemas de comunicacién
de personas sordociegas en situaciones de mtarprarta-
cion simultdnea, -

Acompafiamiento de personas sordociegas: conr.lun—
cibn espacial, normas de prevencidn y seguridad, satis-
faccion de las necesidades bésicas.

Pautas de comunicacion: comunicacion en los des-
plazamientos; informacidn de contexto.

Valoracién de la situacién de comunicacién: mejora
del proceso y aplicacion de la creatividad.

Valoracién del servicio prestado: atencion al deman-
dante, documentacién especifica.

@) Prestacion de servicios de interpretacién en sis-
tema de signos internacional.

Recepcidn de la informacion. Aplicacién de la con-
centracidn.

Emision de mensajes en lengua de signos o en lengua
oral en una situacién de interpretacidn consecutiva.

Emision de mensajes en lengua de signoso en lengua
oral en una situacion de interpretacion simultinea.

Emisién de mensajes en sistema de signos Interna-
cional en una situacién de interpretacién consecutiva.

Emisién de mensajes en sistema de signos Interna-
cional en una situacidn de interpretacién simultdnea.

Valoracion de la situacion de comunicacion: mejora
del proceso y aplicacién de la creatividad.

Valoracién del servicio prestado: atencidn al deman-
dante, documentacion especifica.

19619 REAL DECRETO 1267/19897. de 24 de julio,
por el que se astablece el curriculo del ciclo

formativo de superior correspondiente
gl ﬂ:ﬁh de Técnice superior en Integracién
ocial.

El articulo 36 de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
determina que corresponde al Gobierno, previa consulta
a las Comunidades Auténomas, establecer los titulos
correspondientes a los estudios de formacion profesio-
nal, asi como las ensefianzas minimas de cada uno de
ellos. Por otro lado, y conforme al articalo 4 de la citada
Ley Organica, corresponde también al Gobierno fijar los
aspectos bdasicos del curriculo o ensefianzas minimas
para todo el Estado, atribuyendo a las Administraciones
educativas competentes el establecimiento propiamente

dicho del curriculo.

En cumplimiento de estos preceptos, el Real Decre- |
to 676/1993, de 7 de mgo ha establecido las direc-
trices generales sobre los titulos y las comespondientes
enseifianzas minimas de formacidn profasional, definien-
do las caracteristicas basicas de estas ensefianzas, sus
objetivos generales, su organizacion en médulos pro-
fesionales, asi como diversos aspectos bésicos de su
ordenacién académica. A su vez, en ol marco de las
directrices establecidas por’ el citado Real Decreto, el
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Gobierno, mediante los eorreslpondlentes Reales Decre-
tos, estd procedlando a establecer los titulos de forma-
cian pi 1al y sus respectivas minimas.

A medida que se vaya produciendo el establecimiento
de cada titulo de formacion profesional y de sus corres-
pondientes ensefanzas minimas —lo que se ha llevado
a efecto para el titulo de Técnico Superior en Integracu‘m
Social por medio del Real Decreto 2061/1985, de 22
de diciembre—, procede que las Administraciones edu-
cativas y, en su caso, el Gobierno, como ocurre en el
presente Real Decreto, regulen y establezcan el curriculo
del correspondiente ciclo formativo en sus respectivos
&mbitos de competencia.

De acuerdo con los principios generales que han de
regir la actividad educativa, segun el articulo 2 de la
reiterada Ley Orgénica 1/1990 el curriculo de los ciclos
formativos ha de establecerse con carécter flexible y
abierto, de modo que permita la autonomia docente de
los centros, posibilitando a los profesores adecuar la
docencia a las caracteristicas de los alumnos y al entorno
soocie-cultural de los centros. Esta exigencia de flexibi-
lidad es particularmente importante en los currfaulos de
los cicles formativos, que deben establecerse segin pres-
cribe el articulo 13 del Real Decreto 676/1993, teniendo
en cuenta, ademas, las necesidades de desarrollo eco-
némico, social y de recursos humanos de la estructura
productiva del entomo de los centros educativos.

El blecido en el pi Real Decreto
requiere, pues, un posterior desarrollo en las Fm rama-
ciones elaboradas por el equipo docente del lo for-
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competencia rroieslcmal asociada al titulo. El valor y sig-
mﬁcado en el empleo de :ada unidad de competencna
lencia funcional

noléglca da‘!| trabajo 1écmco delarrmnan Ia inclusi n en

am-
pos del saber tecnolégico, agLuunadus por los proce-
dimientos da produccién subyacentes en cada perfil
profesional,

Los elementos curriculares de cada modulo profe-
sional incluyen por lo general conocimientos relativos
a conceptos, procesos, situaciones y procedimientos que
concratan el «saber hacer técnico relativo a la profesion.
Las capacidades actitudinales que pretenden conseguir-
se deben tomar como referencia fundamental las capa-
cidades terminales del médulo de formacién en centro
de trabajo y las capacidades profesionales del perfil.

Por otro lado, los blogues da contenides no han de
interpretarse como una de

didécticas. Los pr deberén d y orga-
mz.arias confnrme a los criterios que. a su JI.IIcIO perm:tan
dqui mejor la Para

16 56

nlk) debe tenerss presente que las actividades preduc-
tivas requieren de la accién, es decir, del dominio de
unos modos operatives, del «saber hacm Por esta
razén, los apr fi al, y
en particular de la sspanifca deben articularse funda-
maentalmente en torno a los procedimientos que tomen
como referencia los procesos y métodos de produccién
o de. praatacnSn de servicios a los que rarmtim las rea-

i y el en las
idades de co ia del erflpmfmnal

mativo que concrete la referida P do
principalmente el disefio de actividades de aprendizaje,
en particular las relativas al médulo de formacién en
centro de trabajo. que tengan en cuenta las posibilidades
de formacidn que ofrecen los equipamientos y recursos
del centro educativo y de los centros da producmﬂn
con los que se
para realizar la formacién en centro de trabe]o

La elaboracién de estas programaciones se basard
en las ensefanzas establecidas en el presente Real
Decreto, mmandu en todo caso como referencia la com-
en el correspondiente
perhl 1gmiamonal del titulo, en concordancia con la prin-
cipal finalidad del curriculo de la formacién profesional
especifica, orientada a g porcionar a los alummos la
referida competencia y cusllﬂcamﬂn profesmml que
les permita resolver ente las
de trabajo relativas a la profesion.

Los objetivos de los distintos médulos profesionales.
expresados en términos de capacidades terminales y

Asimismo, para que el aprendizaje sea eficaz, debe
establecerse también una secuencia precisa entre todos
los contenidos que se incluyen en el periodo de apren-
dizaje del médulo profesional. Esta secuencia y orga-
nizacién de los demas tipos de contenido en torno a
los procedimientos deber4 tener como referencia las
capacidades terminales de cada mddulo profesional

Finalmente, la teoria y la préctica, como elamsnms
inseparables dei lenguaje tecnolGgico y del proceso de
ensefianza-aprendizaje, que se intagran en los elementos
curriculares de cada dulo, segun lo dispuesto en el
articulo 3 del Real Decreto 676/1993, deben integrarse
también en el desarrollo del curriculo que realicen los
profesores y en la programacién del proceso educativo
adeptado en el aula.

Estas tres orientaciones snhrs la forma de organizar
el aprendizaje de los resulta, por lo general,
la mejor estrategla metodolégica para aprender y com-
prender sig lcallvamenta los contenidos de la forma-

definidos en el Real Decreto que en cada caso bl

el titulo y sus respectivas ensefianzas minimas, son una
pieza clave del curriculo. Definen el comportamiento del
alumno en términos de los resultados evaluablies que
se requieren para alcanzar los aspectos bésicos de la
competencia profesional. Estos aspectos bésicos asegu-
tan una cualificacién comin del titulado, garantia de
la validez del titulo en todo el territorio del Estado y
de la correspondencia europea de las cualificaciones.
El desarrolio de las raffendas capacndadas tennlnalns per-
mitird a los alumnos Ios logros pr

identificad las realizaci de
contenidos en cada unidad de oompetam:la

Los criterios de evaluacién correspondientes a cada
capacidad terminal permiten comprobar el nivel de
adquisicién de la misma y constituyen la gula y el soporte
para definir las actividades propias del proceso de eva-
luacion.

Los contenidos del curriculo establecidos en el pre-
sente Real Decreto son los indispensables para alcanzar
las capacidades terminales y tienen por lo general un
caréctar interdisciplinar derivado de la naturaleza de la

cién pr ional especifica.

Las competencias profasmnales del titulo de Téenico
Superior en Integracion Social se refieren a la progra-
macidn, organizacién, desarrollo y evaluacién de proyec-
tos y actividades.

El titulo de Técnico Supennr an Integracion Social

le cubrir las de formacion corres-
pondientes a niveles de cuald:caclén profesional de los
de de los Servicios Socio-
culturales y de ‘todos ¢ aquellos donde concurran nece-
sidades relacionadas con las competencias identificadas
en el perfil del titulo.

La cualificacién profesional identificada y expresada
en el perfil del titulo responde a las necesidades de cua-
lificacién en el segmento del trabajo técnico de los
procesos tecnolbgicos de: intervencién comunitaria,
entrenamiento de hébitos y habilidades de autonomia,

ion familiar e i

En su virtud, a propuesta de la Ministra "de Educacion
vy Cultura, previo informe del Consejo Escolar del Estado,
y previa deliberacién_del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 24 de julio de 1997,




26964

DISPONGO:

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo
para las ensefianzas de formacién profesional vinculadas
al titulo de Tacmco Superior en Integracién Social. A
estos efectos, la del 56
establece en el Real Decreto 2061/1995, de 22 de
diciembre, por el que se aprueban las ensefianzas mini-
mas del titulo. Los objetivos exprasados en términos de

Famdadas y los criterios de evaluacion del curriculo
del ciclo formativo son los mablacldos en el citado Real
Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el

anexo del presante Real Decreto.

Articulo 2,

El presente Real Decreto serﬂ de aphcaclén en al
4ambito territorial de gestion del Ministerio de
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ANEXO
Médulo profesional 1: contexto y metodologfa de la
intervencién social

Contenidos {duracién 160 horas)

a) Contexto de la intervencién social:

Conceptos y teorfas sobre los procesos de integracién
y marginacién social.

Psicologia y sociologia aplicadas al estudio de los
sectores de intervencién. Teroera&dad Famllla y meno-
o ros

eneral y més frecuentes. Refa-
cn’:n con la scapacldad. Aparato locomotor. Sistema
cardiocirculatorio, Sistema nervioso y los sentidos. Apa-
rato respiratorio.

Marco administrativo, legislativo y competencial de
Ia |nlervanc|én social. Fundamentos constitucionales y

y Cultura.
Disposicion adicional Gnica.

De acuerdo con las exlgencias de organizacién y
metodologia de la educacion de adultos, tanto en la
modallda  de educaclén prssanmal como en la de edu-
cacioén a d 6n y Cultura
podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente
Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones
¥ necesidades de la poblacién adulta.

Disposicién final primera,

El curriculo establecido en el presente Real Decreto
seré de aplicacion supletoria en las Comunidades Auté-
nomas que se encuentren en pleno ejercicio de sus com-
petencias educativas, de conformidad con lo establecide
en el articulo 149.3 de la Constitucion.

Disposicién final segunda.

La dnsmbumén horaria semanal de los diferentes
maédulos pr que a este ciclo
formativo serd establecida por al Ministerio de Educacién
y Cultura.

Disposicion final tercera.
El Ministerio de Educacion y Cultura dictaré las nor-

mas pertinentes en materia de evaluacién y promocién
de los alumnos.

Disposicién final cuarta.
Se autoriza a la Ministra de Educacion y Cultura para

dictar las disposidiones que sean precisas para la apli-
cacién de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicién final quinta.

‘El presente Real Dacreto entglaré en wggé el dia

al de su publicacién al del
Estadon.
Dado en Palma de Mallorca a 24 de julio de 1997.
JUAN CARLOS R.
La Ministra de Educacién y Cultura,

ESPERANZA AGUIRRE ¥ GIL DE BIEDMA

de caracmr asmtal El marco ‘competencial
fiol. L y local. N regu-
Iedoras de equipamientos reslﬂencmlas
y sistemas Modelos de inter-
vencldn en Espaﬁa Y otros palses de su entorno. Evo-
lucién histdrica de los si de p ién social. La
situacién de la proteccion social en el entorno de la
Unién Europea. odelos de proteccién social: origen,
principios basicos y funcionamiento.

Funciones y valores de los técnicos de integracion
social. Principios no discriminatorios. Atencion a la diver-
sidad. Multiculturalidad e interculturalidad.

El trabajo en equipo: principios y pautas de actuacion.

Técnicas para la obtencién de informacién. La obser-
vaclién, Los' cuestionarios y encuestas. Medios no for-
males.

Fuentes de informacién: modslos de informes ds dis-
tintos sectores. Informes Informes
¥ icos. Informes

b) Programacion de intervenciones sociales:

Fundamentos.

Fases del proceso de planificacién. Plan, programa,
proyscto. El proyecto como eje de la intervencidn del
técnico.

Elementos de la programacién. Conceptos bésicos.
Definicion y seleccion. La coherencia interna.

Técnicas de programacién. Marco tedrico. Las formas
de programar. Teorla y practica de las técnicas de pro-
gramacion caracteristicas de la intervencién social.

Técnicas de definicién de tiempos.

Organizacion y tion de los recursos. Recursos
humanos. Confaccién ycontrul de presupuestos. Gestion
de materiales y almacenes.

c) Evaluacién de intervenciones sociales:

Concep ¥ idad de la luacién de
programas.

Métodos y disefio de la evaluacion. Modelos de eva-
luacién. La seleccidn del modelo.

Proceso de evaluacion. Fases. Coherencia entre los
elementos.

Técnicas e instrumentos de svaluacnSn La observa-
ciény de datos. R Elaboracién
de instrumentos.

Organizacién de los recursos y actividades de eva-
luacion.

Tratamiento y or
luacién.

de la inf de eva-
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Médulo profesional 2: ién a unidades de b) D lo de proy de to de

convivencia habilidades de autonomia personal y social:

Instrumentos metodolégicos.

Contenidos {duracién 160 horas) Adaptacmnes segun casos y niveles de autonomia.
i z e en medio cerrado.
a) Inter ion en de cia: Caramar[shcaa de los | prog-umas segun sector de
Conceptos fundar Aspectos iales, cultu- 0n: tercera edad; mnusvéhdosiiswo:
rales, anlropolt’)glcnahlstéﬂoos minusvalidos Alidos p enfer-

Sectores y ambito de intervencién. Marginacién, inmi-
gracién y pobreza. Integracién de mujeres en situacién
desfavorecida. Ancianos. Otros c

mos mentales; personas marginadas social y cultural
mente.
Fundamentos de psicologia del ap(endlzaje Condi-

Tipologia y dinédmica de las unidades de ia.
Modelos de convivencia. Situacién actual en el estado
espariol. Caracteristicas de las relaciones en las unidades
de convivencia actuales. Organizacién de la unidad de
convivencia.

Proceso de intervencion en unidades de convivencia.
Dateccion de necesidades. Aspectos formativos. La inter-
wvencién del técnico.

b) Desarrolio de provectos de intervencion en uni-
dades de convivencia:

Instrumentos metodoléglcos para la progrsmacn’m

Técnicas especificas de intervenci6n familiar. Terapia
familiar. Ayuda a domicilio. Organizacién del &mbito
doméstico.

Elementos evaluativos. Planificacién. Seleccion, ela-
boracién y aplicacién de los instrumaentos en este dmbito.

Problemas operativos de la pi a. Sarvma com-
plementarios. R con otros prof lodi-
ficacion de actividades. Pautas y procedimientos.

c) Recursos para la intervencién en unidades de
convivencia. %

Consumo y salud. Alimentacién. Dietologia bésica.
Consumo familiar: necesidades y partidas de gasto. Pro-
mocion de la salud. Recursos sanitarios.

Gestion domdstica y domiciliaria. Cuidados y o
nizacién de la casa, Gestidn del prssupussm familiar.
Organizaciones b lagales.

Relaciones de convivencia.

Apoyo parsnnaL Cuidados bésicos. Enfermodad ydls-
capaci tipos y atencién

clasico y p
social." imulo y prog de
Téen f5 e i — is
movilidad. Bases hsdmcas Yy cbenclas wmplemenmnas.
18s en
dos fisicos, i ¥ i A en otros
colectivos.

_Modificacién de conductas. Coneemos bésicos. Téc-

es.

Desarrullo da habili i C icas y
teorias programa bask
co; ralaclones lmerpersonaie& asermdn. control de la
g pautas 1 en la vida coti-

diana.

Organizacion de los recursos: pasos previos.

Recursos materiales y ayudas técnicas. Ayudas téc-
nicas a la movilidad. Ayudas técnicas segin sector de
intervencién.

Elementos evaluativos. Planificacion. Seleccion, ela-
boracién y aplicacién de los instrumentos en este ambito.

Problemas operauvos da la préctlca, Manejo Y adap—
tacién de ayudas té on los

cidn ante alteraciones de cdnducta Adnplaqbn

de actividades: criterios.

Médulo profesional 4: i ik —

Contenidos (duracién 130 horas)

a) Insercién ocupacional:

tiempo libre, Acompaifiamientos y desplazamlemos
Ayudas técnicas para la vida

C >s fundamentales. Aspectos formativos.
Caracteristicas_del mundo faboral y escolar en la

tipologla de las ayudas técnicas. Orgamzacldn del r:k:m?i
cilio, Pravencion y seguridad.

Organizaci6n de los recursos. Pasos previos. Recursos
humanos. Recursos materiales. Ayudas técnicas.

Médulo profesional 3: habilidades de

iedad actual. Estructura laboral e insercién social.
Pautas para el anéhsls de o:)uestoa de 1raba|o dy ocupa-
ciones. O N ucativas
les. Inf; i socio edu-

cativos.
Marco 1eg|slawa Laplstamén referida a msarcn')n
ocL al de d Legislacién refi

personal y social
Contenidos (duracién 225 horas)

a) Habilidades de autonomia personal y social:

Adquisicién de las com basicas.
formativos. .

Movilidad y autonomia personal.

Habilidades de autonomia. Habilidades de autocui-
dado. Habilidades de organizacién de la vida cotidiana.
Habilidades sociales.

Conducta y competencias basicas. Andliz's de la con-
ducta. Componentes de la conducta. Conducta y dis-
capacidad. lisis de la ducta. Factores pi
tes. Conductas de respuestas. Consacuancnas. Instru-
mentos de de i 1 sobre la

marginacién social. Legislacién referida a menores.
Campos y contextos de intervencién. Intervencion en
el mundo escolar y en centros de menores. Pobreza,
inmigracion y malos tratos a mujeres. EI ambito carce-
lario. D al. Otros sec

tores de |ntervenudn Y perspectiva de futuro. .
Valores y actividades de ocupacién. Valores de la
sociedad contempordnea sobre el trabajo. Valoracién
social de la insercién ocupacional. Actitudes y apumdes
ico ante la insercion ocupacnonal Su papel en
distintas ocupaciones de este 4mbito de intervencion,

b} Desarrollo de proyectos de insercién ocupacional:

Instrumentos metodolégicos para la planificacién.
Naoesada:;:es especiales de colectivos especificos.

Proceso de intervencion sobre las

;n la pi i an de destino.

bésicas.
Actitudes y valores del educad

sag!
Técmcas de intervencion aplicadas a la insercién ocu-
pacional. Aspectos formativos de la intervencién en inser-
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cién ocupacional. La observacién en el Iugar de ocu- Valoraci6 icativa del Anélisis de las
paci6n, Pautas para la intervencion en gruj Y acti icativas de los profesio-
i, Elogvento; evaliLg‘ﬂ\éns. Planificacién. elhgﬁgt.w e‘l’a- ‘nales. E ¢ icativa del ambi

racion y aplicaci @ instrumentos en L
la insercién ocupacional. d) Estrategias de intervencién:

Prublemas ivos de la Progresion y Considerach metodolégi

Relaci ido con el  OCU- 0. izacién de r y actividad

pacional. Relaciones del técnico eon las i de ién en la col icacién. Pro-

ocupacionales.
¢} Recursos de insercion ocupacional:

Recursos de comunicacién. Comunicacion oral. Apli-
caciones de expresidn escrita y gréfica.

Témmasgcprucadlmlsnms de estimulacién al estudio.

Ayudas técnicas para la insercion ocupacional. Pautas
para la identificacién de necesidades, segin tipo de dis-

gmmas especificos para fomentar la comumcac:én Pau-
tas basicas de corr de rutinas
y contextos significativos.
Principales obstaculos en la implantacién de los sis-
temas ammauvos de comunicacion, Consvdaraclonas
¥ reg . Especificid:

+ cada snstema

Médulo profesi 6: i6n y ori id

capacidad. Pautas para la valoracién de_su adaptacion laboral
a distintos 4mbitos profesionales,
Organizacién de los recursos. Pasos previos. Recursos Contenidos (duracion 65 horas)
humanos. Recursos materiales. 4
a) Salud laboral:
Médulo profasional 5 (tre l): pautas bésicas y Condici de trabajo y seguridad. Salud laboral y
de w"gad 5 wg i i biolégi
¢ i actores de riesgo: fisicos, quimicos, biclégicos, orga-
Contenidos (duracién 220 horas) nizativos. Medidas ge prevencién y proteccién.

a) Fundamentos teéricos del proceso de comuni-
cacién: |

Comunicacién y desarrollo. El lenguaje como elemen-
1o estructurante del pansamlenbu y de la accién. La
importancia de la funcién lingiilstica.

‘Comunicacion y cnndumas desafi ames El lenguaje
como factor
'y del oornpommlentn aoclal Iﬂodelna de «pmgramacndn
positivan,

‘Comunicacién y calidad de vida. Pardmetros para su
valoracién.

Conceptos bisicos de desarrollo del lenguaje: fun-
ciones comunicativas. Mecanismos de adquisicién del
lenguaje. El contexto comunicativo.

isfunciones psiquicas, fisicas, sensoriales y evolu-
tivas de la comuinicacién. Psicopatologia del habla y de
|la comunicacién.

b) Sistemas alternativos de comunicacién:

Definicién de sistema altarnativo de comunicacién.

Caracteristicas generales. Alcance (usos y abusos) de
los sistemas alternativos de comunicacién.

Clasificacién de los sistemas alternativos, de comu-
nicacién. Sistemas de comunicacién con ayuda y sin
ayuda. Andlisis oomparanvn

Casos practicos.
Prioridades y secuencias de actuacién en casos de
ion de t6

nocldentu

- Ap de pri
ciafinconsciencia. Reani i Trai
matismos. Salvamaento y transporte de accidentados.

b) ‘Legislaci6n y relaciones laborales:
Derecho Iuboral: normas fundamentales.
La laboral. N i de

aux:llos

ién. Sus-

pensidn y extincién.
guridad Social y otras premelonas
rganos de represuntaclén

c} Orientacién e insercién sociodaboral:
F.l mercado laboral. Estructura. Perspectivas del en-

no.
El roceso de bisqueda de emplan. Fuentes de infor-
macién; de oferta-d Y

Iniciativas para el trabajo por cuenta pmpla. La smpr&
sa. Tipos de Tramites de 1 de paque-
fias empresas.

Recursos de aut én. Anélisis y luacid
del propjo potencial profesional y de los intereses per-
snna|as Elaboracién de intinerarios formativos profesio-

d La toma de d

Descripcidn, conocimiento y uso de los princi
sistemas alternativos de comunicacién. Habla sagnuda
SPC de Johnson. Bliss. Makaton. Método Premack. Sis-
tema PIC. Sistemas de comunicacién para personas sor-
dociegas. Lengua de signos espafiola. Vocabulario y
estructuras linglisticas. Elaboracién de mensa;es en los
distintos sistemas alternativos de comunicacién. Expre-
sividad y creatividad.

Ayudas técnicas en la comunicacion aumentativa.
Tableros de comunicacién. Maquinas de escribir. Comu-
nicadores. Ordenadores. Otras ayudas técnicas.

d) Principios de economia:

Vari oceconémicas. indicack . “
micos, Sus:ntarmlauones
de do: oferta y d

competitivos.
Relaciones socioeconémicas internacionales: UE.

®) Economla y organizacién de la empresa:
__Actividcd econémica de la empresa: criterios de cla-

de i inter- ion.
ven%)ién\:aloracndn necesidades y proceso de inter: La amp tipos de model . Areas
i s funcionales. Orgamgmmn E
Valnfacién i gdgica del usuario. Candid Fu de la emp patriry
f i de eva- nio de la emp Obtencién de fi
aclon In ial y la toma de decisiones. P?ooesn de selec- propia, fir iacion ajena. Interpr ién de dos de
st de cuentas anuales. Costes fijos y variables.
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Médulo profesional de formacién en centro de trabajo
Contenidos (duracién 740 horas)

a) Eicentro de trabajo:

Caracteristicas y fines.

Régimen juridico y competencias.

Sistema organizativo y econémico.

Comunicaciones: niveles, cauces y doct idn.

Jueves 11 septiembre 1997
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Elaboracién de informes de evaluacién. Personas a

las que se destina. Documaentacitn especifica.

de informacion no formales.
Parti de los V

medios abiertos o cerrados; organismos piiblicos o pri-

vados; con dnimo de lucro o sinanimo de lucro.

e) Atenci6n al usuario y seguridad:
Apﬂcaclén de las normas de atemﬂn al usuario.

El trabajo en equipo. Modelo de trabajo. Dind
interna. Intervencién del técnico.

b} Organizacion de proyectos de intervencién:

Anéllsns de la lnformacmn de los casos asignados.
1 d 1 social en la

ampliacion de mformat:lén sobre el caso.
rogr: de la i ién: i6n de
proyectos y/o programacién de actividades.
rganizacion de los recursos humanos: situacién labo-
ral o de voluntariado.
Elaboracién de presupuestos.
Gestion de materiales. Donde proceda, gestion de
almacén.
Gestidn y adaptacion de las ayudas técnicas previstas.
Al alas car as del caso asignado.
para il {l en medio abierto

A
o cerrado.
¢) Daesarrollo de la intervencitn:

Preparacion de los materiales de actividad.

Preparaclﬁn de los espacios de actividad.

Utilizacién de los medios técnicos.

Cuidado de los materiales y espacios. Normas labo-
rales, segan tipo de empresa.

de i
cién con L ivencia y de er
de hahllndadss de aumnomla
de las ¥ gias de i
cién, segan tipo de inter ion. Aplicacién de

de mod cacusn de conducta.
e los pr de atencién al asis-
tido, segan tlpo da |ntervsnc|6nA Desarrollo de act

Desarrollo v seguimienmﬂda las actividades. Pautas
i ividades de i 3

éticos de la i : respeto a las per-
soﬂas y a los colectivos.
Atencion a la drvars:dad. Pautas de intervencién pro-
fesional del técnico.
Evaluacién de la mhervancldn del técnico. Pautas de

Normativa de segurida hlglena en el trabajo. Dife-
rencias entre centros rasidenciales y medios abiertos.
Especificidades de la intervencién con personas enfer-
mas o en situacion de grave riesgo.

Aplicacion de las normas de seguridad. Prevision de
actuaciones ante riesgos.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

19620 REAL DECRETO 1212/1997. de 18 de julio.
por_el gue se modifica el Real Decreto
1394/1996, de 4 de agosto, por el que se
establecen normas para la realizacion de
transferencias y cesiones de derschos entre
productores de avino y caprino y entre pro-
ductores de vacas nodrizas y para la

cion de derechos de las reservas nac:onales

El Real Decreto 1394/1995, de 4 de agosm esta-
blece las normas para la realizacién de las transferencias
de derachos de prima entre los productores

dades de iento y
Aplicacion de cuudados basicos.
de la

riento.

i

de con-
flictos. Valoracién del conflicto y posibles riesgos.
Resolucién de cc Aplicaciones
Creatividad.
Apllcaclén de la Iaglslaclén responsabllrdad civil,
Idad de opor on sobre lnsarc«'m

Y

espanioles de ovino y caprino y de vacas nodrizas, asi
como el procedimiento de solicitud y asignacidn de dere-
chos de ambas primas procedente de las reservas hacio-
nales, desde la campania 1996.

Los mencionados derechos a la percepcion de estas
primas fueron establecidos por los Reglamentos (CEE)
3013/89 del Conssjo, de 25 de septiembre, por el que

blece la Organizacién Comun de Mercados en

reinsercién social, protetcidn de col
z-m#ares menores, etc.).
eculiaridades de Ins sectores y émbitos de interven-

cion. Dif ias sigr Ad a las carac-
teristicas y demandas del asistido.

Problemas de la préctica cotidiana: relaciones con
el entorno, afectividad y competencia profesional.

Utilizacion de los canales y medios de comunicacion
ag:lecugdos. Uso de los sistemas alternativos de comu-
nicacion.

d} Evaluacion de proyectos y/o actividades:

Planificacién de la evaluacién, segdn nivel de respon-
sabilidad
Seleccién de técnicas y elaboracién de instrt

el sector de carnes de ovino y caprlm y por el Regla-
mento (CEE) 805/68 del Consejo, da 27 de julio, por
el que se establece la Organizacion ‘Comdn de Mercados
en el sactor de la carne de vacuno,

Durante la vigencia del citado Real Decreto
1394/1995, y en especial en el ultimo afio, se han detec-
tado ciertas dificultades concretas respecto del conte-
nido del apartado 2 del articulo 13, que se refiere a
la utilizacién de los derechos de prima, en particular
cuando dicha utilizacién no es posible debido a que los
animales por los que el productor pretende hacer valer
el dorecl'm son sacrificados en el curso de campafias

El oorrecto funcic de la ficial

de evaluacion.
Aplicacién en el proceso de intervencién de la eva-
Luwén determinada, .
de «retroal 6. Estre

ganadero exige la colaboracitn al méxi-
mo de los productoras. para lo cual es necesarlo que

* éstos no vean )S SUS de

por el sacrificio de los animales sg:e resultan positivos
en los controles de las enfermedades, por la retirada



