MINISTERIO EDUCACION Y CIENCIA.

BOE 13 marzo 1996. num. 63/1996 [paa. 100471

FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA. Curriculo del ciclo formativo de arado
superior correspondiente al titulo de Técnico superior en Mantenimiento Aeromecanico.
Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo para las ensefianzas de formacion
profesional vinculadas al titulo de Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico. A
estos efectos, la referencia del sistema productivo se establece en el Real Decreto
625/1995, de 21 de abril (RCL 1995\2460), por el que se aprueban las ensefianzas
minimas del titulo. Los objetivos expresados en términos de capacidades y los criterios
de evaluacion del curriculo del ciclo formativo son los establecidos en el citado Real
Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el anexo | del presente Real Decreto.
3. En el anexo Il del presente Real Decreto se determinan los requisitos de espacios e
instalaciones que deben reunir los centros educativos para la imparticién del presente
ciclo formativo.

Articulo 2.

El presente Real Decreto sera de aplicacidon en el ambito territorial de gestion del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

Articulo 3.

Los médulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en dos cursos
académicos:

1. Son modulos profesionales del primer curso:

Motor de émbolo, hélices y sus sistemas.

Sistemas de la aeronave |.

Sistemas eléctrico/electronicos de las aeronaves.

Legislacion y organizacion del mantenimiento.

Hidraulica y neumatica.

Técnicas electromecanicas basicas para el mantenimiento.

Seguridad en el mantenimiento de aeronaves.

Constitucion y navegacion de las aeronaves.

2. Son mddulos profesionales del segundo curso:

Motor de reaccion, sus sistemas y la unidad de potencia auxiliar (APU).

Sistemas de la aeronave Il.

Materiales y estructuras de la aeronave.

Relaciones en el entorno de trabajo.

Formacion y orientacion laboral.

Formacion con centro de trabajo.

Disposicion adicional unica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y metodologia de la educacion de
adultos, tanto en la modalidad de educacion presencial como en la de educacion a
distancia, el Ministerio de Educacién y Ciencia podra adaptar el curriculo al que se
refiere el presente Real Decreto conforme a las caracteristicas, condiciones y
necesidades de la poblacién adulta.

Disposicion final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto sera de aplicacion supletoria en las
Comunidades Autdbnomas que se encuentren en pleno ejercicio de sus competencias
educativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 149.3 de la Constitucion
(RCL 1978\2836 y ApNDL 2875).

Disposicion final segunda.
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La distribucion horaria semanal de los diferentes modulos profesionales que
corresponden a este ciclo formativo sera establecida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia.

Disposicion final tercera.

El Ministro de Educacién y Ciencia dictara las normas pertinentes en materia de
evaluacion y promocién de los alumnos.

Disposicion final cuarta.

Se autoriza al Ministro de Educacion y Ciencia para dictar las disposiciones que sean
precisas para la aplicacion de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicion final quinta.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

ANEXO |

Moédulo profesional 1: motor de reaccién, sus sistemas y la unidad de potencia
auxiliar (APU)

Contenidos (duracion 195 horas)

a) Fundamentos de turbinas de gas:

Iniciacion al funcionamiento.

Constitucion tipica del motor. Difusores de entrada. Camaras de combustion. Tipos de
compresores. Turbinas de potencia. Toberas.

b) Caracteristicas principales, modos de operacion y requisitos de construccion del
motor:

Materiales usados en la construccion de las distintas partes del motor.

Tipos de construccion: modular.

Métodos de inspeccion.

c) Caracteristicas de constitucion y funcionamiento de la APU:

Aplicaciones y sistemas de proteccion.

d) Sistema de inversion de empuije:

Modos de operacion.

e) Lubricantes y combustibles:

Propiedades y especificaciones.

f) Sistema de lubricacion:

Constitucion y formas de operacion.

g) Sistema de combustible:

Constitucion y operacion del sistema.

Sistemas de control del combustible. Mecanicos. Electronicos.

h) Sistema de aire:

Control de la corriente en el interior del motor.

Sangrado de aire y sus aplicaciones.

i) Sistema de antihielo.

j) Sistema de ignicién y arranque.

k) Sistema de proteccién contra el fuego.

[) Sistemas de aumento de empuje:

Inyeccion de agua.

Poscombustion.

m) Motores compuestos:

Turbohélice.

Turbofan.

n) Instalacién de la planta de potencia:

Configuracion de la instalacion.

Sistemas de anclaje a la aeronave.



0) Sistemas de control y de presentacion de datos del motor.

p) Controles del motor y operaciones en tierra:

Procesos de arranque y rodaje en tierra.

g) Manejo de documentacion técnica:

Interpretacion de manuales de mantenimiento.

Interpretacion de manuales para identificacion de averias.

r) Documentacion de normativa.

s) Manejo de equipos de diagndstico y verificacion.

t) Técnicas de verificacion y pruebas.

u) Procedimientos de desmontaje, montaje y ajuste de conjuntos o elementos.
v) Normas de almacenamiento y conservaciéon de piezas, conjuntos o elementos.
Moédulo profesional 2: motor de émbolo, hélices y sus sistemas
Contenidos (duracién 160 horas)

a) Teoria basica del motor de émboilo:

Conceptos termodinamicos.

Evaluacion de eficacia térmica/mecanica.

Efectos de la variacion de parametros atmosféricos en las caracteristicas del motor.
b) Caracteristicas principales y modos de operacion del motor:
Caracteristicas de construccion.

Sistemas de arranque.

Sistemas de lubricacion.

Generacion de energia eléctrica.

Sistemas de control.

Instrumentos de presentacidon de datos.

c) Teoria basica de la hélice:

Fundamentos de la traccion por hélice.

Principales caracteristicas de construccién de las hélices.

Sistemas de acoplamiento.

d) Descripcién de la operacion y sistemas de mantenimiento:

Sistemas de control.

Areas de aparicion de desperfectos.

e) Ensayos de motor y pruebas en banco.

f) Manejo de documentacién técnica:

Interpretacion de manuales de mantenimiento.

Interpretacion de manuales para identificacion de averias.

g) Documentacién de normativa.

h) Manejo de equipos de diagndstico y verificacion.

i) Técnicas de verificacion y pruebas.

j) Procedimientos de desmontaje, montaje y ajuste de conjuntos y elementos.
Médulo profesional 3: sistemas de la aeronave |

Contenidos (duracién 185 horas)

a) Sistema de acondicionamiento de aire, refrigeracion de equipos E/E y presurizacion:
Descripcion general de un sistema de aire acondicionado: constitucion y
funcionamiento.

Fuentes de aire comprimido y regulado en temperatura.

Distribucion y ventilacién. Recirculacion.

Refrigeracion.

Control de temperatura.

Principales servicios de mantenimiento del aire acondicionado. Refrigeracion de
equipos. Presurizacion.

Instrumentacion e indicaciones principales en cabina de vuelo.



b) Interiores del avién, mobiliario y equipamiento accesorio:
Cabina de tripulacion técnica.

Cabina de pasaje.

Equipos de emergencia.

c) Sistema de proteccion contra incendios del avion:
Descripcidn general. Constitucion. Funcionamiento.

Zonas protegidas con deteccion de fuego. Detectores tipicos.
Instrumentacion, indicaciones y controles en cabina de vuelo.
d) Sistema de proteccién contra el hielo y la lluvia del avion:
Descripcion general: constitucion y funcionamiento.

Zonas protegidas contra el hielo y la lluvia.

Servicios de mantenimiento tipicos de la proteccion contra el hielo y la lluvia.
Instrumentacion, indicacidn y control en cabina de vuelo.

e) Sistema de oxigeno del avion:

Descripcidn general: constitucién y funcionamiento.

Oxigeno para la tripulacion.

Oxigeno para los pasajeros.

Servicios principales de mantenimiento del sistema de oxigeno.
Instrumentacion, indicacion y control en cabina de vuelo.

f) Sistema de agua y residuos del avion:

Descripcidn general: constitucién. Funcionamiento.

Sistema de agua potable.

Sistema de aguas residuales: retretes y cubetas.

Servicios de mantenimiento principales del agua potable y aguas residuales.
g) Sistema de puertas del avién:

Puertas de entrada y de servicio.

Puertas de bodega.

Escotillas de escape sobre el ala.

Servicios tipicos de mantenimiento del sistema de puertas.
Instrumentacion e indicacion en cabina de vuelo.

h) Manejo de documentacion técnica:

Interpretacion de manuales de mantenimiento.

Interpretacion de manuales para identificacion de averias.

i) Documentacién de normativa.

j) Manejo de equipos de diagndstico y verificacion.

k) Técnicas de verificacion y pruebas.

I) Procedimientos de desmontaje, montaje y ajuste de conjuntos y elementos.
Médulo profesional 4: sistemas de la aeronave Il
Contenidos (duracién 200 horas)

a) Sistema de potencia hidraulica del avion:

Descripcién de un sistema hidraulico general. Constitucién. Funcionamiento.
Operacion del sistema.

Sistemas hidraulicos auxiliares.

Descripcién de los componentes fundamentales: depdsitos, acumuladores, bombas,
reguladores valvulas.

Principales servicios de mantenimiento del sistema hidraulico.
b) Sistema neumatico del avion:

Descripcién general: constitucion y funcionamiento.
Distribucién y usuarios.

Regulacion de presion.

Regulacion de temperatura.



Depuracion de aire de sangrado.

Aislamiento de conductos.

Servicios de mantenimiento principales.

Instrumentacion e indicaciones en cabina de vuelo.

c) Sistema tren de aterrizaje del avion:

Descripcion general del tren de aterrizaje. Constitucion. Funcionamiento.
Tren principal.

Tren de morro.

Extensién y retraccion de trenes.

Compuertas de alojamientos de tren.

Ruedas y frenos.

Sistemas de «antiskid» y «autobrake».

Direccion de la rueda de morro.

Principales servicios de mantenimiento del tren de aterrizaje.
Instrumentacion e indicaciones principales en cabina de vuelo.
d) Sistema de mandos de vuelo del avion:

Descripcidn general: constitucién y funcionamiento.

Alerones.

«Spoilers» y «speedbrakes» (frenos aerodinamicos de tierra y de vuelo).
«Flaps» y «slats» (dispositivos hipersustentaciones).
Estabilizador horizontal.

Timén de profundidad.

Timén de direccion.

Aviso de configuracion y aviso de entrada en pérdida.
Principales servicios de mantenimiento de los mandos de vuelo.
Instrumentacion e indicaciones principales en cabina de vuelo.
e) Sistema de combustible del avion:

Descripcidn general: constitucion y funcionamiento.

Distribucién del combustible en el avion.

Operaciones de carga y vaciado de los depdsitos.

Indicacién de cantidad de combustible.

Alimentacion de combustible a los motores y APU.
Lanzamiento de combustible.

Ventilacion de los depdsitos.

f) Manejo de documentacién técnica:

Interpretacion de manuales de mantenimiento.

Interpretacion de manuales para identificacion de averias.

g) Documentacién de normativa.

h) Manejo de equipos de diagndstico y verificacion.

i) Técnicas de verificacion y pruebas.

j) Procedimientos de desmontaje, montaje y ajuste de conjuntos y elementos.
Moédulo profesional 5: sistemas eléctricos/electronicos de las aeronaves
Contenidos (duracién 155 horas)

a) Sistemas de energia eléctrica de |la aeronave:

Fundamentos basicos.

Mantenimiento basico.

b) Sistemas de iluminacion de la aeronave:

lluminacion interior y exterior de la aeronave.

Fundamentos basicos.

Mantenimiento basico.



c) Componentes eléctricos de otros sistemas de la aeronave (hornos, neveras,
bombas, valvulas de control):

Fundamentos.

Mantenimiento basico.

d) Sistemas de instrumentacién de la aeronave:
Fundamentos.

Mantenimiento basico.

e) Otros sistemas aviénicos de la aeronave (registro de datos, centralizado de
mantenimiento de vuelos automaticos):
Fundamentos.

Mantenimiento basico.

f) Sistemas de comunicaciones y navegacion:
Técnicas elementales de emisién y recepcion de radiofrecuencia.
Sistemas de comunicaciones externas.
Sistemas de comunicaciones internas.
Sistemas de navegacion aérea.

Fundamentos basicos.

Mantenimiento basico.

g) Electricidad estatica. Manejo de computadores digitales:
Fundamentos basicos.

Mantenimiento basico.

Moédulo profesional 6: materiales y estructuras de las aeronaves
Contenidos (duracién 135 horas)

a) Estructuras en general:

Fuselaje.

Gondola/«Pylony.

Estabilizadores.

Ventanillas.

Alas.

Clasificacion estructural.

b) Materiales aeronauticos:

Materiales metalicos.

Materiales plasticos y compuestos.

c) Procesos y procedimientos:

Tratamientos preventivos contra la corrosion.
Tratamientos superficiales.

Tratamientos térmicos.

Saneado de la corrosion.

Encolado estructural y no estructural.
Acabados aerodinamicos.

Equilibrado de superficies de mando.

d) Elementos de fijacion:

Elementos de sujecion estructural.

Instalacion y desmontaje.

Sustitucion.

e) Inspeccion estructural (END):

Inspeccidn visual.

Inspeccion por liquidos penetrantes.

Inspeccidn por particulas magnéticas.
Inspeccion por corrientes inducidas.

Inspeccién por ultrasonido.



f) Reparaciones estructurales:

Reparaciones en pafos metalicos.

Reparaciones en materiales plasticos y compuestos.

Reparaciones en materiales peligrosos.

Reparaciones en estructura «sandwich».

Moédulo profesional 7: legislacion y organizacién del mantenimiento
Contenidos (duracién 100 horas)

a) Mantenimiento:

Tipos y caracteristicas.

Organizacion del mantenimiento.

Procedimientos de mantenimiento.

Soportes del mantenimiento.

b) Programacién: definiciéon y clasificacion:

Cargas de trabajo.

c) Métodos de medicion del trabajo:

Conceptos generales.

Técnicas de muestreo.

Técnicas de valoracion de la actividad.

d) Estudio de métodos:

Conceptos sobre el estudio del trabajo.

Técnicas de registro de examen.

e) Politicas de almacenamiento y control del almacén:

Tipos de almacén y organizacion fisica del mismo.

Normas para la colocacion de mercancias y criterios de distribucion.
Proteccion y conservacion de las mercancias.

f) Determinacion de «stocks» y sistemas de inventarios:

La gestion de «stocks» como medio para reducir costes.

Fijacion y revision de «stocks» minimos. Punto de pedido éptimo. Factores que afectan
a la determinacion del punto de reposicion.

g) Legislacién aeronautica:

Constitucion y funciones de la OACI.

Atribuciones de la autoridad aeronautica nacional.

Normativa europea (JAR).

Normativa americana (FAA).

Moédulo profesional 8: (transversal): hidraulica/neumatica
Contenidos (duracién 100 horas)

a) Estudio y descripcion de los componentes o elementos hidraulicos y neumaticos mas
utilizados en las aeronaves.

b) Propiedades y caracteristicas de los fluidos mas utilizados, tanto en hidraulica como
en neumatica.

c) Manejo de aparatos de medida de fluidos.

Sistema de unidades.

d) Transmision de fuerza mediante fluidos.

Pérdidas de carga.

e) Simbologia normalizada de representacion.

f) Normas de uso y seguridad en el manejo de fluidos.

g) Técnicas de hidraulica proporcional.

h) Procesos y procedimientos de trabajo en las operaciones de trabajo sobre circuitos
de fluidos.

Maédulo profesional 9: (transversal): técnicas electromecanicas basicas para el
mantenimiento



Contenidos (duracién 130 horas)

a) Metrologia:

Aparatos de medida directa.

Aparatos de medida por comparacion.

b) Técnicas de mecanizado:

Técnicas de roscado. Métrica. Sistemas anglosajones.

Técnicas de mecanizado manual y a maquina con arranque de viruta.
Técnicas de guillotinado.

Técnicas de doblado de tubo.

c) Técnicas de soldadura (blanda, oxiacetilénica y eléctrica):

Técnicas de soldeo.

Equipos y medios utilizados en soldeo.

Preparacion de piezas.

d) Interpretacion de planos:

Sistemas de representacion.

Realizacion de croquis y acotado.

e) Instalaciones eléctricas:

Componentes.

Interpretacion de esquemas.

Interpretacion de parametros e informacion.

Realizar montaje de instalaciones eléctricas basicas.

Moédulo profesional 10: (transversal): seguridad en el mantenimiento de
aeronaves

Contenidos (duracién 65 horas)

a) Planes y normas de seguridad e higiene:

Politica de seguridad en las empresas.

Normativa vigente sobre seguridad e higiene en el sector de mantenimiento de
aeronaves.

Normas sobre limpieza y orden en el entorno de trabajo y sobre higiene personal.
Documentacién sobre los planes de seguridad e higiene.

Costes de la seguridad.

b) Factores y situaciones de riesgo:

Riesgos mas comunes en el sector de mantenimiento de aeronaves.
Métodos de prevencion.

Protecciones en las maquinas e instalaciones.

Sistemas de ventilacién y evacuacion de residuos.

Medidas de seguridad en reparacién, preparacion de maquinas y mantenimiento.
c) Medios, equipos y técnicas de seguridad:

Ropas y equipos de proteccion personal.

Sefiales y alarmas.

Equipos contra incendios.

Medios asistenciales para abordar curas, primeros auxilios y traslado de accidentados.
Técnicas para la movilizacion y el traslado de objetos.

d) Situaciones de emergencia:

Técnicas de evacuacion.

Extincion de incendios.

Traslado de accidentados.

Valoracion de dafios.

Moédulo profesional 11: (transversal): constitucion y navegacion de las aeronaves
Contenidos (duracién 65 horas)

a) Constitucién de la aeronave:



Formas geométricas diferentes del fuselaje, ala y empenaje de cola.

Planta de potencia y tren de aterrizaje.

Superficies de control. Configuracion.

Fuselaje del helicoptero. Rotor principal. Rotor de cola.

Sistemas de la aeronave.

b) Aerodinamica de las aeronaves de ala fija y de ala rotatoria:

Fisica de la atmdsfera, su aplicacion.

Principios de aerodinamica. Su aplicacion.

Teoria del vuelo en diferentes situaciones. Vuelo horizontal. Vuelo ascendente.
Estabilidad y control del vuelo.

Efectos generados en el vuelo supersonico.

c) Conceptos generales de estructuras aeronauticas:

Requerimientos de solidez estructural referidos a la aeronavegabilidad.

Métodos de construccion de las diferentes estructuras de la aeronave.

Técnicas de ensamblaje.

Métodos de proteccion. Anticorrosiva. Descargas eléctricas.

Identificacion de zonas y estaciones en la aeronave.

Moédulo profesional 12: (transversal): relaciones en el entorno de trabajo
Contenidos (duracién 65 horas)

a) La comunicaciéon en la empresa:

Produccion de documentos en los cuales se contengan las tareas asignadas a los
miembros de un equipo.

Comunicacion oral de instrucciones para la consecucion de unos objetivos.

Tipos de comunicacion: oral/escrita. Formal/informal.
Ascendente/descendente/horizontal.

Etapas de un proceso de comunicaciéon: emisores, transmisores. Canales, mensajes.
Receptores, decodificadores. «Feedback».

Redes de comunicacion, canales y medios.

Dificultades/barreras en la comunicacion. El arco de distorsion. Los filtros. Las
personas. El codigo de racionalidad.

Recursos para manipular los datos de la percepcién. Estereotipos. Efecto halo.
Proyeccién. Expectativas. Percepcion selectiva. Defensa perceptiva.

La comunicacion generadora de comportamientos.

Comunicacion como fuente de crecimiento.

El control de la informacion. La informaciéon como funcién de direccién.

b) Negociacion:

Concepto y elementos.

Estrategias de negociacion.

Estilos de influencia.

c¢) Solucion de problemas y toma de decisiones:

Resolucién de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las relaciones
en el entorno de trabajo.

Proceso para la resolucion de problemas. Enunciado. Especificacion. Diferencias.
Cambios. Hipdtesis, posibles causas. Causa mas probable.

Factores que influyen en una decision. La dificultad del tema. Las actitudes de las
personas que intervienen en la decision.

Métodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo. Consenso. Mayoria.
Fases en la toma de decisiones. Enunciado. Objetivos, clasificacion. Busqueda de
alternativas, evaluacion. Eleccion tentativa. Consecuencias adversas, riesgos.
Probabilidad, gravedad. Eleccion final.

d) Estilos de mando:



Direccion y/o liderazgo. Definicion. Papel del mando. Estilos de direccion. «Laissez-
faire». Paternalista. Burocratico. Autocratico. Democratico.

Teorias, enfoques del liderazgo. Teoria del «gran hombre». Teoria de los rasgos.
Enfoque situacional. Enfoque funcional. Enfoque empirico, etcétera.

La teoria del liderazgo situacional de Paul Hersay.

e) Conduccion/direccion de equipos de trabajo:

Aplicacion de las técnicas de dinamizacion y direccion de grupos.

Etapas de una reunion.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dinamica y direccion de grupos.

Tipologia de los participantes.

Preparacion de la reunién.

Desarrollo de la reunién.

Los problemas de las reuniones.

f) La motivacion en el entorno laboral:

Definicidn de la motivacion.

Principales teorias de motivacién. McGregor. Maslow. Stogdell. Herzberg. McClelland.
Teoria de la equidad, etcétera.

Diagnéstico de factores motivacionales. Motivo de logro. Locus control.

Médulo profesional de formacion y orientacion laboral

Contenidos (duracién 65 horas)

a) Salud laboral:

Condiciones de trabajo y seguridad.

Salud laboral y calidad de vida. El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos, organizativos. Medidas de prevencién
y proteccion.

Técnicas aplicadas de la organizacion «segura» del trabajo.

Técnicas generales de prevencion/proteccion. Analisis, evaluacién y propuesta de
actuaciones.

Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacién en caso de accidentes.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios: consciencia/inconsciencia. Reanimacion
cardiopulmonar. Traumatismos. Salvamento y transporte de accidentados.

b) Legislacion y relaciones laborales:

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacion laboral. Modalidades de contratacion, salarios e incentivos. Suspension y
extincion del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacioén colectiva.

c) Orientacion e insercién socio-laboral:

El mercado laboral.

Estructura. Perspectivas del entorno. El proceso de busqueda de empleo: fuentes de
informacion, mecanismos de oferta-demanda, procedimientos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites y recursos de constitucién de
pequefias empresas.

Recursos de auto-orientacion profesional. Analisis y evaluacion del propio potencial
profesional y de los intereses personales. La superacion de habitos sociales
discriminatorios. Elaboracion de itinerarios formativos/profesionalizadores. La toma de
decisiones.

d) Principios de economia:



Variables macroecondmicas. Indicadores socioeconémicos. Sus interrelaciones.
Economia de mercado: oferta y demanda. Mercados competitivos.

Relaciones socioecondmicas internacionales: UE.

e) Economia y organizacion de la empresa:

Actividad econdmica de la empresa: criterios de clasificacion.

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas funcionales. Organigramas.
Funcionamiento econdmico de la empresa: patrimonio de la empresa. Obtencion de
recursos: financiacion propia, financiacion ajena. Interpretacién de estados de cuentas
anuales. Costes fijos y variables.

Moédulo profesional de formacion en centro de trabajo

Contenidos (duracién 380 horas)

a) Documentacioén e informacion que utiliza:

Taller hangar y linea: manuales de mantenimiento de aeronaves, tarjetas de trabajo,
boletines, érdenes técnicas, manuales de bancos de prueba y equipos, documentacién
de despacho de la aeronave. Normativa aeronautica y aeroportuaria.

Repuestos: microfichas, catalogos de repuestos.

b) Documentacion e informacién que genera:

Taller, hangar y linea: documentacion de control de mantenimiento de la aeronave.
Repuestos: hojas de pedido de equipos y repuestos de almaceén.

c¢) Informacion de la empresa:

Organizacion de la empresa: organigramas, departamentos.

Plan de seguridad: medios y equipos.

d) Gestion de almacén de repuestos, productos y materiales:

Distribucién de los materiales y productos en el almacén. Comprobacion de la
adecuacion a la normativa.

Cumplimentacion de la documentacion necesaria para gestionar el aprovisionamiento
de repuestos. Seguimiento de pedidos internos.

Control de existencias. Comprobacion del «stock» minimo para asegurar el
aprovisionamiento.

Manipulacion y transporte interno de repuestos y productos. Comprobacion de la
adecuacion a las normativas vigentes.

e) Relaciones en el entorno de trabajo:

Coordinacion y animacion de acciones con los miembros del equipo.

Recepcion y comunicacion de instrucciones.

Comunicacion de resultados.

f) Aplicacion de las normas de seguridad establecidas:

Identificacion de los riesgos de los procesos.

Utilizacion de los medios de proteccidn y comportamiento preventivo.

Valoracion de las situaciones de riesgos.

Manipulacion y control de productos toxicos y contaminantes.

g) Participar en los procesos de mantenimiento y servicios en la linea de la aeronave,
en los sistemas aeromecanicos y avionicos hasta su nivel:

Documentacion técnica utilizada.

Parametros controlados.

Sustituciones y/o servicios realizados.

Pruebas operacionales y/o funcionales realizadas.

Informe realizado en la documentacion de control de mantenimiento.

h) Realizar operaciones de mantenimiento en la planta de potencia:

Documentacion técnica utilizada.

Preparacion del entorno de trabajo.

Pruebas operacionales y funcionales realizadas.



Operaciones de mantenimiento y servicio.

Verificacion y control.

Informe realizado.

i) Realizar operaciones de mantenimiento en los sistemas
mecanico/hidraulico/neumatico en hangar o taller:

Documentacion técnica utilizada.

Preparacion del entorno de trabajo.

Pruebas operacionales y funcionales realizadas.

Operaciones de mantenimiento y servicio.

Verificacion y control.

Informe realizado.

j) Realizar inspecciones de dafos en la estructura, efectuando los ensayos necesarios
y las operaciones de mantenimiento requeridas:

Documentacion técnica utilizada.

Preparacion del entorno de trabajo.

Ensayos no destructivos realizados.

Operaciones realizadas.

Pruebas funcionales realizadas.

Informe realizado.

ANEXO Il

Requisitos de espacios e instalaciones necesarios para poder impartir el
curriculo del ciclo formativo de Técnico Superior en Mantenimiento
Aeromecanico

De conformidad con la disposicion final segunda del Real Decreto 625/1995, de 21 de
abril, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Mantenimiento
Aeromecanico, los requisitos de espacios e instalaciones de dicho ciclo formativo son:
Espacio formativo ..... Superficie (m?) ..... Grado de utilizacion (Porcentaje)

Taller de motores de aeronaves ..... 210 ..... 20

Taller de sistemas y estructuras de aeronaves ..... 240 ..... 30

Taller de avionica/electrénica ..... 120 ..... 10

Taller de mecanizado basico ..... 150 ..... 10

Laboratorio de fluidos ..... 120 ..... 10

Aula polivalente ..... 60 ..... 20

El «grado de utilizacion» expresa en tanto por ciento la ocupacion del espacio, por un
grupo de alumnos, prevista para la imparticién del ciclo formativo.

En el margen permitido por el «grado de utilizaciony, los espacios formativos
establecidos pueden ser ocupados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo u
otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espacios formativos (con
la ocupacion expresada por el grado de utilizacién) podran realizarse en superficies
utilizadas también para otras actividades formativas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.



