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FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.
Desarrolla parcialmente el Decreto 12 diciembre 1995 (LIB 1995\235), que regula la
acción social.
Primero.-De acuerdo con lo establecido en el artículo 4.4 del Decreto 135/1995, de 12
de diciembre (LIB 1995\235 ), la documentación que deberá aportarse, en el momento
de solicitar la ayuda para la atención a disminuidos físicos, psíquicos o sensoriales a
cargo del personal de la Comunidad Autónoma, será la siguiente:
A-Grado de minusvalía igual o superior al 65%
1. Reconocimiento de la disminución por el organismo competente del Estado (salvo
que se haya presentado anteriormente y el certificado aluda expresamente al carácter
permanente de la disminución).
2. Justificación del parentesco del disminuido con el solicitante.
3. Certificado de la Seguridad Social referido a los períodos de cotización del afectado.
B-Grado de minusvalía inferior al 65%
1. Reconocimiento de la disminución por el organismo competente del Estado (salvo
que se haya presentado anteriormente y el certificado aluda expresamente al carácter
permanente de la disminución).
2. Justificación del parentesco del disminuido con el solicitante.
3. Certificado de no percibir prestación económica por aplicación de la Ley de
integración social del minusválido-LISMI (Ley 13/1982, de 7 de abril [RCL 1982\1051 y
ApNDL 9798]) y Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero [RCL 1984\574 y ApNDL
9801]). 
4. En el caso de pertenecer a MUFACE, certificado de esta mutualidad sobre
percepción de ayuda económica mensual por hijo minusválido.
5. Certificado de la empresa del cónyuge, en el que se acredite que no percibe ayuda
por este concepto.
6. Certificado de no percibir pensión asistencial de invalidez.
7. Certificado de la Seguridad Social referido a los períodos de cotización del afectado.
8. Certificado del Ministerio de Educación y Ciencia de percepción de ayuda por
tratamientos o servicios.
Segundo.-En la prestación de la ayuda para hijos menores de 18 años, regulada en el
artículo 5 del D. 135/1995, para la acreditación de que los hijos mayores de edad
laboral no tienen ingresos propios, deberá aportarse certificado de la Seguridad Social
referida a los períodos de cotización del afectado.
Una vez reconocida la ayuda, cuando el hijo cumpla la mayoría de edad laboral, la
Administración requerirá de oficio la aportación de certificado de la Seguridad Social
antes citado.
Esta ayuda se percibirá mensualmente hasta que los hijos cumplan los dieciocho años,
incluido el mes completo de su cumplimiento.
Tercero.-En la solicitud de ayudas por estudios de los hijos del personal de la
Administración de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares, mayores de 18 años
y menores de 25, deberá aportarse certificado de la Seguridad Social referido a los
períodos de cotización de dichos hijos, acreditativo de que no tienen ingresos propios.
DISPOSICION FINAL
Esta Orden entrará en vigor al día siguiente de su publicación.
DISPOSICION ADICIONAL
Como «Anexo I» al contenido de la presente Orden, se incluyen modelos normalizados
de solicitudes para cada una de las prestaciones a los que se refiere el Decreto
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135/1995, de 12 de diciembre, regulador de la acción social en favor de los funcionarios
y del personal laboral al servicio de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares. 


