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INFORME RELATIVO AL COMPUTC DE LOS PLAZOS SENALADOS POR DIAS EN
NORMAS REGULADORAS DE VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS DE LOS
FUNCIONARIOS.

1. La Comisidén Superior de Personal, en su sesién del 29 de
octubre de 1988, adoptd el siguiente acuerdo:

"los dos o cuatro dias, segun los casos, de permiso, previsto:
en el articulo 30.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, <=
Medidas para 1la Reforma de la Funcién Publica, deb
disfrutarse en los inmediatamente posterlores a aquél en gur
se produzca el hecho causante del permiso, con independenc::
de que éstos sean habiles o festivos.
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Asimismo se significa que el aludido permiso es compatible =~
el disfrute, consecutivo, de otros como los contemplados <=
apartado 2 del ©propio precepto 1legal antes citado y =27 -
punto séptimo.tres de la instruccidén de 21 de diciemkx>
1983 de 1la Secretarfia de Estado para 1la Administoaz.i-
Puiblica."

2. Por su parte, esta Direccién General, al resolver divarsaz
consultas que le han sido planteadas sobre si los quince Z:i=:x:
de licencia por razdén de matrimonio que concede el art;ca__ T
del texto articulado de la Ley de Funcionarios civiles 2.
Estado se han de considerar dias habiles o naturales, ==
venido manteniendo siempre el criterio de que la citada nuim=
estd haciendo referencia a un periodo de quince dizs
naturales, y ello en base a las siguientes consideraciones:

a) El1 articulo . 60 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
de 17 de julio de 1958, que suelen aducir los consultantes
en apoyo de la tesis de gue los expresados dias se han de
considerar habiles, se refiere en realidad a plazos
procedimentales, es decir, al cdmputo del tiempo que pueden
o deben emplear tanto la  Administracién como 1los’
interesados que actuen frente a ella en  los tramites
formales de un procedimiento administrativo, o para
interponer recursos contra actos administrativos dictados.
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b) Los preceptos gque, cComo el Hqie “whorasies tebjetd

consideracidén conceden a los funcionarios un determilrz:
nimero de dias de licencia o permiso, creando derec:ic:
subjetivos y, por tanto, incidiendo enis el T dereany
csustantivo, es indudable gue deben ser excluidos del amboui
de aplicacién del articulo anteriormente expresado, Ppuss=s
gue gt T puedan® sak considerados como normas de caracter
formal que regulen la mera tramitacion amimiskratote 0
los expedientes.

c) En consecuencia, y teniendo en cuenta que en el EmbisEe . e
derecho sustantivo funcionarial no existen S
especificas aplicables “al’'—‘compufo’ de los Splkazos, deoe
acudirse a este efecto, como consecuencia de lo previsto en
el articulo 4.3 del Codigo Civil (aplicacidn supletoria de
Ssus normas a las materias regidas por otras leyes), a 1las
reglas genéricas que se contienen al efecto en el articulc
5.2 del expresado Cuerpo legal: "En el cdmputo civil de les
plazos no se excluyen los dias inhabiles”.

Parece indudable gque, por 1las razones indicadas, la norma
sobre cdémputo de plazos a que acaba de hacerse referencia se
ha de considerar de aplicacién a todos los supuestos de
permisos y licencias cuando 1la disposicidn gue los establezca
no determine otra cosa.

¥ debe afhadirse a .16 ‘va “expuesto  gue,  en los supuestos
contemplados especificamente en el articulo 30 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto,gue son los gue con mas frecuencia dan
jugar a -la . fermilacién de consultas, 'la ‘interpretacishn
expresada es la gue parece estar mds conforme con la ratio
legis del precepto, toda vez gue la finalidad del permiso no
gs ,otra, gue el permitis 81  “funcionarie” ‘la " atenecion " a
determinadas personas, o concederle facilidades para gue pueda
atender necesidades personales, .cuando concurran determinadas
elreunstancias, -
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En. consecuencia, careceria de sentido que se conceda “iC

permiso cuando la razén de ser del preceplto ha desapares= -
(por ejemplo, si la realizacién de un examen o prueba <.
aptitud tiene 1ludar en dia festivo), pues la concesidn =i
permiso en este caso vendria a desnaturalizar el caradcter <o
derecho que se regula.

4. En un dictdmen emitido, con fecha 18 de abril de 1989, por: el
Servicio Juridico del Estado, en respuesta a consulta
formulada por el Delegado del Gobierno en Aragon, se mantiene
un criterio totalmente opuesto al que ha venido a recogerse en
los apartados anteriores en relacidén con 1la cuestidén del
computo del plazo en 1los permisos previstos en el articulo
30.1.a) de la citada Ley 30/1984, llegdndose a la conclusidén
de gue los plazos que determina el precepto deben entenderse
referidos a dias habiles. '

Sin embargo, a 1las argumentaciones contenidas en dicho
dictamen cabe contraponer las que han quedado expuestas en los
anteriores apartados de este escrito, debiendo quiza anadirse
unicamente que, en el a&mbito del - Derecho Laboral, 1la regla
general, tanto. en el Estatuto de los Trabajadores como en las
Ordenanzas laborales, e incluso en los Convenios, es que los
plazos de los permisos, 1licencias Y Vvacaciones se vienen
siempre entendiendo referidos a dias naturales.

Por todo 1lo expuesto, esta Direccidn estima que cuando en las
normas estatutarias que hacen referencia a vacaciones, permisos y
licencias de los funcicharios se senalan plazos por dias, debe
entenderse que se trata.de dias naturales si no se determina
expresamente lo contrario en la disposicidn correspondiente.

LA DIRECTORA GENERAL,




