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Instrucci6 4/2017, de 20 de setembre, de la directora general de Personal Docent per
la qual s’estableixen les pautes d’actuacié per a la tramitacié del procediment
administratiu per a la deduccié proporcional de retribucions per incompliment
injustificat de la jornada o I’horari de treball del personal docent dels centres publics
d’ensenyament no universitari dependents de la Conselleria d’Educacid i Universitat

L'article 124.1.0 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6é publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, disposa que el personal funcionari al servei de
I'’Administracié de la Comunitat Autdbnoma esta obligat a complir amb exactitud la jornada
i I'horari de treball establerts. Aquest deure apareix com a principi de conducta dels
empleats publics en I'article 54.2 del Text refés de la Llei de I’Estatut basic de |'empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre (TREBEP), normativa
basica estatal.

Atesa aquesta previsié legal, I'article 124.3 de la Llei 3/2007 determina que I'incompliment
d’'aquest deure dona lloc a la deduccié de retribucions corresponent a la diferéncia en el
comput mensual entre la jornada reglamentaria de treball i I'efectivament desenvolupada,
excepte si és justificada. En el mateix sentit es pronuncia I'article 5.1 del Decret llei 5/2012,
d’'1 de juny, de mesures urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccié
del déficit public del sector public de la comunitat autonoma de les Illes Balears i d'altres
institucions autonomiques —que s'aplica al personal docent no universitari de les Illes
Balears segons I'article 2.1. Aixi mateix, I'article 30.1 del TREBEP disposa que la part de
jornada no realitzada dona lloc a la deduccié proporcional d’havers.

A més, cal recordar que els incompliments injustificats de la jornada i I'horari
constitueixen una falta disciplinaria d'acord amb la Llei 3/2007.

Com a instrument técnic d’organitzacié de I’Administracio, I'article 21.1 de la Llei 3/2003,
de 26 de marg, de régim juridic de I’Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les Illes
Balears, estableix que els organs superiors i directius impulsen i dirigeixen |'activitat
administrativa per mitja d’instruccions; aixd és, mitjangant regles internes adregades a
establir pautes o criteris d’actuacio, per les quals s'han de regir, en general, els oérgans i
les unitats administratives dependents, o aquells que les han d'aplicar per raé de la
mateéria o les tasques que desenvolupen.

En aquest marc, és necessari establir les pautes d'actuacié per a la tramitacid, en I'ambit
del personal docent, del procediment regulat pel Decret 103/2012, de 21 de desembre, de
modificacio del Decret 85/1990, de 20 de setembre, pel qual es regula el régim retributiu
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dels funcionaris al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per a la deduccié
proporcional de retribucions per incompliment injustificat de la jornada o I'horari de
treball del personal docent dels centres publics d'ensenyament no universitari
dependents de la Conselleria d’Educacié i Universitat del Govern de les Illes Balears.

D'acord amb I'article 132.e de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, és
competéncia dels directors dels centres exercir el comandament de tot el personal adscrit
al centre, mentre que segons |'article 151, punts a i b, és competéncia de la inspeccié
educativa supervisar i controlar el funcionament dels centres educatius i controlar la
funcié directiva.

Mitjangant una resoluci6é del conseller d’Educaci6 i Universitat de 21 de juny de 2017,
publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 82, de 6 de juliol, es va modificar la
Resolucié del conseller d’Educacié i Universitat de 29 d'octubre de 2015 de delegacié de
determinades competéncies en matéria de gestié de personal en la directora general de
Personal Docent per introduir-hi una nova delegacié en matéria de retribucions; en
concret, la delegacié6 de la competéncia per resoldre els procediments de deduccié
proporcional de retribucions per incompliment injustificat de la jornada o I'horari de
treball del personal docent.

Per les consideracions exposades, en virtut del que disposa I'article 2.4 del Decret 24/2015,
de 7 d'agost, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les competéncies i
I'estructura organica basica de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat
Autdonoma de les Illes Balears, en relacié amb el Decret 9/2015, de 2 de juliol, de la
presidenta de les Illes Balears, pel qual es disposa el nomenament dels membres del
Govern de les Illes Balears, i d'acord amb el que estableix I'article 21, punts 1 2, de la Llei
3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autbnoma de
les Illes Balears, dict la segiient

INSTRUCCIO

Primer
Objecte

L'objecte d'aquesta Instruccié és establir les pautes d'actuacié per a la tramitacié del
procediment administratiu per a la deduccié proporcional de retribucions per
incompliment injustificat de la jornada o I'horari de treball del personal docent dels
centres publics d’ensenyament no universitari dependents de la Conselleria d’'Educacio i
Universitat del Govern de les Illes Balears.

Segon
Ambit subjectiu

Aquesta Instruccié s’aplica al personal docent dels centres docents publics
d’ensenyament no universitari dependents de la Conselleria d'Educacié i Universitat del
Govern de les Illes Balears.
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Tercer
Control de I'assisténcia dels professors

El control del compliment de I'horari i de |'assisténcia dels professors correspon al
director del centre docent, que ha d’establir un sistema de control de I'assisténcia i de
la puntualitat dels professors, el qual s’ha de comunicar al consell escolar i ha
d’incloure tant les activitats lectives com les complementaries.

Per a aquesta tasca i per vetlar pel funcionament correcte de I'activitat docent dels
centres, el director compta amb la col-laboracié del cap d’estudis i dels professors de
guardia.

Els professors estan obligats a complir I'horari de les classes i de les activitats
complementaries, aixi com a assistir als claustres de professors, a les reunions de
coordinacié i a les derivades de la condicié de tutor o del carrec que ocupin. Es també
obligatori assistir a les altres reunions extraordinaries no previstes en la programacié
general del centre docent que siguin degudament convocades pel director.

El director del centre ha de vetlar per I'adequada atencié dels alumnes durant les
abséncies dels professors, amb independéncia que 'abséncia estigui justificada o no.

En aquest sentit, els professors de guardia sén responsables dels grups d'alumnes que
es troben sense professor per qualsevol circumstancia, aixi com d’orientar les seves
activitats, i han de vetlar per I'ordre i el bon funcionament del centre.

Finalitzat el seu periode de guardia, el professor ha de registrar, d'acord amb el
procediment establert en el reglament organic de funcionament de cada centre, les
abséncies i els retards sobrevinguts dels professors i qualsevol altra incidéncia que
s'hagi produit.

A més, el professor de guardia ha de comunicar qualsevol absencia que es produeixi al
cap d'estudis, el qual I’ha de comunicar al director del centre tan aviat com sigui
possible.

El director ha de comunicar al professor afectat els incompliments de I"horari o les
faltes d’assisténcia no justificats que s’hagin detectat perqué els justifiqui o al-legui el
que consideri oportu en el termini de cinc dies habils.

El director, a la vista de la documentacié justificativa presentada, considerara
I'incompliment de I'horari o la falta d'assisténcia justificats o no justificats.
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Quart

Pautes d’actuacié per a la tramitacié del procediment administratiu per a la
deduccié proporcional de retribucions per incompliment injustificat de la jornada o
I'horari de treball

La diferéncia, en el cdomput mensual, entre la jornada i I'horari de treball establerts
reglamentariament i el realitzat pel funcionari docent dona lloc, llevat que es justifiqui,
a la corresponent deduccié proporcional de retribucions, que no té caracter
sancionador, sens perjudici de la sancié disciplinaria que pugui correspondre d‘acord
amb la legislacié aplicable.

Per poder efectuar aquesta deduccid, abans del dia 5 de cada mes el director del centre
ha de comunicar al Departament d'Inspeccié Educativa, mitjancant el programa de
gestié de centres docents publics GestIB, els incompliments de I'horari o les faltes
d'assisténcia no justificats que s'hagin detectat el mes anterior. El director també ha de
trametre a aquest Departament els documents presentats pels professors que no ha
considerat justificatius.

Revisada aquesta informaci6, el Departament d’Inspeccié Educativa pot donar el
vistiplau a la decisi6 del director de considerar la falta no justificada. Si considera que
necessita més informacié, ha d’'atorgar al funcionari docent afectat un termini
addicional de tres dies habils perqué presenti les alllegacions o la documentacié
complementaria que consideri oportunes.

En el cas que el Departament d'Inspeccié Educativa doni el vistiplau a la decisié del
director, li ho ha de comunicar i li ha de trametre I'expedient original. Aixi mateix, ha
de trametre una copia de |'expedient a la Direccié General de Personal Docent de la
Conselleria d’Educacié i Universitat, juntament amb la proposta de resolucié de
deduccio corresponent degudament motivada, en qué ha de constar la identificacié del
funcionari docent afectat i el temps que ha treballat de menys i no ha pogut justificar, a
fi que es tramiti la deduccié proporcional de retribucions. Aquesta deduccié no té
caracter sancionador, sens perjudici de la sancié disciplinaria que pugui correspondre
d’'acord amb la legislacié aplicable.

Una vegada el Servei de Retribucions de la Direccié General de Personal Docent hagi
comprovat la documentacié, ha d'efectuar el calcul economic i la deduccié que
pertoqui, d'acord amb el que disposa l'article 11.3 del Decret 85/1990, de 20 de
setembre, en la ndmina del mes natural seglient, sempre que sigui possible. La
resolucié de deduccié proporcional de retribucions s’ha de notificar a la persona
interessada.

En el cas que el Departament d'Inspeccié Educativa estimi les allegacions del
funcionari, ha de proposar al director del centre que consideri I'incompliment horari o
la falta d'assisténcia com a justificada i li ha de trametre I'expedient a |'efecte que
aquest introdueixi al GestIB la justificacié dels incompliments de I'horari o de les faltes
d'assisténcia.
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7. El director del centre ha d’informar periddicament el consell escolar del centre dels

incompliments de I'horari i de les faltes d'assisténcia no justificades que s’hagin
detectat.

Cinqueé

Gestidé, comunicacions i arxivament

El director del centre ha de vetlar perqué la relacié6 de les faltes d'assisténcia dels
professors corresponent al mes anterior s'introdueixi al GestIB abans del dia 5 de cada
mes, amb la finalitat que I’Administracié educativa pugui efectuar els controls
corresponents, d'acord amb les competéncies dels seus organs.

Si el Departament d'Inspeccié Educativa detecta qualsevol incompliment de I'equip
directiu del centre relatiu a les seves obligacions derivades del sistema de control de
I'assisténcia i la puntualitat dels professors, ho ha de comunicar a la Direcci6 General
de Personal Docent perqué adopti les mesures oportunes.

Els expedients administratius sobre el control de I'assisténcia dels professors han de
romandre arxivats al centre, a disposicié de la inspeccié educativa, de la Direcci6
General de Personal Docent, dels professors afectats i del consell escolar, com a minim
durant cinc anys comptadors des del dia en qué va finalitzar el procediment.

Els expedients administratius de deduccié d’havers han de romandre arxivats a la
Direcci6 General de Personal Docent com a minim durant cinc anys comptadors des del
dia en qué va finalitzar el procediment.

Siseé
Efectes

Aquesta Instrucci6 desplega els seus efectes a partir del curs 2017-2018.
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