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I’alumna és titular o cotitular

) Documentaci6 reguladora de les condicions per participar en €l progra-
ma de mobilitat de caracter intern de la universitat d’ origen i/o sense convoca
toria pdblicai competitiva

2. No es cursen estudis oficias de grau, diplomatura, arquitecturatécnica,
enginyeriatecnica, licenciatura, arquitectura, enginyeria o master universitari a
launiversitat espanyola d’ origen.
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Num. 13493
Resolucié del director general de Formacio Professional i
Aprenentatge Permanent de 7 de juny de 2010 per la qual es
dicten instruccions de funcionament dels programes de qualifi-
cacio professional inicial, dela Comunitat Autonoma deles|lles
Balears per al curs 2010/2011

L’ Ordre de la consellerad Educacié i Cultura de 24 de marg de 2009 per
la qual es regulen els programes de qualificacié professiona inicia a la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, ala seva disposici6 addicional sego-
na, autoritza la Direcci6 General de Formacié Professiona i Aprenentatge
Permanent perque dicti les instruccions de funcionament d’ aquests programes.

L’ Ordre de la consellera d’Educaci6 i Cultura, de 22 de juliol de 2009,
estableix el curriculum de |’ educaci6 secundaria per a persones adultes que con-
dueix al’obtencié del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria a les
Illes Balears.

Aquests programes estan cofinangats pel Fons Social Europeu en el
Programa Operatiu 2007-2013 de la Comunitat Autonomade les |lles Balears, i
estan emmarcats en I'Eix 3 i en el tema prioritari 73.

Per tot aix0, i atesal’ actual demanda de formacié per a jovent que no ha
assolit el's objectius de I’ educacié secundaria obligatoriai perque, d’ acord amb
les seves necessitats, |es seves aptituds i els seus interessos, pugui obtenir una
qualificacio professional i competencies basiques de caracter general,

RESOLC
Primer

Aprovar les instruccions de funcionament dels programes de qualificacio
professional inicial en els centres educatius sostinguts amb fons piblics, en les
entitats privades sense finalitat de lucre, associacions empresarials sense finali-
tat de lucre, gjuntaments i entitats locals menors, de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears per a curs 2010/2011.

Aquestes instruccions s'inclouen com aAnnex 1 d aquesta Resolucio.

Segon

Aquesta Resolucio s ha de publicar a Butlleti Oficial deles|lles Baears
i ha d'estar disponible a la pagina web de la Direccié General de Formacio
Professional i Aprenentatge Permanent (http://formacioprofessional .caib.es).

Tercer

Aquesta Resolucio entra en vigor I'endema d' haver-se publicat en el
Buitlleti Oficial delesllles Balears.

Interposicié de recursos

Contra aguesta Resolucié, que no exhaureix la via administrativa, es pot
interposar recurs d' algada davant el conseller d’Educacio i Culturaen el termi-
ni d'un mes comptador des de I’endema de la seva publicacid, d’ acord amb I’ ar-
ticle 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de reégim juridic de les admi-
nistracions pabliques i del procediment administratiu comq, i I’article 58 de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, derégim juridic del’ Administracié de la Comunitat
Autonomade les |lles Balears.

Palma, 7 de juny de 2010

El director general
Miquel Mestre Morey

ANNEX 1
Instruccions de funcionament dels programes de qualificacié professional ini-
cia

1. Objecte | ambit d aplicaci6

Aquestes instruccions tenen per objecte desenvolupar I’ Ordre de la con-
sellera d’Educaci6 i Cultura de 24 de marg de 2009 per la qual es regulen els
programes de qualificacio professiond inicia ala Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, determinant el funcionament dels programes de qualificacio pro-
fessional inicial (PQPI) en les modalitats d’ Aula professional, de Taller especi-
fic, i de Taler professional ala Comunitat Autonomadeles|lles Balears el curs
2010/2011.

2. Modalitats i destinataris

1. Lamodalitat Aula professional s adreca a joves, preferentment escola-
ritzats, que estrobin en greu risc d’ abandonament escolar i/o amb historial d’ab-
sentisme escolar degudament documentat, que compleixin els requisits d' accés
establerts en |'article 3 d’ aquestes Instruccions i que vulguin adquirir les com-
peténcies necessaries per a una adequada inserci6 professional. S'imparteix en
centres educatius sostinguts amb fons publics que ofereixen ensenyaments d’ e-
ducacié secundaria obligatoria o en centres integrats publics de formacio pro-
fessional.

2. Lamodalitat Taller professional s adrecaajoves escolaritzats o no, més
grans de 16 anys, amb un fort rebuig a la institucié escolar i que es trobin en
greu risc d'exclusio social, aixi com ajoves que, independentment de les seves
circumstancies personals, tenen necessitat d' accedir rapidament al mercat labo-
ral i no disposen de les competéncies basiques necessaries. S imparteix en enti-
tats locals, empresarials i organitzacions no governamentals sense anim de
guany.

El Taller professional amb contractacio (TPAC) és la modalitat de Taller
professional quan els programes de qualificacié professional inicial s'impartei-
xen en entitats locals 0 associacions empresarials sense anim de guany, i com-
porta I’ obligacié que els dumnes desenvolupin la part practica del programa
mitjangant un contracte laboral amb una durada minima de 6 mesos, preferent-
ment, un contracte per alaformacio en un lloc de treball productiu de la fami-
lia professional en que I’alumne es formi.

3. Lamodalitat Taller especific s'adrega a alumnes, més grans de 16 anys,
amb necessitats educatives especials, que tenguin un nivell d’ autonomia perso-
nal i social que els permeti accedir aun lloc de feinai que vulguin adquirir les
competéncies necessaries per a una adequada insercio professional. S'ha de
tenir en compte que les caracteristiques i aptituds d’ aquest alumnat s adequiin a
les condicions de la modalitat i a aquelles altres que I’ exercici d’ un determinat
ofici requereix, sense que suposi unrisc fisic per aell o per asaltres. En cap cas
s'ha de matricular I'’alumnat amb impossibilitat real per poder realitzar |’ apre-
nentatge o per exercir laprofessio. S imparteix en els centres educatius o en ins-
titucions o entitats pabliques o privades sense anim de guany amb experiéncia
reconeguda en lainclusié socid i labora de les persones amb discapacitat.

3. Requisits d’ accés

1. Poden accedir a aguests programes els joves més grans de setze anys, i
menors de vint-i-un anys, complits abans del 31 de desembre de I’any de I’ini-
ci del programa, que no hagin obtingut el titol de graduat en educacié secunda
ria obligatoria.

2. Excepcionalment, i amb |’ acord del’ alumnei dels pares o tutors, aques-
taedat es pot reduir aquinze anys, complits abansdel 31 d'agost del’any del’i-
nici del programa, per a aquells que no estiguin en condicions de promocionar
atercer i ja hagin repetit una vegada en |’ etapa, una vegada cursat segon curs
d’ educaci6 secundaria obligatoria. En tot cas, la sevaincorporacié ha de reque-
rir I’avaluacio tant académica com psicopedagogica de I’ alumne, I’informe del
Departament d’ Inspeccio Educativa (DIE) i el compromis escrit per part del’a
lumne i dels seus pares o tutors de cursar els moduls de caracter voluntari.
Aquesta excepcionalitat només és d’ aplicacio en el cas d'accedir al’ Aula pro-
fessional desenvolupada en centres educatius sostinguts amb fons puablics.

El centre educatiu, a través del Departament d’ Orientacio, ha de fer el
seguiment per tal que es compleixi realment agquest compromis.

3. Per cursar un d’ aguests programes és condici6 indispensable no haver
superat un altre programa de qualificacié professional inicial i, en € seu cas,
haver esgotat les vies ordinaries d’ atenci6 aladiversitat previstes alalegislacio
vigent.

4. Procediment d’ accés al's programes
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1.Per alainscripcio de I’alumnat a aquests programes és necessari:

a) L' acceptaci6 per escrit de I’alumne i dels seus pares o tutors legals, en
el cas que sigui menor d'edat o declarat incapacitat legalment, ja que tenen
caracter voluntari, i s'had’inclourealasol licitud d’ admissié, o segons el model
Annex 2, en el cas de sollicitar un CAPI.

b)L’informe d’ orientacié educativai professiona. En el cas dels alumnes
escolaritzats (model orientatiu del Servei d'Innovacid), I'ha de fer el
Departament d’ Orientacié del centre de procedéncia, a proposta de I’ equip edu-
catiusi n'ésd cas, i shi hadefer constar lafamilia o les families professionals
meés adients i la modalitat més adequada ala qua se |’ orienta.

En el cas dels alumnes desescolaritzats (model Annex 3), I'informe I’ ha
defer el centre o entitat on es presentala sol-licitud en primera opcié, amb I’ o-
rientacio més adequada al's seus interessos, un cop recollida tota la documenta
Ci6 socioeducativa possible del darrer centre de procedencia, dels serveis socials
i, en el seu cas, d'atencio o tutela del menor.

2.El Departament d’ Inspeccié Educativa ha de supervisar que s ha seguit
el procediment correcte per garantir que els dumnes reuneixen els requisits
establertsen |’ article 6 de I’ Ordre de la consellerad’ Educacio i Culturade 24 de
mar¢ de 2009 per la qual es regulen els programes de qualificaci6 professional
inicial ala Comunitat Autonomade les Illes Balears (BOIB nim. 50 EXT., de 6
d'abril) i que lainscripcié a un determinat programa s adequa a les condicions
i ales caracteristiques més idonies per a cada alumne. En el cas dels alumnes
menorsde 16 anys, el Departament d’ Inspecci6 Educativan’ had’ informar favo-
rablement per poder dur aterme lainscripcio.

5. Admissié i matriculaci6é als centres educatius sostinguts amb fons
publics

1. El procés d'admissi6 i matriculacié dels alumnes a's programes de qua-
lificacio professional inicial desenvolupats en els centre d’ educacié sostinguts
amb fons publics és |’ establert al’ Ordre del conseller d’ Educaci6 i Cultura, de
10 de marg de 2010 (BOIB ndm. 41, de 13 de mar¢g de 2010) per laqual esregu-
la el procés d'admissi6 i matriculacié dels alumnes as centres sostinguts amb
fons publics als nivells de segon cicle d' educacio infantil, primaria, secundaria
obligatoriai batxillerat per a curs 2010-2011.

2. Ladatamaxima de matriculaci6 en el's centres educati us sostinguts amb
fons publics és dia 15 d’ octubre de 2010.

3. De manera excepcional, la Direccio General de Formacio Professional
i Aprenentatge Permanent pot autoritzar la matriculacio d’ alumnes en posterio-
ritat a aguesta data. Per poder autoritzar-la, els alumnes han de complir amb els
requisits d'accés, disposar de I’informe del Departament d’ Orientaci6 del cen-
tre d'origen i del Departament d'Inspeccio Educetiva, i també la conformitat
d'incorporacio al programadel’alumnei dels seus paresi/o tutorslegals, si n'és
el cas, i procurant que es garanteixi la consecucio dels nivells minims de laqua-
lificacio.

6. Admissi6 i matriculacié en els cursos d' aprenentatge professional ini-
cial (CAPI):

1. Lainscripcio aqualsevol de les modalitats s ha de fer ala mateixa enti-
tat en qué es desenvolupa el curs. Per a aquesta finalitat s han de presentar els

documents segients:
a) Original i copia del DNI o un atre document oficial que acrediti el
requisit d’ edat.

b) Original i copiadel certificat de laformacio rebudai/o original i copia
del Ilibre d’escolaritat o historial académic. En el cas de persones procedents
d'altres paisos, origina i copia dels documents que puguin substituir els ante-
riors.

c) Acceptaci6 de I’alumne, i en el cas que sigui menor, dels seus pares o
tutors, ja que tenen caracter voluntari (Annex 2).

d) Les persones amb necessitats educatives especials han de presentar
també el dictamen d’ escolaritzacié emes pels serveis d’ orientacio educativa, o
el document oficial acreditatiu del tipusi el grau de discapacitat que presenten,
emes per un organisme oficial competent en matéria de serveis socias.

2. La data maxima de matriculacio en els cursos d’ aprenentatge profes-
siona inicia és dia 30 d'octubre de 2010.

3. De manera excepcional, la Direccio General de Formacio Professional
i Aprenentatge Permanent pot autoritzar la matriculacio d’ alumnes en posterio-
ritat a aguesta data. Per poder autoritzar-la, els alumnes han de complir amb els
requisits d'accés, disposar de I’informe del Departament d’ Orientaci6 del cen-

tre d'origen i del Departament d’ Inspeccio Educativa, i també han de disposar
de la conformitat d'incorporacio a programa de I'alumne i dels seus pares i/o
tutorslegals, s n"és el cas, i s'hade procurar garantir la consecucié dels nivells
minims de la qualificacio.

4.En el cas que un grup no tengui el maxim d’ alumnat establert, aquest es
pot completar amb tots aquells alumnes proposats per la Direccid General de
Formacié Professional i Aprenentatge Permanent, si es considera convenient.

7. Comunicaci6 de dades de matricula

1. Durant la primera quinzena de novembre el's centres educatius, |es enti-
tats i els gjuntaments que imparteixen programes de qudlificacio professional
inicial han de trametre a la Direccié General de Formacié Professional i
Aprenentatge Permanent una relacio d’ alumnes matriculats, amb |es dades per-
sonals indicades en I’ Annex 4 (mitjangant el programa de gestio académica i
administrativa de la Conselleria d’ Educacio i Cultura).

2. En el casdels CAPI, un cop s hagin comengat |es activitats formatives,
les altes i les baixes de I'aumnat s han d'introduir al programa de gestio aca-
démica i administrativa de la Conselleria d' Educaci6 i Cultura fins a la data
maxima de matriculacio i s'han de comunicar, mitjancant el full derelacio d'a
|lumnes matricul ats corresponent (Annex 4), alaDireccié General de Formacio
Professional i Aprenentatge Permanent en el termini de set dies habils des del
moment en que es produeixen.

8. Transport escolar

Quant al transport escolar, I’ alumnat que participi en un programa de qua-
lificacio professional inicial en centres educatius sostinguts amb fons publics
se'n pot beneficiar durant el periode de formaci6 en el centre educatiu, segons
el que estableix I'Ordre del conseller d’ Educacio i Cultura de 21 de juliol de
2005 per laqual esregulael transport escolar en els centres docents publics de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB ndm. 112, de 28 de juliol) i
la corresponent convocatoriaanual d' gjudesindividualitzades de transport esco-
lar per als alumnes que cursen estudis als centres docents no universitaris.

9. Nombre d’ alumnes per grup

1.En lamodalitat d’ Aula professional i de Taller professional, el nombre
d’alumnes per grup ha de ser d’'un minim de 8 i d’un maxim de 15, en caracter
genera, que es pot ampliar excepcionalment fins a 17. Es poden escolaritzar
fins a dos dlumnes amb necessitats educatives especials per grup i, en aguest
cas, el nombre maxim d’' alumnes per grup s hade reduir un nombreigual a d' &
lumnes amb necessitats educatives especials que s hagin d’ escolaritzar.

2. En la modalitat de Taller especific hi ha d’ haver un minim de 5 i un
maxim de 10 alumnes per grup.

3.Per a desenvolupament dels moduls voluntaris que condueixen alatitu-
lacié de graduat en educaci6é secundaria obligatoria, amb caracter generd, la
ratio d’aumnes per alaformacio d’un grup és d’un minim de 10 alumnesi un
maxim de 18 alumnes, que es pot ampliar excepcionalment fins a 22. |gual ment
es poden incorporar fins a 2 alumnes amb necessitats educatives especias, sem-
pre amb I’ objectiu que aquests alumnes puguin aconseguir €l titol de graduat en
educacio secundaria obligatoria.

4.La Direcci6 General de Formacié Professional i Aprenentatge
Permanent pot autoritzar el funcionament de grups amb un nombre d'alumnes
diferent del que esta establert depenent, entre altres motius, de les caracteristi-
ques de I’alumnat i de les necessitats d’ escolaritzacié degudament justificades.

10. Durada dels programes en la modalitat Aula professional

1. En lamodalitat d’ Aula professional, el programa té una durada de 992
hores de formacié en el centre i 160 hores de formacid practica en empreses
(FPE). Incorpora els moduls obligatoris: els especificsi els de caracter general.
En els centres autoritzats s ha d' oferir als alumnes la possibilitat de cursar els
moduls conduents a I’ obtenci6 del titol de graduat en ESO que tenen una dura-
da minima de 840 hores i que es poden cursar una vegada superats els moduls
obligatoris. Tot i que larealitzacié dels moduls que condueixen al’ obtencié del
titol de graduat en ESO és voluntaria, els alumnes que s'incorporin a programa
amb 15 anys els han de cursar obligatoriament.

2. Per complementar I’ oferta dels moduls voluntaris, la direcci6 del cen-
tre pot sol-licitar autoritzacié a la Direccié Genera de Formacio Professional i
Aprenentatge Permanent per impartir moduls monografics corresponents a uni-
tats de competencia de nivell 1 o de nivell 2, independentment dels moduls
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voluntaris del programa de qualificacio professional inicial.

3. La Direcci6 General de Formacié Professional i Aprenentatge
Permanent ha de publicar cada curs escolar els centres educatius autoritzats a
impartir els moduls voluntaris, en funcié del nombre d’alumnes sol licitants i
segons |’ organitzacié i caracteristiques dels centres.

11. Durada dels programes en la modalitat Taller professional

En la modalitat Taller professional, el programa té una durada de 930
hores de formacié en €l centre i 160 hores de formaci6 practica en empreses
(FPE). La part practica de la modalitat Taller professional amb contractacio
(TPAC) es desenvolupa mitjangant un contracte laboral amb una durada minima
de 6 mesos i, preferentment, ha de ser un contracte per alaformacié en un lloc
de treball productiu de lafamilia professiona en quée I’alumne es formi.

12. Durada dels programes en la modalitat Taller especific

1. En lamodalitat de Taller especific, el programa ha de tenir una durada
minima de 1.090 hores i només incorpora els moduls de caracter obligatori
(moduls especifics professionals i moduls de caracter general).

2. Enlamodalitat de Taller especific desenvolupada en els centres educa
tius sostinguts amb fons publics, la durada del programa pot ser de dos anys. En
aquest cas, la distribucié horaria setmanal es podra gjustar a un minim de 5
hores diaries i lajornada corresponent a |’ FPE també es pot organitzar en fun-
Ci6 de les necessitats de |I’empresai dels alumnes. La programacio es podra dis-
tribuir per unitats de competencia (UC) o per lareditzacié professional de les
UC en aguests dos anys. En finalitzar la formacio en el centre els alumnes
podran anar afer I'FPE, s n'és el cas, d'aguella formacio que s hagi establert
en el seu programa formatiu especific, i que I’ hagi superat.

13. Estructura horariai curricular

1. L’ organitzaci6 horaria ve determinada per la modalitat del programa i
per les caracteristiques de I’alumnat que el cursa.

2. Lesfindlitats de cada un dels moduls que formen els programes s'indi-
quen en |'article 10 de I’ Ordre de la consellera d’ Educacio i Cultura de 24 de
mar¢ de 2009 per la qual es regulen els programes de qualificaci6 professional
inicial ala Comunitat Autonomade les Illes Balears.

3. Ladistribuci6 horaria setmanal, segons lamodalitat del programa, ésla
indicada en I’ Annex 6.

4. Els moduls especifics s'han d'impartir en blocs diaris d'una durada
minima de dos periodes |ectius consecutius i un maxim de queatre.

14. Organitzacions temporals i horaries diferents

LaDireccié General de Formaci6 Professional i Aprenentatge Permanent
pot autoritzar organitzacions temporals i horaries diferents quan aixi es consi-
deri oportu per les caracteristiques de |I’alumnat i/o del centre, que afecti tant al
PQPI com a's moduls voluntaris. Aquesta proposta es pot sol licitar fins dia 30
dejuny del’any en curs. Laresoluci6 de cada proposta es comunica directament
al centre sol licitant.

15. Insercié laboral anticipada

En el cas del TPAC, de manera excepcional, els alumnes que siguin con-
tractats per les empreses abans d' acabar laformaci6 en el centre (insercio labo-
ral anticipada) poden continuar-hi matriculats, sempre que des del moment de la
contractacio se'ls garanteixi el temps de formacié previst en el cursi comptin
amb les adaptacions curriculars adients. Les entitats que imparteixen aguesta
modalitat hauran de presentar a la DGFPAP, juntament amb la sol-licitud de la
inserci6 laboral anticipada, el programa formatiu adaptat.

16. Modul Formacio practica en empreses

1. Unicament pot accedir al modul Formaci6 practica en empreses I'a
lumnat que hagi superat els moduls obligatoris de formacio en el centre educa
tiu.

2. L'alumnat disposa d' una convocatoria per superar e modul Formacio
practica en empreses. En e cas de no superar-la, es pot sollicitar la concessio
d'una convocatoria extraordinaria per a la realitzacio d’ aquest modul.

3. Els alumnes han de fer el modul Formacio practica en empreses de la
manera establertaen |’ estructura horariai curricular en periode ordinari. Aquest
periode s ha de realitzar durant el darrer trimestre del curs escolar i, en tot cas,
ha de finditzar abans de dia 30 de juny.

4. L'alumnat que s haincorporat a programa amb 15 anys, i que no hagi
complit els 16 anys en €l periode de practiques, podra reditzar el modul d’' FPE
en les mateixes condicions que larestad’ alumnes. A tal fi s'hade tenir en comp-
te que la realitzacié del modul no implica cap vincle laboral amb I’empresa
receptora sind unarelacio de caracter formatiu.

5. L'alumnat que no compleixi les condicions academiques per accedir al
modul Formaci6 practica en empreses, en periode ordinari, ha de continuar la
formacio en el centre per fer activitats de refor¢ que li permetin superar els
moduls pendents amb el professorat dels moduls corresponents. Una vegada
tengui avaluats positivament els moduls pendents, el periode de realitzacio del
modul Formaci6 practica en empreses s ha de fer a partir del mes de setembre,
en periode no ordinari. Aquest modul s’ ha d’haver acabat abans del 23 de des-
embre de I’any natural en que finaitza el programa. Si I'alumne vol continuar
amb la sevaformacid, agquesta FPE s'had'iniciar preferiblement i deformacon-
tinuada la primera quinzena de setembre, per tal de poder incorporar-se als
moduls voluntaris amb el maxim de possibilitats d’ exit.

6. S fos qualificat com a No apte en periode no ordinari 0 no hagi pogut
realitzar I' FPE dins aquest periode per causajustificada, I’ alumne pot sol licitar
al centre educatiu la concessié d’una convocatoria extraordinaria en periode
excepcional per dur aterme el modul Formaci6 practica en empreses.

7. Aixi mateix, si fos qualificat com a No apte en periode no ordinari, o
no hagués pogut realitzar I’ FPE i estigués matriculat als moduls voluntaris, I’ ob-
tencio del titol de graduat en educacid secundaria obligatoria estara condiciona-
da atenir superada |’ FPE.

8. S'entén per periode excepcional aquell atre periode de realitzacio del
modul de Formacio practica en empreses que, des de la Direccié General de
Formacié Professional i Aprenentatge Permanent, es pot autoritzar prévia
sollicitud justificada pel centre educatiu.

9. Queda exempt de la realitzacio d'aguest modul I'alumnat que acrediti
una experiencia laboral relacionada amb els continguts del programa d'una
durada minima de sis mesos. Aquesta experiencia s ha d' acreditar mitjancant la
segiient documentacio:

a) Certificacié de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de la
mutudlitat laboral ala qual estigui &filiat, en que consti I’empresa, la categoria
laboral (grup de cotitzacio) i el periode de contractacié o, s n'és el cas, el peri-
ode de cotitzaci6 al régim general de treballadors autonoms.

b) Certificacio de I’empresa o de les empreses a les quals hagi adquirit
I’ experiéncia laboral, en la qual consti especificament la duracié de la contrac-
tacio, I’ activitat desenvolupada, i €l periode de temps que ha desenvolupat I’ ac-
tivitat. En el cas de treballadors per compte propi, certificat de lainscripcié als
cens d'obligats tributaris, i també lamemoria descriptiva de I’ activitat desenvo-
lupada.

10. En el cas que un alumne tengui pendent el modul FPE en el mes de
juny, tota la documentacio necessaria per poder accedir ales practiques s ha de
deixar preparada per tal que les pugui iniciar al més aviat possible en el mes de
setembre.

11. En el cas del TPAC, I'dumnat ha de ser contractat per les entitats
beneficiaries de la subvencié o per les empreses que col-laboren amb el curs.
L'alumnat contractat ha de rebre les retribucions salarials que li pertoquen d’a
cord amb allo que s ha previst en la normativa vigent.

L'entitat beneficiaria esta obligada a efectuar la contractacio si no hi
hagués empreses, col -|aboradores o no col -laboradores, disposades afer la con-
tractacio. En tot cas, |es despeses de desplagament, de manutencio i/o d’alotja-
ment de I’alumnat, les ha de cobrir | entitat beneficiaria segons I’ ajuda rebuda.

L’entitat beneficiaria ha de realitzar el seguiment d'aguesta part de for-
maci practicaal’ empresa. Periodicament had’ organitzar i realitzar sessions de
tutoriaamb tot I’ alumnat del curs.

L'alumnat que, en el moment d’iniciar aquesta part del curs, no compti
amb la documentacio adient per incorporar-se a un lloc de feina mitjangant un
contracte laboral ha de desenvolupar aquesta part practica mitjangant el desen-
volupament del modul Formaci6 practica en empreses de 160 hores.

Les entitats col laboradores s han de comprometre a gestionar com a cen-
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tre intermediari la subvenci6 sollicitada, s n’és el cas, pels aumnes per a la
compensacio de les despeses ocasionades durant I’ FPE atenent a la convocato-
ria corresponent.

12. Larestadels aspectes relacionats amb la part de Formaci6 practicaen
empreses (programacions, convenis, tutories, etc.) s ha de fer de conformitat
amb la normativa en vigor reguladora de | es practiques en empreses.

17. Curriculum

1. El curriculum dels PQPI és el que s estableix en I’ Annex 1 de I’ Ordre
de la consellera de 24 de marg de 2009.

2. Mentre no es publiqui €l curriculum corresponent als moduls especifics
s han d' utilitzar les qualificacions professionals de nivell 1 publicades per I'Ins-
titut nacional de les qualificacions professionals (INCUAL).

3. Aquesta informacio, juntament amb els curriculums dels moduls de
caracter general, els moduls voluntarisii la configuracio horaria dels programes
de qualificacio professiona inicial, es troba a la pagina web de la Direccio
Genera de Formacié Professional i Aprenentatge Permanent (http://formacio-
professional.caib.es).

18. Programacions didactiques

1. Les programacions didactiques dels diferents moduls formatius dels
programes han de constar dels segiients apartats:

a) Contribuci6 de cadamodul al’ adquisicié de |es competencies basiques

b) Objectius

c) Continguts

d) Criterisd avaluacio i de qualificacié

€) Activitats d’ ensenyament/aprenentatge i els procediments d' avaluacio
corresponents

f) Activitats d'ampliacio i reforg

g) Metodologies especifiques i diversificades

h) Procediments de suport i recuperacio

i) Organitzaci6 dels espaisi dels recursos humans i materials

j) Temporalitzacio.

2. Els criteris d'avaluacié de les programacions didactiques dels moduls
especifics s'han d’expressar en termes de resultats d’ aprenentatge.

3. Els diferents moduls formatius del curs poden ajuntar-se parcialment o
totalment durant els periodes de temps que siguin necessaris. Els continguts que
constitueixen les diferents matéries es poden agrupar de forma flexible en el
desenvolupament de les programacions didactiques, tot i que el certificat final
ha de reflectir les qualificacions desglossades.

4. Les programacions didactiques dels programes de qualificacio profes-
sional inicia en totes les modalitats es poden fer interrelacionant, finsi tot glo-
balitzant, totalment o parcialment, els diferents components formatius del pro-
grama durant €ls periodes de temps que siguin necessaris.

5. L'alumnat amb necessitats educatives especifiques de suport educatiu
ha de tenir les adaptacions curriculars d' accés amb |afinalitat de facilitar-li I'ac-
cessibilitat al curriculum.

6. En cap cas es poden fer adaptacions curriculars significatives en els
moduls especifics del programa

7. En e cas dels PQPI impartits en institucions privades sense anim de
guany o entitats locals, aquestes programacions han d'estar a disposicié del
Departament d' Inspeccio Educativa, set dies abans d'iniciar-se I’ activitat.

19. Avaluacio i qualificacid

1. L'avaluacio dels aprenentatges dels alumnes ha de ser continua, forma-
tivai diferenciada, i s'ha de realitzar tenint com areferéncia la situacio inicial,
reflectida a I'informe d’avaluacié psicopedagogica que ha redlitzat el centre
abans del’inici del programa.

2. L'equip docent de cada grup, constituit pel conjunt de professors que hi
imparteixen docenciai coordinat pel tutor, és el responsable de I’ avaluacio dels
alumnes que I'integren. Ha d' actuar de manera col-legiada a llarg del procés
d'avaluacio i en I’ adopcio de les decisions que en resulten.

3. Es considera que un alumne supera un PQPI quan obté avaluacio posi-

tiva en tots els moduls obligatoris que el formen.

4. Els resultats de I'avaluacié per a cadascun dels moduls, excepte e
d'FPE, shan d expressar en els termes segiients: Insuficient (IN), Suficient
(SU), Bé (BE), Notable (NT) i Excel-lent (EX). Es considera negativa la quali-
ficacio d’insuficient i positives les altres. Han d’ anar acompanyades d' una qua-
lificacio numeérica d'u a deu, sense decimals, d'acord amb |’escala segient:
insuficient: 1, 2, 3 0 4; suficient: 5; bé: 6; notable: 7 0 8; excel-lent: 90 10. A la
convocatoria de la prova extraordinaria, quan I’alumne no es presenti, s'ha de
reflectir a|’acta amb el terme seguient: No Presentat (NP). La qualificacié del
modul Formacio practica en empreses s ha d’ expressar en els termes d’ Apte o
No apte.

5. Per d calcul de la nota mitjana del programa s ha de calcular la mitja-
na aritmética de tots els moduls obligatoris cursats per I'alumne, arrodonidaala
centésima més proxima i, en cas d' equidistancia, a la superior. No es tindra en
compte per a calcul de lanotamitjana el modul FPE.

6. L'alumnat que en lasessié d’ avaluacio final de juny tengui algun modul
obligatori de formacio en el centre no superat es pot presentar a les proves
extraordinaries de setembre, sempre que aixi ho consideri I’ equip docent.

7. Lapart de formacio practica de la modalitat de TPAC s ha d’ acreditar
mitjangant un certificat expedit per I’ empresa (aquest certificat I’ha de visar el
representant de I’ entitat), en que es faci constar el nivell de formacio practica
assolit per I’alumne treballador a |’ empresa.

8. Lainformacio relativaa procés d avaluacié inicial, continuai final ha
de formar part de I’ expedient academic de I’ alumne.

9. Elsresultats de I’ aval uacié de cadascun dels ambits dels moduls volun-
taris s'han d’ expressar en els mateixos termes especificats en €l punt 4. La qua-
lificacio de cada ambit s'ha d’ obtenir mitjancant el calcul de la mitjana aritme-
tica dels moduls que I’integren, sempre que la qualificacié de cadascun d'a
quests moduls sigui igual o superior a4.

Per al’ obtencié del titol de graduat en ESO s'ha de tenir una qualificacié
positiva en tots els ambits que conformen els moduls voluntaris si, préviament,
s'ha superat un PQPI. Quan es proposi un alumne per a |’ obtencio del titol de
graduat en ESO, s'hade fer el calcul de la nota mitjana que s ha d’ obtenir fent
la mitjana aritmética dels ambits que conformen els moduls voluntaris i dels
moduls obligatoris. Aquesta nota mitjana s'ha d’arrodonir a la centésima més
proximai, en cas d' equidistancia, a la superior. No es tindra en compte per a
calcul de la nota mitjana el modul FPE.

L"alumnat que en lasessié d’ avaluacio6 final de juny tengui algun ambit no
superat es pot presentar a les proves extraordinaries de setembre.

20. Sessions d' avaluacié

Les sessions d’avaluacio s han de fer en els termes establerts en I article
7 de I’ Ordre de la consellera d’ Educacié i Cultura de 22 de desembre de 2008,
sobre I’ avaluaci6 de |’ aprenentatge de I’ alumnat d’ educacio secundaria obliga-
toriaales|lles Balears.

21. Actes d’'avaluacio fina

1. Els resultats de I’ avaluacio final dels moduls obligatoris del programa
es recullen en dues actes, una després de la sessié d' avaluaci6 final ordinariaen
el mesdejuny i unadesprés delasessié d avaluaci6 final extraordinaria, que es
tancara en e mes de desembre després del periode no ordinari de practiques.

2. Els resultats de I’avaluacio find dels alumnes que facin e modul
Formacié practica en empreses en periode no ordinari s ha de reflectir en una
Unica acta extraordinaria un cop tots els alumnes hagin finalitzat aquest modul.

3. Elsresultats de I’ avaluaci6 final dels moduls voluntaris s han de reco-
Ilir en dues actes, una després de la sessi6 d’avaluacio final ordinaria en el mes
de juny i una després de la sessié d’avaluacio final extraordinaria en el mes de
setembre.

4. En el casdel TPAC, quant a aquells alumnes contractats, I’ entitat bene-
ficiaria ha d’'emetre I’ acta d’ avaluaci6 fina una vegada acabada |a contractacié
de tots els alumnes.

22. Promoci6
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1. Els dumnes que hagin cursat els moduls obligatoris i no arribin as
objectius previstos al final del curs poden continuar la sevaformacio fins a obte-
nir una avaluacio positiva en els moduls no superats, durant un altre curs aca
demic. L’ equip educatiu hade vaorar laconvenienciaquel’ alumne cursi de bell
nou tots els moduls del programa.

2. Els dlumnes que hagin superat un programa de qudlificacio professio-
nal inicial poden optar a fer els moduls voluntaris conduents a I’ obtenci6 del
titol de graduat en educacié secundéria obligatoria. Els alumnes que compleixin
elsrequisitsd'edat i hagin superat un PQPI podran cursar el nivell 2 d’ educacio
secundaria per a persones adultes en un CEPA, per tal d’ obtenir el graduat en
educaci6 secundaria obligatoria, sempre que compleixin els requisits establerts
per la normativa vigent.

3. Els alumnes que hagin cursat els moduls voluntaris i no arribin as
objectius previstos al final del curs poden continuar la sevaformacio fins a obte-
nir una avaluacié positiva en els moduls o ambits no superats, durant un altre
curs acadéemic.

4. L'aumnat que, en el mes de setembre, tengui pendent e modul
Formaci6 practica en empreses pot cursar de manera smultania els moduls
voluntaris amb el desenvolupament de les practiques formatives dins els termi-
nis que estableix la normativa vigent, fins al 23 de desembre. Si I'aumne fos
qualificat com a No apte, I’ obtenci6 del titol de graduat en ESO estara condi-
cionada a la superacié de I’ FPE en un periode excepcional .

5. Quan als alumnes que fan els maduls voluntaris a un centre diferent al
que han cursat el moduls obligatoris del PQPI i tenen pendent I' FPE, el segui-
ment de les practiques I"ha de fer el centre on ha cursat els moduls obligatoris
del PQPI. El mes de setembre el centre d’origen ha d haver enviat unarelacio
dels alumnes pendents de practiques a I’ |ES de desti on I'alumne ha de cursar
els moduls voluntaris. Una vegada superat € modul d' FPE ho ha de comunicar
al centre on fan elsmoduls voluntarisi s hade seguir el mateix procediment que
esduu aterme per alarestad alumnat d’ educacié secundariaobligatoriapel que
faacanvi de centre.

6. Els centres han de procurar que I’ alumnat que cursa simultaniament els
moduls voluntarisi el modul FPE pugui fer-ho d’una manera efectiva.

23. Certificaci6 i titulacio

1. Els alumnes que superin els moduls obligatoris d’ aquests programes
obtenen una certificacié academica expedida per I’ Administracié educativa.
Aquesta certificacio ha de fer constar els moduls especifics, els moduls de
caracter general i laformacio practicaen empreses (FPE) amb les qualificacions
obtingudes en cada un dels moduls que han de servir per a calcular la nota mit-
janadel curs.

2. També s'hadelliurar, s n'és el cas, un certificat amb els moduls espe-
cifics superats associats a unitats de competéncia. Aquesta certificacié ha de
donar dret, a qui ho sol-liciti, a|’expedicio del certificat o dels certificats pro-
fessionals corresponents per I’ Administracio laboral.

3. S’ha d’adjuntar, preferentment, un informe d’ orientacio sobre el futur
educatiu i professional de I’alumnat als certificats.

4. Els alumnes que, després d’ haver superat un programa de qualificacio
professional inicial, aprovin latotalitat dels ambits dels moduls voluntaris, obte-
nen ¢l titol de graduat en educacio secundaria obligatoria.

5. Cada alumne que ha superat un PQPI cursat en unaentitat o ajuntament
ha de rebre també el's esmentats certificats. Aquesta certificacio, expedida per
I’entitat i signada pel director i pel secretari deI'|ES a qual esta adscrita ha de
dur el vistiplau del Departament d’ Inspeccié Educativa.

24. Documents oficials d’ avaluacio

1. Els documents oficials d" avaluacio son:

a) L' expedient academic.

b) Les actes d’avaluacio final. Als efectes del seguiment del cofinanga-
ment del Fons Socia Europeu, s’ had’ enviar unacopiasignadade les actesala
Direcci6 General de Formacio Professional i Aprenentatge Permanent.

¢) L' historial académic d' educaci6 secundaria obligatoria.

d) L’informe personal per trasllat.

2. En e cas que un alumne demani €l trasllat de matricula per continuar
un programa de qualificacio professional inicial en un altre centre o entitat, tots

dos centres o entitats han de seguir e mateix procediment de trasllat de matri-
cula que es duu aterme per alarestad’ alumnat d' ensenyament secundari.

25. Memoria

1. En acabar €l curs, €l professorat de cada grup d’alumnes que cursen els
moduls obligatorisi els moduls voluntaris del programa de qualificacié profes-
sional inicial ha d’elaborar una memoria, que ha de formar part de la memoria
genera del centre, i had'incloure:

a) Informe del progrés de I'alumnat que ha seguit el programa.

b) Valoraci6 general del programai, si n'és el cas, propostes de millora.

¢) Seguiment delainserci6 sociolaboral al final del programareferital’a
lumnat de I'any anterior (Annexos 5a i 5b) (disponible a la pagina web de la
Direccié General de Formacio Professional i Aprenentatge Permanent).

d) Seguiment dels alumnes que continuen escol aritzats.

€) Altres dades que es considerin d’interes.

f) Memoria de la formacié practica en empreses.

2. Una copia d'aguesta memoria s ha d'enviar a la Direccio General de
Formacié Professional i Aprenentatge Permanent abans del 30 de juny.

26. Seguiment de lainserci6 laboral i académica de I’ alumnat

1. Per tal d’ adequar I’ oferta de programes de qualificacio professional ini-
cia i com a exigéncia del cofinancament dels programes per part del Fons
Socia Europeu, s ha de realitzar un seguiment de lainsercio labora i académi-
ca de tot I'alumnat participant, als sis mesos i a's dotze mesos des de I’ acaba
ment del programa. Un cop redlitzats aquests seguiments, durant la segona quin-
zenadels mesosde gener i juny s han d’ enviar elsresultatsala Direccié Genera
de Formacio Professional i Aprenentatge Permanent (Annexos 5ai 5b).

En el cas del TPAC, aquest Annex de seguiment s’ ha d’enviar el mes de
maig i novembre de I’ any després d’ acabar la contractacio.

2. També s’ hade fer el seguiment al's alumnes que hagin abandonat el pro-
gramai, per tant, han de quedar reflectits en lallista de I’ Annex 5a.

27. Professorat

1. S'ha de procurar que en aguests programes incideixi € minim nombre
de professors possible. En el cas dels CAPI, hi ha d’ haver dos formadors con-
tractats expressament i directament per I’ entitat beneficiaria per desenvolupar e
curs. En aquest cas, s ha de tenir en compte que:

a) Aquestes entitats han de contractar els formadors per un nombre d’ ho-
res suficient per impartir les hores de docencia que els correspongui, segons el
modul assignat i per ala coordinacio de I’ equip educatiu.

b) Aquests formadors han de ser contractats, com a minim, cinc setmanes
més que laduradade |’ activitat amb I’ alumnat. Aquestes cinc setmanes s han de
repartir convenientment per fer les tasques segiients:

- Inici del curs: inscripcio de I’ alumnat; entrevistes amb els alumnesi els
pares o elstutors; avaluacid inicial, elaboracio de les programacions didactiques
i materials curriculars d'aula; elaboracio del pla d’actuacio del curs en les dis-
tintes fases (aula, formacid/contractacié en empreses); planificacio d activitats
extraescolars i complementaries.

- Final de curs: avaluacio final del’alumnat; avaluacio i resultats del curs;
elaboracio de la memoria de I’ activitat; propostes i planificacio, si n'és e cas,
del curs seglent.

2. Les persones encarregades d'impartir la docencia en un programa de
qualificacié professional inicial han d’ estar en possessio de latitulacio establer-
taen|'article 14 de|’ Ordre de la consellerad’ Educaci6 i Culturade 24 de marg
de 2009 per la qual s organitzen els programes de qualificaci6 professional ini-
cia alaComunitat Autonomadeles llles Balears (BOIB ndm. 50, de 6 d’ abril).
D’ aquesta manera:

a) Els moduls especifics han de ser impartits per persones que tenguin la
titulacié establerta per al's ensenyaments de formaci6 professional. Aquest pro-
fessorat ha de fer el seguiment de I’aumnat del modul Formacio practica en
empreses i pot impartir el modul Tutoria.

b) Els moduls formatius de caracter general han de ser impartits per per-
sones que tenguin latitulacio de mestre d’ educaci6 priméria o titol de grau equi-
vaent. En lamodalitat de Taller especific, aguests moduls han de ser impartits
per un docent especialista en pedagogia terapéutica o en audicio i llenguatge.
Pot impartir e modul Tutoriai, si és possible, el modul Ampliacio de compe-
tencies.

c) El modul Orientacio laboral ha de ser impartit pel professorat de I’ es-
pecialitat de Formaci6 i orientaci6 laboral i, en absencia d’ aquest, pel professor
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tutor.

d) Els moduls de caracter voluntari han de ser impartits per persones que
tenguin latitulacio establerta per al's ensenyaments d’ educacio secundaria obli-
gatoria, preferentment professorat dambit adscrits a Departament
d’ Orientaci6. Cada ambit ha de ser impartit per un Unic docent.

3. Durant el temps que es faci lapart de formacié a centre educatiu, sem-
pre que sigui possible, s'ha d'adjudicar a professor de formacio professional
especifica, com atutor de la part practica, fins a quatre hores setmanal's perque
pugui preparar el modul FPE i fer el seguiment de les practiques dels alumnes
que quedaren pendents d' aquest modul en el curs anterior. S'ha de procurar que
aguesta assignacio horaria sigui tan compacta com sigui possible, i que estigui
agrupada al’inici o a final de lajornada. Sempre que I’ organitzacié del centre
ho permeti s ha de procurar que el maxim d’ aquesta assignacio horaria sigui
d'hores lectives.

4. El professorat encarregat d'impartir la docéncia en aguests programes
ha d’organitzar i dur a terme les activitats de refor¢ necessaries adregades a
aquell alumnat que no compleixi les condicions per accedir al’ FPE en periode
ordinari, per tal que es puguin superar els moduls pendents, si n'és el cas. Per
tant, aquestes activitats s’ han de dur a terme durant el periode que larestad' a
lumnes redlitzal’ FPE.

5. L’ equip educatiu ha de treballar de manera coordinada complementant
I"acci6 educativa per aconseguir els objectius proposats. Per aix0, s ha d’ adju-
dicar a professorat dels moduls obligatorisi a professorat dels moduls volun-
taris, com a minim, una hora complementaria setmanal de coordinacio.

28. Publicitat dels programes

1. Entotalapublicitat (oral, escritao graficai sobre qual sevol suport) dels
programes de qudlificacio professional inicial s'ha de fer constar clarament el
cofinangament de la Conselleria d’'Educacio i Cultura i el del Fons Socia
Europeu.

2. Durant el desenvolupament del programa, els centres docents han d’ ex-
posar en lloc visible al’ exterior delesinstal lacions un réetol indicador de larea
litzacié del programai disposar d’un cartell o poster al’ entradadel’ aulao aules
on s'imparteix la formacio que esta cofinangada amb el Fons Social Europeu i
la Conselleria d’'Educacio i Cultura, mitjancant el PO FS llles Balears 2007-
2013, amb €l logotips de la Uni6 Europea i lallegenda ‘ Fons Social Europeu.
Invertim en el teu futur’

3. En totaladocumentacio relativaa programahi hade figurar clarament
el cofinangament de la Conselleria d’Educacio i Culturai el del Fons Socia
Europeu.

29. Documentaci6

Relacié de documents que son necessaris pel funcionament dels progra-
mes de qualificacié professional inicial:

a) Conformitat d'incorporacié a programa en €l cas de cursar un CAPI
(Annex 2)

b) Model d’informe d' orientacié educativa i professional en el cas d'a
lumnes desescol aritzats (Annex 3)

¢) Model de relacio d’ alumnes matriculats (Annex 4)

d) Model de document de seguiment del programa (Annex 5ai 5b)

€) Estructura horariai curricular (Annex 6)

30. Adscripcio

Lesentitats privadesi els ajuntaments que imparteixen programes de qua-
lificacio professiona inicia com a cursos d’ aprenentatge professiona inicial
(CAPI) han de quedar adscrits a un IES de referencia. Aquesta adscripcio s ha
de publicar en les resolucions de concessi6 d’ gjudes de la corresponent convo-
catoria dels cursos d aprenentatge professional inicial (CAPI).

I

J X
1 *
+* *
Govern de les llles Balears o B
Conselleria d’Educacid i Cultura *ok X
Direccio General de Formacic Professional Uni6 Europea
Aprenentatge Permanent Fons Social Europeu

ANNEX 2
Conformitat d’incorporacié a un programa de qualificacio professiona inicial

L’ alumne/a

de anys d' edat, manifesta la seva conformitat i el seu compromis per a
Laincorporacio i I’ assisténcia obligatoria a un programa de qualificaci6 professional ini-
cia del perfil .

| perqué aixi consti, signa el present document justificatiu.

s de de
(Signatura)
El senyor/la senyora com
apare/mare o tutor legal de I’alumne/a , menor

d’ edat, manifesta la seva conformitat perque s'incorpori i cursi un programa de qualifi-
caci6 professional inicial.

| perqueé aixi consti, signa el present document justificatiu.

, de de

(Signatura)

‘lll
lh * X %
St * *
* *
Govern de les llles Balears 3 B
Conselleria d’Educacié i Cultura *ox x
Direccié General de Formacié Professional Unié Europea

i Aprenentatge Permanent Fons Social Europeu

ANNEX 3
Programa de qualificacié professional inicial. Curs 2010-2011
Informe d' orientaci6 educativai professional per a alumnes desescolaritzats

Nom:

Llinatges:

Entitat:

Localitat:

Perfil professional:

Modalitat:

Programa autoritzat i desenvolupat al’empara de I’ Ordre de la consellera d’ Educacié i
Cultura de 24 de marg de 2009

Orientacié professional
Aspectes rellevants del procés d’ aprenentatge:

Orientaci:

Orientacié educativa
Aspectes rellevants del procés d' aprenentatge:

Orientacio:
Aspectes més rellevants de la seva personalitat

) de

de 2010

L’ orientador/L’ orientadora El tutor/La tutora Visti plau

El director/Ladirectora
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(Nom i llinatges)

(Nom i llinatges)

(Nom i llinatges)

W * K %
* *
* -
Govern de les llles Balears + Bs
Conselleria d’Educacio i Cultura ok K
Direccié General de Formacié Professional Unié Europea
i Aprenentatge Permanent Fons Social Europeu
ANNEX 4
[Nom del programa]
RELACIO D’ALUMNES MATRICULATS
Entitat/centre: Adreca: Tel.: Ale:
Ndm. Nomii llinatges ~ Sexe Grup Datanaixement  Paisdenaixement  Nacionalitat Estranger DNI Datadta Databaixa
(comunitari/
no comunitari)
Lo e e e e e e e
2ot e e e e e e e e
Boe e e e e e e
Ao s e e e e e e e
5
6..... n e e e e e e e
Tovor e e e e e e e e
£
O viee e e e e e e
100 s e e e e e e e
Y
12,0 e e e e e e e
1
14, ... o e e e e e e
I5. 0 n e e e e e e e
[Data, signaturai nom del representant/director i segell de |’ entitat/centre]
N
ll{l t'i’t
Gowvern de les llles Balears ] ]
[ o W
[l i P al Ui E:
Fons Sodal Eurspeu
ANNEX 5a Curs: 20__/20__
SEGUIMENT DE L' ALUMNAT MATRICULAT AL PROGRAMA DE QUALIFICACIO PROFESSIONAL INICIAL'™
Seguiment abs & mesos Seguiment abs 12 mesos
[Centre educatiu o entitat JLocaticas |
Modalitat [Prerfit dot programa ]
Dudﬂmll Situacid inkcial Seruachd actual o de treball Tipus contraces Observacions
1 2 3 1 5 L3 7 & L 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 0 Eal a2 23 24 5 2 7 28
3 £
& £
Nom il de tot I'al slg]e A HE £
Mom i linasges de tot 'alumnat NEIRIEE P HEIEAE |z
prpniee ¥ HEIEL EE] 2 ElE1E|: =
(M ha de constar Pakiminar gue hags éc =l els|EX|S A E] £ i: ile z z E - Obseracion
abandona o programa) HEIE N iz K IR fls)2)2
HHHHEHHEEE E|le|ElE
= 8 N KCH OB I K B R O A 8 O3 KO 08 KT BN B0 000 I
1
z
3
L3
10
1
12
13
14
15
I
17
— — de/d’
" i aquest arxiu p o ici irari ignat), complotant bes dades de Ly matrioula ami bes del El direcror/La directora

seguiment realitzar abs 6 i aks 12 mesos d*haver acabar el progrania

195 abandona el programa, especificas ne el motu.

Teléfon



28 BOIB Num. 89 12-06-2010

24. Ladurada del contracte és de menys d'un mes.
25. Laduradadel contracte ésd’'1 a6 mesos.
26. Ladurada del contracte és de 6 mesos a1 any.

i 27. Ladurada del contracte és de més d'un any.

II-'! S OBSERVACIONS

Govern de les llles Balears .
snselleria d'Ec id i Culturs * gk . . . .
B Lonselel jl" i il O | _-— : 28. Assenyalau les observacions que considereu convenients i, en els
Ji 1l ¢ na nié Europea . . .
Fons Social Europeu casos de baixes, indicau-ne el motiu.

ANNEX 5b
Instruccions per emplenar el seguiment dels programes
de qualificacié professional inicial de |’ Annex 5a

Les presents instruccions per regular e funcionament dels programes de
qualificacié professional inicial en les diferents modalitats estableixen que tenen
com afinalitat contribuir a desenvolupament i al’adquisicié de les competén-
cies necessaries per afavorir lainsercio socioprofessiona de I'alumnat i facili-
tar, en el seu cas, |’ assoliment de les competéncies basiques i la consecuci6 dels
objectius per al’ obtencié de latitulacio de graduat en educacié secundaria

Com a exigencia del cofinangament per part del Fons Social Europeu en
el programa operatiu 2007-2013 de la Comunitat Autonomade les |les Balears,
emmarcades en I’eix 3i en el tema prioritari 73, en acabar €l programa s ha de
fer un seguiment de lainsercio laboral i academicaals 6 mesosi un atre als 12
mesos, que s ha de reflectir al’ Annex 5a de les Instruccions, €l qual s'’had’ en-
viar alaDireccié General de Formacio Professional i Aprenentatge Permanent.

Aquest seguiment s ha de fer de forma individualitzada per a cada alum-
ne, i had'incloure tot I'alumnat que s'hi matriculai el que ha acabat un progra-
ma de qualificacié professiona inicial.

Les dades que s hi han de reflectir son:

DADES GENERALS
1. Nom i llinatges de I’alumne. Hi ha de constar |’aumnat que hagi cau-
sat baixa o abandonat el programa

DADES DE LA SITUACIO INICIAL

2. Abandona el programa.

3. Hafet practiques formatives.

4. Ha superat el programa (els moduls obligatoris del programa)
5. Hafet la prova d’ accés a un cicle formatiu de grau mitja

6. Ha superat |la prova d’ accés.

SITUACIO ACTUAL DE L' ALUMNAT (seguiment als 6/12 mesos)

7. S'hapogut fer e seguiment.

8. Cursa moduls voluntaris.

9. Cursa ESPA.

10.Cursa cicle formatiu de grau mitja.

11. Cursa altres estudis.

12. Treballa

13. En situacio d' atur.

14. Treballai estudia simultaniament.

15.Altres circumstancies no previstes en €ls punts anteriors

LLOC DE TREBALL DE L'ALUMNAT

En el cas que I’alumne estigui en situacié laboral activa un cop finalitzat
el programa de qualificaci6 professiona inicial.

16. PIME

17. S ha establert pel seu compte, creant la seva propia empresa.

18. Treballaal’empresa on hafet les practiques formatives.

19. Treballa en una empresa diferent d'aquella on va fer les practiques
formatives.

20. Shad'indicar, per a qualsevol dels apartats anteriors, si lafeina que
facoincideix amb el perfil professional del programa que va cursar.

TIPUS DE CONTRACTE

En € cas que I'alumne estigui en situaci6 laboral activa i treballant per
compte d'altri:

21. Haestat contractat a temps complet.

22. Haestat contractat a temps parcial.

23. Ladurada del contracte és indefinida.

EMPLENAMENT DEL FULL DE MATRICULA | SEGUIMENT
En els apartats 1 i 28 heu de reflectir lainformacio sol licitada.

A laresta d' apartats, heu de reflectir el valor 1 quan es compleixi la con-
dicid; en el cas que no es compleixi no heu de reflectir cap valor (exemple: s
I’ alumne abandona el programa o ha causat baixa heu d’indicar €l valor 1 al’a
partat 2).

Cal recordar que I’alumnat que hagi causat baixa ha de figurar sempre en
I’Annex 5a de seguiment, per tant, les modificacions d’aguesta Ilista només
s han de fer quan es produeixin altes en el programa.

Aquest Annex 5a s had’ enviar emplenat (en format electronici per correu
ordinari, degudament signat), a la Direccié General de Formaci6 Professional i
Aprenentatge Permanent, d’ acord amb les dates en que es fa referencia a punt
26 d' aquestes Instruccions.

'|I x> * o
h * *
I -

*
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AMNMNEX 6
Estructura horaria i curricular dels programes de qualificacié professional inicial

Modalitat: Aula professi I
H.
Maduls obligatoris el Horss
| | setmanals | anuals |
Mbdul o
A rld Maduls de qualificacia professional de nivell 1 {31 setmanes) 16 496
s | Formacio practica en empreses (4 setmanes) | | 180
es instrumentals basics 11 an
| Orientacid laboral 1 i
| Tutona ) I [ |
[Ampliaciés de competéncies: Informarica, Angles I 3 [
Tortal hores EF 1.152

31 setmanes en ¢l centre a 32 h setmanals ¢ 4 seemanes d'FPE a 40 h seemanals = Toral: 1.152 hores

Modalitat: Taller professi Ii Taller especifi
. . H H
Maduls ebligatoris S i
sermanals anuals
Maisduls | Maduls de qualificacids professional de nivell 1 | 16 A96
especifics i
oRMAcit PRACTca en empreses 16
professionals _' e pracica. en pres il
Aprenentarge strumentals basics Ed 279
Maoduls de Crrientacid laboral 1 n
caracter general | Turona 1 3
Ampliacies de com peténcies: Informatica/ Anglis 3 93
Totalhores 30 1.090
31 setmanes en el centre a 30 h setmanals + 4 setmanes d'FPE 4 40 h setmanals - Total: 1.090 hores
Maduls conduents a la titulacié de graduat en ESO
| Oferra mdduls voluntards |
Maduls Hores Hores
B sermanals | anuals
Ambit de comunicacid 9 ns
Maduls Formacia titulacic Am b social [:] 210
voluntaris FSO | Ambit cientificotecnolgic | ] | 280
Turona 1 3s
Towml hores | 24 840
Maduls grafies coma pl dels Maduls voluntaris
Maduls Hores Hores
setmanals anuals
Maduls formatius associats a unitats de competéncia de nivell 1 o 2
{Mamés els contres auton de Farmacia Professional i & 280




