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Limit Parc Natural de sAlbufera de Mallorca
Num. 3758

ANNEX 2

BOIB

7 Inici PORN - sAlbufera de Mallorca

Barem de la fase primera del concurs de merits per ala selecci6 de candidats a director
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Correcci6 d' errades dels annexes 2, 3i 4 de |’ edicte nim. 3758 (BOIB 30 del 23-02-2010) referit a I’Ordre del conseller d’ Educacié i Cultura de
18 de febrer de 2010 per la qual s aproven les bases per a la seleccio, el nomenament i el cessament dels organs de govern dels centres docents

publics no universitaris de les Iles Balears

Mapa Topografic Balear 1:25.000

Havent-se advertit errades en la publicacié dels annexes 2, 3i 4 de |’ edicte 3758 referit al’ Ordre del conseller d’ Educaci6 i Cultura de 18 de febrer de 2010
per laqual s aproven les bases per alaseleccio, el nomenament i el cessament dels rgans de govern del's centres docents publics no universitarisde les | lles Balears,

es tornen a publicar:
Pel fet de pertanyer al cos de catedratics d’ ensenyament secundari, en €l concurs de merits per ser nomenat director d’un institut d’ educaci6 secundaria; al

cos de catedratics d’ Escola Oficial d'Idiomes, en €l concurs de merits per ser nomenat director d’ una EOI; a cos de catedratics d arts plastiques i disseny, en el

concurs de merits per ser nomenat director d’ Escola d’ Arts, d’ Escola Superior de Disseny i de Conservacio i Restauracié de Béns Culturals: 1 punt.

1,50 punts per cada any en un centre que imparteixi alguns dels ensenyaments que ofereix el centre a qual s opta.
Maxim 1 punt.

1 punt per cada any en un centre que no imparteixi cap dels ensenyaments que ofereix el centre a qual s opta.

Per I’exercici del carrec de cap d estudis o de secretari:
0,75 punts per cada any en un centre que no imparteixi cap dels ensenyaments que ofereix el centre a qual s opta.

1 punt per cada any en un centre que imparteixi alguns dels ensenyaments que ofereix el centre al qua s opta.
C. Per I'exercici de la funcio d'inspector d’ Educacio:

1,5 punts per cada any de servei com ainspector d’ Educacio6 accidental.
Pels anys d' experiéncia docent que superin els cinc anys exigits com a requisit:

A. Perl'exercici del carrec de director:
Maxim 5 punts entre |’ apartat A, B i C.

B.
D.
E.
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- 1 punt per cada any en un centre que imparteixi alguns dels ensenyaments que ofereix el centre a qual s opta.
- 0,50 punts per cada any en un centre que no imparteixi cap dels ensenyaments que ofereix el centre a qual s opta.
Maxim 2 punts.

F.  Per cada any de coordinacio de cicle, de cap de departament i de participacié com a representant del professorat als consells escolars de centre o d’ ambit
territorial: 0,25 punts.
Maxim 2 punts.

G Per cadatitulacié universitaria diferent de I’ exigida per al’ingrés al cos de la funcié publica docent des del qual es concursa:
- 0,50 punts per cada titol de Ilicenciat, arquitecte o enginyer

- 0,50 punts per cada titol de diplomat universitari o equivalent

- 0,50 punts per cada titol de doctor

- 0,25 punts per cada master reconegut per alguna universitat

Maxim 2 punts entre els dos primers punts de |’ apartat G i maxim 1 punt entre laresta del mateix apartat.

H. Per cada any de servei com a assessor de formacié permanent o assessor tecnic docent: 0,50 punts.
Maxim 1 punt.

I. Per cadaany de servei desenvolupant tasques a centres directius de I’ Administraci6 educativainclosos a larelacio de llocs de feina, amb un nivell de com-
plement de desti igual o superior a 26: 0,50 punts
Maxim 1 punt.

ANNEX 3
Apartats del projecte de direccié

El projecte de direcci6 ha d'incloure els apartats seglients:

- Introducci6:

- Analisi del’espai fisici del’entorn social del centre.

- Analisi i valoraci6 del projecte educatiu i de I’ organitzacid i el funcionament del centre.
- Analisi i valoracio de les dades i dels resultats dels darrers anys.

- Projecte estrateégic desglossat en:

- Ambits ' intervenci6 o factors critics d’ éxit a partir dels quals es fixaran els objectius.

- Objectius a assolir en finalitzar els quatre anys de nomenament de director. Aquests objectius han de ser coherents amb el projecte educatiu de centre (PEC) i
han d'incidir en lamilloraglobal del servei educatiu que presta el centre.

- Indicadors que permetin mesurar |’ assoliment dels objectius.

- Linies d’ actuacio, projectes, plans, processos, activitats, etc. per assolir els objectius fixats.

- Recursos humans, materials i economics.

- Estratégies per aconseguir la participacio de la comunitat educativa i la sevaimplicaci6 en el projecte de direccio.

- Sistema d’ avaluacié del projecte.

- Proposta d’ equip directiu.

ANNEX 4
Criteris per alavaloraci6 del projecte de direccid

APARTATS PUNTS
FINSA CRITERISPERA LA VALORACIO
1. Fonamentaci6 1  Estructuracio del projecte:
Proposta amb visi6 del que ha de ser el centre.
Proposta amb assumpci6 de valors que I’ equip directiu vol potenciar com a fonamentals a |’ activitat del centre.
Proposta compartida per distintes persones (existencia d’ equip directiu).
2. Context 1,5 Comprensi6é adequadai exactitud en I’andlisi del centre: entorn, poblaci6 que atén, professorat...
Identificacio dels punts fortsi els febles del funcionament i els resultats del centre.
Diagnostic de les necessitats de millora del centre.

3. Objectius 1,5 Idoneitat dels objectius que es proposen. Grau de correspondencia entre aquests i les necessitats del centre. Grau de coherencia amb el PEC.
Redlisme i viabilitat d' aquests.
4. Indicadors 1 Definici6 correcta d’ elements objectius que permetin comprovar la mesura en que s avanga o es retrocedeix en la consecucié dels objectius definits.

SLiniesd'actuaci6 2 Adequacio i coherénciaen laformulacié de propostes d'actuacio i en la prioritzacié d’ aguestes.
Coheréncia amb els objectius proposats.
Idoneitat de |les propostes de caracter pedagogic, d’ organitzacio i de gestio.
Concrecio en les propostes per fer participar els usuaris del servei que presta el centre en les decisions que s han de prendre.

6. Avaluacio 2 Concreci6 dels procediments de seguiment i avaluacio.
Integraci6 de I’avaluacio en el procés de planificacio dels processos clau del centre.
7. Altres 1 Compromis de participacié ala convocatoria del Projecte d’implantacio de sistemes de gesti6 de qualitat de la Direccié General de Planificacio i Centres.
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Num. 3703

Correcci6 d'errades advertides a la Resoluci6 del conseller d’Educacio i Cultura de 4 de desembre de 2009 (BOIB nim.187, de 24 de desembre)
per la qual s autoritza el canvi de titularitat del centre privat concertat San Vicente de Paul de Palma

Advertides les errades que a continuacio s indiquen i amb lafinaitat d’ esmenar-les, de conformitat amb el que estableix I’ article 56 de la Llei 3/2003, de 26
de marc, de régim juridic de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, es procedeix a efectuar la seglient correccio:

Allaon diu:



