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Secci6 | - Comunitat Autonoma llles Balears
3.- D'altres disposicions

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA

Num. 4004
Acord del Consell de Govern de dia 19 defebrer de 2010 pel qual
es designen elsvocals, titularsi suplents, que han de formar part
de la Comissié Mixta Govern-Consells I nsulars per al traspas de
funcionsi serveis

El Consell de Govern, a proposta del conseller de Presidéncia, en la ses-
si6 de dia 19 de febrer de 2010, adopta, entre d’ altres, I’ Acord segiient:

‘Primer. Designar, en representacié del Govern de les Illes Balears, per
formar part de la Comissié Mixta Govern-Consells Insulars per a traspas de
funcions i serveis, corresponents a les competencies propies dels consells insu-
lars, les persones seglients:

— Titular: Albert Moragues Gomila, conseller de Presidencia
— Suplent: José Antonio Santos Hierro, director general de
Coordinacié i Projectes Estrategics

— Titular: Carles Manera Erbina, conseller d' Economiai Hisenda
— Suplent: Fernando Luis Toll-Messia Gil, secretari general de la
Conselleriad’ Economiai Hisenda

— Titular: Josefina Santiago Rodriguez, consellera d’Afers Socials,
Promoci6 i Immigracio

—  Suplent: Andreu Horrach Torrens, director general de Planificacio i
Formacio6 de Serveis Socials

— Titular: Francesca Vives Amer, consellera de Comerg, Indistria i
Energia
— Suplent: Pere Trias Auli, director general de Comerg

— Titular: Gabriel Vicens Mir, conseller de Medi Ambient i Mobilitat
—  Suplent: Joana Campomar Orell, secretéria general dela Conselleria
de Medi Ambient i Mobilitat

— Titular: Bartomeu Llinas Ferra, conseller d’Educacié i Cultura
— Suplent: Catalina Morell Gonzélez, secretaria general de la
Conselleriad’' Educaci6 i Cultura

— Titular: Merce Amer Riera, consellerad’ Agriculturai Pesca
— Suplent: Fernando Pozuelo Mayordomo, secretari general de la
Conselleriad’ Agriculturai Pesca

— Titular: Joana Maria Socias Camacho, directorageneral de Relacions
amb el Parlament i de Coordinacié Normativa

— Suplent: Santiago Florit Gomila, director general de Relacions
Ingtitucionals

— Titular: Joan Rossell6 Villalonga, director genera de Pressuposts i
Finangament

— Suplent: Cristofol Milan Mateu, interventor general

Segon. Deixar sense efecte I' Acord del Consell de Govern de dia 29 de
desembre de 2009 mitjangant el qual es designen els vocals, titularsi suplents,
que han de formar part de la Comissié Mixta Govern-Consells Insulars per a
traspas de funcionsi serveis.

Tercer. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Quart. Disposar que aquest Acord tindra efecte I’endema d' haver-se
publicat en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.’

Palma, 19 de febrer de 2010

El secretari del Consell de Govern
Albert Moragues Gomila
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CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 3758
Ordredel conseller d’'Educacié i Cultura de 18 de febrer de 2010
per la qual s aproven les bases per a la seleccid, e nomenament
i el cessament dels drgans de govern dels centres docents publics
no universitarisde les |lles Balears

L' Ordre de la consellera d’ Educacié i Cultura de 31 de marg de 2008 per
la qual s'aproven les bases per a la seleccié, nomenament i cessament dels
organs de govern del's centres docents publics (BOIB nim. 45, de 3 d' abril) esta-
blia e regim juridic del procediment de selecci6 dels directors dels centres
docents publics a partir del regim general establert en aquesta matéria pel capi-
tol 1V del titol V delaLlei organica 2/2006, de 3 de maig, d’ educaci6 (LOE).

Al llarg de la vigéncia de I’ Ordre de 31 de marg de 2008, s ha posat de
manifest la necessitat d'introduir-hi algunes modificacions de caire técnic, tant
per garantir la preceptiva audiencia prévia as distints sectors de la comunitat
educativa com per adequar-ne el contingut alaLOE, en concret pel que farefe-
réncia alarenovacio dels directors que podien prorrogar € seu mandat al’em-
para de les normes anteriors ala LOE i que, en finalitzar aquest, desitgin conti-
nuar desenvolupant el carrec.

També, a efectes de millora técnicai sistematica, I’ Ordre deroga expres-
sament |les Ordres anteriors de 31 de marg de 2008 (BOIB ndm. 45, de 3 d' abril)
i de 15 de marg de 2007 (BOIB nim. 45, de dia 24).

Sense perjudici de les consideracions anteriors, aquesta nova Ordre par-
teix, en linies generals, de les mateixes premisses establertes al procediment de
seleccid de directors dels centres docents publics, a I’ Ordre de 31 de marg de
2008, i, per extensid, del mateix fonament legal, representat pel capitol 1V del
titol V delaLOE, i d altres preceptes concordants d’ aquesta norma, com |’ arti-
cle 120, en relaci6 amb la necessitat d’ aprofundir en I’ autonomia dels centres
docents com a element de qualitat d’ aquests.

No obstant aixo, s hi introdueixen millores procedimentals per tal de faci-
litar latasca de presentacio de sol licituds per participar en el procés de seleccio
de directors.

Aixi doncs, de conformitat amb les observacions anteriors, les mesures
técniques proposades s estimen adequades a la finditat que pretén I’ Ordre per
laqual s aproven les bases per alaseleccid, e nomenament i €l cessament dels
organs de govern dels centres docents publics no universitaris de les llles
Balears.

Per tot aix0, oit e Consell Escolar de les Illes Balears, dict la segtient
Ordre

Article 1
Objecte i ambit d' aplicacié

Aquesta Ordre té per objecte regular la selecci6, la formaci6 inicid, €
nomenament i el cessament dels directors dels centres docents pUblics no uni-
versitaris, aixi com també dels equips directius, dependents de la Conselleria
d'Educacio i Culturade les llles Balears.

Article 2

Principis generals

De conformitat amb el que preveu I’ article 133 delaLlel organica 2/2006,
de 3 de maig, d'educacio, la selecci6 i el nomenament dels directors dels cen-
tres docents publics s ha d’ efectuar mitjancant concurs de mérits entre profes-
sors funcionaris de carrera que imparteixin alguns dels ensenyaments encomar
nats a centre. La seleccio s ha de fer de conformitat amb els principis d’igual-
tat, publicitat, mérit i capacitat.

Article 3

Requisits dels candidats

1. Son requisits per poder participar en el concurs de merits:

a) Tenir una antiguitat d’almenys cinc anys com a funcionari de carreraa
lafuncié publica docent.

b) Haver impartit docéncia directa com a funcionari de carrera, durant un
periode de la mateixa durada, en alguns dels ensenyaments dels que ofereix el
centre al qual s opta.

c) Estar prestant serveis en un centre public, en algun dels ensenyaments
dels del centre @ qual s opta, amb una antiguitat en aquest d’' almenys un curs
complet en publicar-se la convocatoria, al’ambit de les |lles Balears.

d) Presentar un projecte de direccié que inclogui els apartats especificats
al’annex 3 d'aguesta Ordre.

e) Possair lestitulacions o els certificats que acrediten el domini delallen-
gua catalana exigible de conformitat amb e Decret 115/2001, de 14 de setem-
bre (BOIB nim. 114, de dia 22), pel qual es regulal’ exigencia de coneixement
de les llengies oficias al personal docent, o de conformitat amb la normativa
vigent aplicable en aquesta matéria.
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2. Als centres especifics d’educaci6 infantil, als incomplets d’ educacio
primaria, als d’ educacié secundaria amb menys de vuit unitats, als que impar-
teixen ensenyaments artistics professionals, esportius, d’idiomes o els dirigits a
persones adultes amb menys de vuit professors, els candidats estan eximits de
I’antiguitat a que es refereixen els apartats 1.ai 1.b d’ aquest article.

Article 4

Presentacio de sol licituds

1. Lessollicituds per participar en el procés de seleccié de directors s’ han
d'ajustar a model que figuraal’annex 1 d'aquesta Ordrei s han de presentar a
laDireccid General de Planificacio i Centres.

2. El termini de presentaci6 de sol licituds i de la documentacio acredita
tiva dels merits al-legats és de quinze dies naturals a partir de I’endema de la
publicaci6 de laresolucio que convocara el concurs de merits. No obstant aixo,
el projecte de direccié s’ ha de presentar en laformai €l termini establertsal’a
partat 4 d’ aquest article.

3. Els funcionaris dels cossos docents dependents d’ aguesta Conselleria
no han de presentar la documentaci6 justificativa de les dades que figuren en el
seu portal del personal. En tot cas, si que caldra aportar |a documentacio justifi-
cativa compul sada per esmenar la informacié existent en el portal del personal.
La documentaci6 presentada fora de termini no sera computada.

4. Els candidats han de presentar un projecte de direccié que, a partir de
I"andlisi de lasituacié del centre, fixi els objectius, lesliniesd actuacié i la pro-
pia avaluacio, des de la perspectiva d’ un pla estratégic i d’acord amb els apar-
tats prevists aI’annex 3. Aixi mateix, €l projecte de direccié ha d'incloure una
proposta d’equip directiu. L'extensio del projecte no ha de superar els vint fulls
per una sola carai adoble espai.

5. El projecte de direccié s'ha de dipositar a la secretaria del centre
docent, en sobre tancat. Laresolucié per laqual es convocarael procés de selec-
Ci6 de directors de centres puUblics determinara les pautes per assegurar la publi-
citat del projecte de direccio.

6. La secretaria del centre docent ha de trametre el projecte de direcci6 a
president de la comissi6 de seleccid en e moment en qué aquest sigui designat,
de conformitat amb allo que estableix I’ article 6 d’ aguesta Ordre.

Article 5

Admissio dels candidats

1. Finalitzat €l termini de presentacio de sol -licituds, la Direccio Genera
de Planificaci6 i Centres ha de fer pabliques les llistes provisionals de persones
admeses i excloses, i had’ explicitar, en el darrer suposit, els motius de I’ exclu-
si6. Amb la publicacié a la pagina web de |a Conselleria d’ Educaci6 i Cultura
es considera realitzada la notificacié a les persones interessades.

2. Els candidats exclosos disposen d’'un termini de cinc dies naturals, a
partir de la publicacié de les llistes a la pagina web d’ aquesta Consdlleria, per
esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusié. Les al-legacions s han
de presentar davant la Direccié General de Planificacié i Centres, que ha de
resoldre en un termini no superior acinc dies naturalsi hade publicar larelacio
definitivaal lloc indicat al’ apartat anterior.

3. Laresolucié que ordeni la publicacié de la relacié definitiva posa fi a
lavia administrativa

Article 6

Comissio de seleccio

1. Les comissions de seleccié s han de constituir a cada un dels centres
docents que hagin de seleccionar director, de conformitat amb la resolucié con-
vocant.

2. Les comissions han d’ estar formades pels membres segients:

a. Un inspector d'educacio, que ha de presidir la comissio.

b. Un representant de I’ Administracié educativa, proposat per la Direccié
Genera de Planificacio i Centres, designat preferentment d’ entre els directors
en exercici.

c. Dos representants del claustre de professors, elegits en sessio extraor-
dinaria de claustre convocada a tal efecte, un des quals actuara com a secretari.
Els candidats a exercir ladirecci6é no poden formar part de la comissio de selec-
cio.

d. Dos representants del consell escolar elegits pels membres que no son
professors, entre ells mateixos, en sessi6 extraordinaria de consell escolar con-
vocada a tal efecte. Els dos representants no poden provenir simultaniament
d'un mateix sector de la comunitat educativa. El representant dels alumnes a
consell escolar no pot ser elegit per aguesta comissio si cursa un nivell inferior
a 3r d'ESO. Excepcionalment per a aquest acte, € director del centre, aixi com
la resta de I’equip directiu i els professors representants del claustre, actuara
amb veu perod sense vot.

3. El director del centre docent ha de convocar, quan tingui la notificacié
de la Direcci6 Genera de Planificacio i Centres de I’ existéncia de candidat o
candidats a carrec, € claustre de professors i € consell escolar, en sessié
extraordinaria, per notificar-los larelacié d'aspirants i elegir els seus represen-
tants a la comissié de seleccid, d acord amb €l que preveuen €ls apartats c i d
del punt anterior.

4. En el casque el director del centre es presenti com a candidat, o formi
part d’'una proposta d'equip directiu, no pot presidir ni el claustre ni el consell
escolar i ha de ser substituit pel cap d'estudis. Si el cap d’estudis es presenta
com a candidat o forma part d’una proposta d’ equip directiu, el claustre ha de
ser presidit pel professor amb més antiguitat al centre; el consell escolar ha de
ser presidit pel professor membre d’ aquest organ amb més antiguitat al centre.

5. El claustre de professorsi el consell escolar han d'elegir els seus dos
representants respectius per votacio secreta, segons els criteris que s esmenten
a continuacio:

a. Per tal d'elegir els representants del claustre de professors, cada mem-
bre pot votar un representant i se seleccionen els dos mésvotats. Larestade pro-
fessors votats tindran la consideraci6 de suplents, seguint lallista de més votats.
En cas d'empat en el nombre de vots, s ha de seleccionar com a representant el
professor amb més antiguitat en el centre docent i, Si continués |’ empat, €l pro-
fessor de major edat. En defecte dels dos criteris anteriors, s ha de seleccionar
per sorteig.

b. Per tal d’elegir els representants del consell escolar, cada membre pot
votar un representant i se seleccionaran els dos més votats que no provinguin
simultaniament del mateix sector de la comunitat educativa. La resta de mem-
bres votats tindran la consideracié de suplents seguint la llista de més votats i
respectant la condicié esmentada. En cas d’empat en el nombre de vots, s’ hade
seleccionar el membre del consell escolar de més edat i, en el seu defecte, es
decidira per sorteig.

Una vegada elegits, els representants del claustre i del consell escolar
s'han de notificar a la Direccié Genera de Planificacié i Centres per a seu
nomenament.

6. Rebudes totes les propostes, la Direccié General de Planificacio i
Centres ha de procedir a nomenament de les comissions de selecci6 i fixar e
calendari i la data limit de la resoluci6.

7. El president convocara les sessions de constitucié i funcionament de la
comissio, dintre dels terminis fixats a calendari que s'indica a punt anterior.
Per alaconstitucié i el funcionament de la comissié és necessari que hi siguin
presents tres del's seus membres com aminim, i ésimprescindible que un d'ells
sigui € president, ja que e carrec és indelegable. Si €l secretari no hi fos pre-
sent, actuara com atal I’ altre representant del claustre.

Article 7

Funcions de la comissi¢ de seleccio

La Direccié General de Planificacio i Centres ha de remetre a les comis-
sions de selecci6 les puntuacions corresponents a la seva valoracié provisional,
per facilitar la feina d’ aquestes.

La comissio de selecci6 de director de centre escolar tindra les seglients
funcions:

a Valorar i validar els mérits academics i professionals dels candidats, de
conformitat amb el barem que es publica com a annex 2.

b. Valorar € projecte de direcci6é de cada un dels candidats.

c. Proposar a la directora general de Planificacié i Centres e candidat
seleccionat.

Article 8

Valoracio del projecte

1. La comissio de seleccié ha de valorar, amb un maxim de deu punts, el
projecte de direccié de cada candidat i la seva adequacié a's apartats prevists a
I”annex 3, d’'acord amb les orientacions detallades al’ annex 4. Els candidats que
no obtinguin un minim de 5 punts en la valoracié del seu projecte no poden ser
seleccionats.

2. Cada membre de la comissi6 de selecci6 ha de puntuar cada projecte de
direccié amb un maxim de deu punts. La puntuacié de la comissi6 sera la mit-
jana aritmética de les puntuacions atorgades pels seus membres assistents,
excloses aguelles que difereixin de tres 0 més punts entre si.

3. Abans de valorar €l projecte de direcci6, la comissié de seleccié pot
acordar, a aquest efecte, una entrevista amb el candidat.

Article9

Proposta de seleccio
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Per ala seleccio de les candidatures, es tindra en consideracié en primer
Iloc aquelles presentades pel s funcionaris amb destinacié a centre. En el cas que
no se'n seleccioni cap, d’ aquestes, la comissio procediraa considerar larestade
projectes.

El procediment a seguir és:

a. La comissié ha de seleccionar € candidat que hagi obtingut la puntua-
ci6 més ata, una vegada sumades les puntuacions aconseguides en les dues
fases, entre aquells que hagin superat la puntuacié minima del projecte.

b. En cas d’empat, s ha de seleccionar el candidat que hagi obtingut major
puntuaci6 en el projecte de direccio. Si es manté la coincidéncia, s had’ atendre
lamajor puntuacié als apartatsA, B i C del barem de |’ annex 2, correlativament,
en aquest ordre, i, S aixi i tot es mantingués I’ empat, s ha de procedir a un sor-
teig plblic entre els candidats empatats.

Article 10

Programa de formaci6 inicia

1. El programa de formaci6 inicial s'ha de desenvolupar durant el curs
escolar pel qua han estat nomenats directors en practiques els candidats selec-
cionats, d'acord amb el que estableix |'apartat 2 de I'article 12 de la present
Ordre.

2. Els candidats seleccionats han de realitzar i superar el segiient progra-
ma de formacid inicial:

a. Un curs de formacié sobre el lideratge pedagogic com afonament de la
millora dels centres; els sistemes d’ organitzacio, planificacio, execucid i ava
luacié de les activitats propies del centre; els procediments de gesti6 dels recur-
sos humans i materials; la convivencia, lamediacio i laresoluci6 de conflictes;
i altres continguts referits a la funci6 directiva. L'esmentat curs haura de tenir
una estructura modular i una durada total de més de 100 hores, que permeti la
seva reditzacié total o parcial, segons escaigui. L'ha d’ organitzar la Direcci6
General d'Innovacid i Formacio del Professorat, através del Servei de Formacio
Permanent del Professorat i els centres de professorat (CEP) adscrits.

b. Un periode de practiques durant el qual es desenvoluparalatascadirec-
tiva, d acord amb el projecte de direccié presentat i la formacio rebuda, i amb
| assessorament i la supervisié de laInspeccié educativa, la qual had’ emetre un
informe motivat d’' avaluacié del periode de practiques.

3. Es congtituira una Comissié de formacié i avaluacio integrada pels
segllents membres:

- El cap de departament d' Inspeccio Educativa, o I’inspector d’ Educacio
que delegui, que actuara com a president.

- Un inspector d’ Educacio.

- Un representant del Servei de Formacié del Professorat de la Direccié
General d'Innovacié i Formaci6 del Professorat.

- Un representant de la Direccié General de Planificacié i Centres.

- Un representant de la Junta de personal docent no universitari elegit per
aguesta.

4. Funcions de la Comissié de formacio i avaluacio:

- Aprovar el disseny del curs de formacié del programa de formacio ini-
cial aportat pel Servei de Formacié Permanent del Professorat.

- Valorar la documentaci6 aportada pels candidats seleccionats i aprovar
les exempcionsi les convalidacions totals o parcials corresponents a programa
de formacid inicial, segons s'exposaal’article 11.

- Proposar e nomenament, com a directors dels centres corresponents,
dels candidats que hagin superat el programa de formacio inicia, per ala qual
cosa és necessari haver realitzat el curs de formacié corresponent i haver obtin-
gut avaluacio positivadel periode de practiques.

Article 11

Excepcionsi convalidacions del programa de formacié inicia

1. Estan exempts de participar en €l programa de formacio inicial, descrit
a punt 2 de I article 10, els candidats que acreditin una experiencia d’amenys
dos anys en lafuncio directiva.

2. Estan exempts de participar en €l curs de formaci6 establert al punt 2.a
de I'article 10 els candidats que estiguin acreditats per a |’ exercici de la direc-
Ci6 dels centres docents publics i no hagin exercit, o hagin exercit per un perio-
deinferior als dos anys.

3. En tot cas, els candidats que estiguin exempts poden sol-licitar, de
formavoluntaria, participar en el programa de formacid inicial, de manera total
o parcial, en relacié amb e punt 2.ade I’ article 10.

4. Els candidats poden sol licitar la convalidaci6 parcial o total del cursde
formacié establert al punt 2.a de I’ article 10, sempre que hagin realitzat cursos
de formacié permanent o cursos de postgrau universitari relacionats amb lafun-

ci6 directivai que aixi consti a Registre General de Formacié Permanent del
Professorat.

5. El Servel de Formaci6é Permanent del Professorat aportara d'ofici ala
Comissio de formaci6 i avaluaci6 les dades dels candidats inscrites a Registre
General de Formacié Permanent del Professorat.

Article 12

Nomenament del director

1. Els candidats proposats per la Comissié de seleccié que estiguin
exempts de la redlitzacio del programa de formaci6 inicial seran nomenats
directors del centre sol-licitat per la Direccié Genera de Personal Docent, pre-
via comunicacio ala Direcci6 General de Planificacio i Centres.

2. Els candidats que hagin de realitzar totalment o parcialment el progra-
ma de formaci6 inicia seran nomenats directors en practiques i, mentrestant, el
realitzaran. Una vegada obtinguda |’ avaluacio positiva, seran nomenats direc-
tors del centre.

3. Els nomenaments seran publicats a BOIB, mitjangant resoluci6 del
director general de Personal Docent.

Article 13

Projecte de direccié com a pla estratégic de centre

El director, una vegada nomenat, ha de presentar a consell escolar €l seu
projecte de direcci6, que pot esdevenir plaestratégic del centre docent unavega-
da aprovat pel consell escolar.

Article 14

Duraci6 del mandat dels candidats seleccionats

1. Laduracié del mandat dels directors nomenats d' acord amb |’ establert
al’article 12, punts 1 i 2, és de quatre anys, inclos el periode establert de prac-
tiques.

2. Els directors poden optar per continuar en |’exercici del carrec fins a
completar un total de tres periodes consecutius, prévia avaluacio positiva de la
tasca desenvolupada a final de cada periode.

3. Al final de cada periode d’ exercici deladireccid, els directors que vul-
guin continuar en el carrec han de manifestar formalment la seva voluntat de
renovar per un nou periode consecutiu. Al mateix temps, han de presentar una
proposta d’actualitzacié del seu projecte de direccié que ha d'incloure, a
manco, una valoraci6 relativa a la consecucio dels objectius plantejats al pro-
jecte anterior, una proposta de millorai, en €l seu cas, €l plantejament de nous
objectius per a seguent periode que, si és aprovada pel consell escolar, deter-
minaraleslinies estrategiques d actuacié i de consecucié dels objectius del cen-
tre docent. El projecte de direccio, concebut en aquests termes, tindra vigencia
durant el nou periode de mandat.

4. Transcorreguts els tres periodes, si el director desitja continuar desen-
volupant el carrec, ha de participar novament en el concurs de merits.

Article 15

Avaluacio de |’ exercici del carrec de director

LaInspeccid Educativa had avaluar I’ exercici del carrec de director dels
centres docents publics al final del seu periode de mandat, d’ acord amb els cri-
teris d’avaluacio fixats al’ article 7 del Decret 81/2004, de dia 17 de setembre,
que regula la consolidaci6 personal parcial del complement retributiu especific
per I'exercici del carrec de director as centres docents publics de les llles
Balears.

En el procediment de |’ avaluacié s’ ha de comptar necessariament amb:

a) Lavaloraci6 del desenvolupament de latascadirectivaa llarg de tot e
periode del seu mandat.

b) Entrevista o entrevistes amb el director.

¢) Informacio contrastada de tots el's sectors de la comunitat educativa del
centre de referénciai analisi de la documentacio pertinent.

d) Audiencia prévia d director, referida ales conclusions de |’ aval uacio.

Finalment, la Inspecci6 Educativa ha d’ emetre un informe motivat amb la
qualificacié global d'avaluacié positiva o negativa, segons correspongui, que
s ha de trametre als directors generals de Planificacié i Centresi de Personal
Docent als efectes oportuns.

Article 16

Cessament del director

El cessament del director es produira en els segiients suposits:

1. Finalitzaci6 del periode pel qual fou nomenat o de les prorrogues esta-
blertesal’article 14.
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2. Presentacio de la rendncia a carrec davant la Direccié Genera de
Planificacid i Centres, amb lajustificacié de les causes que I’ indueixen afer-ho.
La dimissi6 ha de ser acceptada per la Direccié General de Planificacio i
Centres, que proposara ala Direccié General de Personal Docent que faci efec-
tivalaresoluci6 corresponent.

3. Renuncia a carrec motivada pel fet de tenir una altra destinacio el
segllent curs escolar, amb efectes de 30 de juny.

4. Incapacitat fisica o psiquica sobrevinguda.

5. Revocacié motivada de la Direccié General de Personal Docent, a pro-
posta de laDirecci6é General de Planificacid i Centres, préviaresolucio d' expe-
dient disciplinari o acord del consell escolar amb proposta motivada per incom-
pliment greu de les funcionsinherents al carrec. En tot cas, laresolucié de revo-
caci6 s emetra després de I’ audiencia prévia de la persona interessada i oit el
consell escolar.

En el cas que instrueixin un expedient disciplinari a director, la Direccié
Genera de Personal Docent pot acordar |a suspensié cautelar de les seves fun-
cions, de conformitat amb la normativa vigent quant a procediments disciplina
ris. El director ha de ser substituit pel cap d'estudis mentre duri la suspensié
cautelar.

En els supdsits prevists als apartats 2, 3, 4 i 5 d'aquest article, a proposta
delaDirecci6 General de Planificaci6 i Centres, laDirecci6é General de Personal
Docent ha de procedir al nomenament d'un nou director, el mandat del qual
finaitzara en e moment en que es resolgui la seglient convocatoria de concurs
de mérits.

Article 17
Nomenament amb caracter extraordinari

1. En absencia de candidats, quan la comissié corresponent no n’hagi
seleccionat cap o quan el seleccionat no hagi superat el programa de formacio
inicial, I’ Administracié educativa, oit el consell escolar del centre, nomenara
director, per un periode de dos anys, un funcionari de carrera que tingui |’ espe-
cialitat d'algun dels ensenyaments que ofereix el centre.

2. En € cas de centres de nova creaci6, s’ ha d'atenir a que disposal’a
partat 1 d'aquest article. En aguests centres, la durada del mandat de tots els
organs de govern és de dos anys.

Article 18
Equip directiu

1. L'equip directiu, organ executiu de govern dels centres pablics, I'inte-
gren € director, €l cap d’estudisi €l secretari, aixi com tots aquells altres mem-
bres que es determinin reglamentariament.

2. El director del centre, en haver-la comunicada al claustre de professors
i a consell escolar, ha de trametre la proposta de nomenament dels carrecs de
cap d'estudisi de secretari, alaDirecci6 General de Planificacid i Centres, d’ en-
tre els funcionaris dels diferents cossos docents destinats a centre, preferent-
ment amb destinacié definitiva. La Direccié General de Planificacio i Centres
had' elevar la proposta ala Direccié General de Personal Docent perqué en faci
el nomenament.

3. Elsmembresde |’ equip directiu cessen deles sevesfuncions al final del
mandat 0 quan cess el director.

4. lgualment poden presentar la seva dimissié, mitjangant escrit raonat a
la Direcci6 General de Planificacio i Centres, amb anterioritat a la finalitzacio
del seu mandat. Perque sigui efectivaladimissio ha de ser resolta expressament
per la Direccié Genera de Personal Docent, a proposta de la Direccié General
de Planificacid i Centres, oit el director del centre.

5. La directora general de Planificacié i Centres pot proposar al director
general de Personal Docent la destitucio del carrec de qualsevol membre del’e-
quip directiu, apropostadel director del centre amb un escrit motivat, que haura
estat notificada a claustre de professors i a consell escolar, prévia vista i
audienciade I’interessat. Igualment pot proposar a director general de Personal
Docent la destitucio o la suspensi6 provisional de qualsevol membre de I’ equip
directiu, pels mateixos motius i causes prevists per a cessament del director a
I’article 16 d' aquesta Ordre. La proposta s'ha de comunicar a director del cen-
tre.

6. Per cobrir lesvacants que es produeixin al’ equip directiu durant el peri-
ode de vigéncia del mandat del director, el director del centre ha de comunicar
una proposta de nomenament a la directora general de Planificacié i Centres,
que elevarala proposta a director general de Personal Docent perque en faci el
nomenament pel temps que resti. Abans n'ha d’haver informat el claustre i el

consell escolar.
Disposici6 addicional primera

A’ efecte d’ aquesta Ordre, €l servei prestat pel funcionari docent que esti-
gui en comissié de serveis a qualsevol dels organismes dependents de la
Conselleria d'Educacio i Cultura, aixi com també en comissio de serveis per
activitats sindicals, es considera com servei prestat a centre plblic on té laseva
destinacio definitiva

Disposici6 addicional segona

El director del centre docent ha de garantir que tots els aspirants a candi-
dats a director tinguin accés als documents institucionals del centre aixi com a
les dades estadistiques necessaries per elaborar €l projecte de direccio.

Disposici6 transitoria primera

Els directors que hagin renovat e seu mandat a I’empara de les normes
anteriors ala Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educaci, i que, en finalit-
zar aquest, desitgin continuar desenvolupant la sevatascaen el carrec, n’hauran
de presentar la sol-licitud i participar en €l procés de selecci6 de directors mit-
jangant el procediment de concurs de merits previst en aquesta Ordre.

Disposici6 transitoria segona

Els directors nomenats a I’ empara de |’ Ordre de |a consellera d’ Educacié
i Cultura de 31 de marg de 2008, per laqual s aproven les bases per ala selec-
ci6, nomenament i cessament dels drgans de govern dels centres docents
pUblics, poden prorrogar el seu mandat per ladurada previstaal’article 14 d'a-
questa Ordre i d'acord amb el procediment que s hi preveu.

Disposici6 derogatoria

Queden derogades totes |es normes de rang igual o inferior que s oposin
a que sestableix en aguesta Ordre; en particular, I'Ordre de la consellera
d'Educacio i Culturade 31 de marg de 2008, per laqual s aproven les bases per
a la seleccié, nomenament i cessament dels organs de govern dels centres
docents publics, i I'Ordre del conseller d’Educacié i Cultura de 15 de marg de
2007, per laqual s aproven les bases per ala seleccié, nomenament i cessament
dels organs de govern dels centres docents publics.

Disposici6 fina

Aquesta Ordre comencaavigir I’endemad’ haver-se publicat en el Butlleti
Oficial deles|lles Balears.

Palma, 18 de febrer de 2010

El conseller d’Educacié i Cultura
Bartomeu Llinas Ferra

ANNEX 1
Sollicitud d’admissié a concurs de mérits per ala seleccié de directors de
centres docents publics no universitaris de les |lles Balears

1. CENTRE QUE SOL-LICITA
Centre: Codi:
Localitat: Municipi: a:
2. DADES PERSONALS

Primer Ilinatge:
Nom:

Domicili:
Municipi:

Correu electronic:

Segon llinatge:
Datade naixement: __/__/

DNI:
Localitat:

CP: Teléfon:

3. DADES PROFESSIONALS
Cos al qual pertany:
Datad'ingrésenel cos. /|
Centre de desti definitiu:

NRP:
Especiditat:
Codi:

Nombre d'anys efectius, com a funcionari de carrera docent en un centre que
imparteixi alguns dels ensenyaments que ofereix el centre al qual s opta (

Nombre d' anys efectius, com afuncionari de carrera docent en un centre que no
imparteixi cap dels ensenyaments que ofereix el centre a qual opta ()
Cursos académics en els quals ha exercit el carrec de director ()
Cursos academics en els quals ha exercit el carrec de cap d' estudis o de secre-
tari ()

Data d acreditacié, si laté, per al’ exercici delafuncié directivas __/__/
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4, EXCEPCIONS | CONVALIDACIONS DEL PROGRAMA DE FORMACIO INICIAL (Marcau amb una X, S escau)

Exempci6 de participar en el programa de formaci6 inicial per tenir acreditada |’ experiéncia d’ almenys dos anys en la funcié directiva ()

Exempci6 de participar en el curs de formacio establert al punt 2ade I article 10 per estar acreditat per al’exercici de ladireccié dels centres docents publicsi no
haver exercit o haver exercit per un periode inferior als dos anys ()

Sol licitud de participaci6 voluntaria en el programa de formacio inicial, en relacié amb el punt 2ade |’ article 10, de manera

TOTAL ()

PARCIAL ()

Convalidacié del curs de formacio establert al punt 2ade |’ article 10 per haver realitzat cursos de formacié permanent o cursos de postgrau universitari relacionats
amb lafunci6 directiva, de manera

TOTAL ()

PARCIAL ()

El sotasignat/ L a sotasignada sol -licita ser admés/admesa al concurs de meritsa qual esrefereix I’ Ordre del conseller d’ Educaci6 i Culturade 18 de febrer de 2010,
per laqual s aproven les bases per ala seleccié, el nomenament i €l cessament dels organs de govern dels centres docents publics, i declara que reuneix totsi cada
un dels requisits que s hi exigeixen, que assumeix les condicions de I’exercici de la funcio directiva aixi com les limitacions que, a efectes de docéncia, implica
I’ especialitat del candidat, que son certes les dades consignades en aquesta sol licitud i ala documentacié que s adjunta, i es compromet a justificar-ho.

(Signatura de la persona concursant)

CONSELLERIA D’ EDUCACIO| CULTURA.
DIRECCIO GENERAL DE PLANIFICACIO | CENTRES

ANNEX 2
Barem de la fase primeradel concurs de merits per ala selecci6 de candidats a director

Maxim
Per I’exercici del carrec de director: 5 punts
1,50 punts per cada any en un centre que imparteixi alguns dels ensenyaments que ofereix el centre a qual s opta
1 punt per cada any en un centre que no imparteixi cap dels ensenyaments que ofereix el centre a qual s opta
Per I’exercici del carrec de cap d'estudis o de secretari:
1 punt per cada any en un centre que imparteixi alguns dels ensenyaments que ofereix el centre a qual s opta
0,75 punts per cada any en un centre que no imparteixi cap dels ensenyaments que ofereix el centre a qual s opta
Per I’exercici de la funcié d'inspector d’ Educacio:
1,5 punts per cada any de servei com ainspector d’ Educaci6 accidental
Pel fet de pertanyer al cos de catedratics d’ ensenyament secundari, en € concurs de merits per ser nomenat director d’ un institut d’ educaci6 secundaria; al cos de
catedratics d’ Escola Oficial d’Idiomes, en €l concurs de mérits per ser nomenat director d’una EOI; a cos de catedratics d' arts plastiques i disseny, en el concurs
de mérits per ser nomenat director d' Escola d’ Arts, d’ Escola Superior de Disseny i de Conservacié i Restauracio de Béns Culturals: 1 punt 1 punt
Pels anys d' experiéncia docent que superin €els cinc anys exigits com a requisit: 2 punts
1 punt per cada any en un centre que imparteixi alguns dels ensenyaments que ofereix el centre a qual s opta
0,50 punts per cada any en un centre que no imparteixi cap dels ensenyaments que ofereix el centre al qual s opta
Per cada any de coordinacié de cicle, de cap de departament i de participacié com a representant del professorat al's consells escolars de centre o d’ ambit territo-

ria: 0,25 punts 2 punts

Per cada titulacio universitaria diferent de I’ exigida per al’ingrés al cos de la funcié piblica docent des del qual es concursa:

0,50 punts per cada titol de Ilicenciat, arquitecte o enginyer 2 punts

0,50 punts per cada titol de diplomat universitari o equivalent

0,50 punts per cada titol de doctor 1 punt

0,25 punts per cada master reconegut per alguna universitat

Per cada any de servel com a assessor de formacié permanent o assessor técnic docent: 0,50 punts 1 punt

Per cada any de servel desenvolupant tasques a centres directius de I’ Administracié educativa inclosos a la relacié de llocs de feina, amb un nivell de comple-

ment de desti igual o superior a 26: 0,50 punts 1 punt
ANNEX 3

Apartats del projecte de direccio

El projecte de direccio ha d'incloure els apartats seglents:

- Introducci6:

- Andlisi del’espai fisici del’entorn social del centre.

- Andlisi i valoracio del projecte educatiu i de I’ organitzacid i el funcionament del centre.
- Anadlisi i valoracio de les dades i dels resultats dels darrers anys.

- Projecte estratégic desglossat en:

- Ambits d’intervenci6 o factors critics d’ it a partir dels quals es fixaran els objectius.

- Objectius aassolir en finalitzar el's quatre anys de nomenament de director. Aquests objectius han de ser coherents amb el projecte educatiu de centre (PEC)
i han d’incidir en lamillora global del servel educatiu que presta el centre.

- Indicadors que permetin mesurar |’ assoliment dels objectius.

- Linies d' actuaci6, projectes, plans, processos, activitats, etc. per assolir els objectius fixats.

- Recursos humans, materialsi economics.

- Estratégies per aconseguir la participacié de la comunitat educativai la sevaimplicacié en el projecte de direccio.

- Sistema d’ avaluacio del projecte.

- Proposta d’ equip directiu.
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ANNEX 4
Criteris per alavaloracié del projecte de direccid
APARTATS PUNTS
FINSA CRITERISPER A LA VALORACIO
1. Fonamentacio 1 Estructuracio del projecte:

- Proposta amb visi6 del que hade ser el centre.
- Proposta amb assumpcié de valors que I’ equip directiu vol potenciar com afonamentals al’ activitat del centre.
- Proposta compartida per distintes persones (existencia d’ equip directiu).
2. Context 15 Comprensi6 adequada i exactitud en |'andlisi del centre: entorn, poblacié que atén, professorat... |dentificacié dels punts forts i
elsfebles del funcionament i els resultats del centre.
Diagnostic de les necessitats de milloradel centre.

3. Objectius 15 Idoneitat dels objectius que es proposen. Grau de correspondeéncia entre aquests i les necessitats del centre. Grau de coheren-
cia
amb el PEC.
Realismei viabilitat d' aquests.
4. Indicadors 1 Definici6 correcta d’ elements objectius que permetin comprovar la mesura en que s avanga o es retrocedeix en la consecucio
dels objectius definits.
5.Linies d' actuacio 2 Adequacio i coherencia en laformulacio de propostes d’ actuacio i en la prioritzaci6 d’ aguestes.

Coheréncia amb els objectius proposats.
Idoneitat de les propostes de caracter pedagogic, d’ organitzacio i de gestio.
Concrecio en les propostes per fer participar els usuaris del servel que presta el centre en les decisions que s han de prendre.

6. Avaluacio 2 Concreci6 dels procediments de seguiment i avaluacio.
Integraci6 de |I’avaluacio en el procés de planificacio dels processos clau del centre.
7. Altres 1 Compromis de participaci6 ala convocatoria del Projecte d’implantacio de sistemes de gesti6 de qualitat de la

Direccié General de Planificacio i Centres.

_0_

CONSELLERIA DE SALUT | CONSUM

Num. 3349
Resolucié del conseller de Salut i Consum de 10 de febrer de 2010 per la qual s aproven els programes de matéries que regiran les proves selec-
tives per ingressar en diverses categories de personal estatutari del Servei de Salut deles |lles Balears
1. L’Acord del Consell de Govern de 23 d’ octubre de 2009 (BOIB nim. 159/2009, de 29 d’ octubre), sobre I’ aprovacié de |’ oferta d’ ocupaci6 plblica per a
I"any 2009 del personal dependent del Servei de Salut de les |lles Balears, preveu que es convoquin processos selectius per cobrir places vacants de les categories
grup administratiu, gesti6 i técnic de la funcié administrativa.

2. Per garantir la seguretat del procés selectiu i facilitar latasca de preparacié de les persones aspirants, s'ha considerat convenient publicar els programes de
matéries que regiran les proves selectives per ingressar en aguestes categories.

Per aix0, una vegada conclosa la negociacié amb les organitzacions sindicals i en Us de les competéncies que m'’ atorga la disposicié addicional quartade la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears, dict la segiient

Resolucio

1. Aprovar €ls programes de matéries que regiran les proves selectives per ingressar en les seglients categories de personal estatutari: grup administratiu de
lafuncié administrativa, grup de gesti6 de la funcié administrativa, i grup técnic de la funcié administrativa, que s adjunten com annexos, I1 i I11 respectivament.

2. Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs de reposicio davant I’ organ que la dicta, en el termini d’un mes
comptador des de I’endema de la data de publicacio, d'acord amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administratiu comu, amb relacié a I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També s'hi pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Palma en el termini de dos mesos
comptadors des de |’ endema de la data de publicacio, d’ acord amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent interposar-hi.

Palma, 10 de febrer de 2010
El director general
Josep M. Pomar Reynés
Per delegaci6 del conseller de Salut i Consum (BOIB nuim. 48/2008)

Annex |
Programa de matéries que regiran les proves selectives per accedir ala categoria grup administratiu de la funcié administrativa

1. Temari corresponent al torn lliurei a torn de promoci6 interna ordinaria
A) Programa de temes juridics
BLOC |. DRET CONSTITUCIONAL | ADMINISTRATIU
1. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura, contingut basic i principis constitucionals fonamentals. Els valors superiors de I’ ordenaci juridica

2. Elsdretsi els deures fonamentals a la Constitucié espanyola: concepte, classificacio, sistemes de garantiai suspensio.



