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Seccio | - Comunitat Autonoma I lles Balears
1.- Disposicions generals

PRESIDENCIA DE LESILLESBALEARS

Num. 9355
Llei 6/2008, de 22 de maig, de I'Estatut dels expresidents del
Parlament de les |1les Balears

EL PRESIDENT DE LESILLESBALEARS

Sia notori a tots els ciutadans que €l Parlament de les Illes Balears ha
aprovat i jo, en nom del Rel i d’acord amb el que s estableix al’article 48.2 de
I’ Estatut d’ Autonomia, promulg la segtient:

LLEI

EXPOSICIO DE MOTIUS

Dia 31 de maig del 1983, el Parlament de les |lles Balears va celebrar la
seva sessio constitutiva.

S'iniciava, d' aquesta manera, |’ autonomia politica de la nostra comunitat
autonoma. Una autonomia politicafonamentada en la Constitucié Espanyoladel
1978i en I’ Estatut d’ Autonomiade les|lles Balears, publicat dia primer de marg
del 1983.

Es indubtable que en aquests anys ha imperat |’ estabilitat democratica,
I’ alternanca, el debat constructiu i la defensa del bé comu.

El Parlament de les Illes Balears ha desenvolupat correctament la seva
tasca de representaci6 dels ciutadans i la seva funcié de control de |’ executiu.

Ara, vint-i-cinc anys després, sembla adient reconéixer la tasca que, a
capdavant del Parlament de les Illes Balears, han redlitzat els seus presidents.

Aquestallei no té altre objectiu que aguest reconeixement. Un reconeixe-
ment formal, que transcorre paral -lelament al reconeixement que la Llei 4/2001,
en la seva disposicié addiciona primera, estableix per as presidents de la
comunitat autonoma.

Un reconeixement que consisteix que els presidents del Parlament de les
I1les Balears, un cop hagin abandonat aquest carrec, conservin el seu tractament
protocol -lari i les atencions honorifiques que els corresponen.

Article Unic

1. Les persones que hagin ocupat la Presidénciadel Parlament de les Illes
Balears tenen dret a rebre, amb caracter permanent, el tractament de Molt
Honorable Senyor o Senyora i les atencions honorifiques i protocol-laries
corresponents, sempre que no hagin cessat per sentencia ferma dels tribunals
que les inhabilitin per exercir el carrec de diputat o per incompatibilitat decla-
radai publicada, d’acord amb |a normativa especifica d' aplicacio.

2. En tot cas, en les activitats estrictament parlamentaries, prevaldra el
tractament que correspongui a carrec que, en e moment de celebrar-se, exer-
ceixin les persones referides a punt primer d' aquest article.

Disposici6 final

Aquestallei entrara en vigor I’endema de la seva publicaci6 en el Butlleti
Oficial deles|lles Balears.

Per tant, ordén que tots els ciutadans guardin aquestallei que els tribunals
i les autoritats al's quals pertoqui la facin guardar.

Palma, vint-i-dos de maig de dos mil vuit

EL PRESIDENT,
Francesc Antich i Oliver

_0_

CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 9015
Decret 61/2008, de 16 de maig, pel qual es modifica el Decret
80/2004, de 10 de setembre, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala

Mitjancant el Decret 80/2004, de 10 de setembre, sobre avaluacio i certi-
ficacié de coneixements de catald, es va reestructurar el sistema d’avaluacio i
certificacio de coneixements linguistics. Amb la reestructuracié es va suprimir
la Junta Avaluadora de Catala i la Conselleria d’ Educaci6 i Cultura, através de
la Direccié General de Politica Lingistica, va assumir directament la compe-
tencia per convocar i administrar les proves de llengua catalana per ala pobla-

ci6 adulta fora de I’ ensenyament reglat i per expedir els certificats de coneixe-
ments lingUistics corresponents.

Mitjancant el Decret 80/2004 també es va crear la Comissié Consultiva
d’Avaluaci6 del Catala, un organ col-legiat d’ assessorament en materia d’ avar
luacié de la llengua catalana adscrit a la Direcci6 General de Politica
Linglistica. L'article 5 del Decret 80/2004 establia la composicié de la
Comissio, que quedava fixada en un president, un vicepresident, un secretari i
un nombre maxim de quinze vocals.

La dinamica de funcionament de la Comissié d’enga de la seva constitu-
cié, el mes de marg de |’any 2005, ha fet veure la conveniéncia de modificar-ne
lacomposici6 afi de potenciar el perfil tecnic dels membres que laintegreni de
donar-hi representacié a entitats i organitzacions de les Illes Balears que tenen
un paper destacat en I’ ensenyament de la llengua catalana a persones adultes i
que no s havien previst en el Decret 80/2004. Aixi mateix, s ha considerat opor-
ti que el Consell Insular d'Eivissa i €l de Formentera (constituit per primera
vegada |’ any 2007) tinguessin cadascun un representant ala Comissio.

Finalment, atés el que diu I’ article 4 del Decret 80/2004 respecte del per-
fil que han de tenir els membres de la Comissié Consultiva, els quals han de ser
persones especialistes en avaluaci6 delallengua catalanadins |’ ambit delesins-
titucions i les entitats més representatives relacionades amb I’ ensenyament de
catala a persones adultes, s ha considerat convenient limitar-ne ladelegacio i la
supléncia, jaque s entén que els membres de la Comissié sdn nomenats per rad
de la seva preparacio i dels seus coneixements en la matéria.

Per tot aixd, a proposta de la consellera d’ Educacié i Culturai havent-ho
considerat el Consell de Govern en la sessi6 de dia 16 de maig de 2008,

DECRET
Article Gnic

Es modifical’article 5 del Decret 80/2004, de 10 de setembre, sobre ava-
luacio i certificacio de coneixements de catala, que queda redactat de la manera
seguent:

Article 5. Membres de la Comissié Consultiva d’ Avaluacié del Catala

1. La Comissié Consultiva d’Avaluacié del Catala té la composicié
seguent:

— Un president, que és el director general de Politica Linguistica.

— Un vicepresident, que és el cap del Departament de Filologia Catalana
i Linguistica General de laUniversitat de les Illes Balears.

— Un secretari, amb veu pero sense vot, funcionari de la Conselleria
d'Educacio i Cultura, que ha de ser nomenat pel director general de Politica
Linguistica

— Un nombre no superior a vint-i-un vocals, en representacio de les ins-
titucions i entitats segiients:

Quatre tecnics especialistes en representacio de la Conselleria d’ Educacio
i Cultura.

Un tecnic especialista en representaci6 del Consorci per a Foment de la
Llengua Catalanai la Projecci6 Exterior de la Culturade lesllles Balears.

Un teécnic especialista en representaci6 de |'Escola Balear
d’Administracio Pablica

Un tecnic especialista en representacio del Consell de Mallorca

Un técnic especialista en representacio del Consell Insular de Menorca

Un tecnic especialista en representacio del Consell Insular d’ Eivissa.

Un técnic especialista en representacio del Consell Insular de Formentera.

Un tecnic especialista en representacio de I' Ajuntament de Palma.

Un teécnic especiadlista en representacié del Servei Linglistic de la
Universitat de lesllles Balears.

Un técnic especialista en representacié de |'Escola Municipal de
Mallorqui de Manacor.

Un tecnic especialista de I’ Institut de Ciencies de I’ Educaci6 responsable
del Pladereciclatge i formacio linguisticai cultural.

Un teécnic especialista en representacié de Paraula. Centre de Serveis
Linguistics.

Un téecnic especialista en representacio de I’ Institut d’ Estudis Eivissencs.

Un tecnic especialista en representacié de Serveis Educatius de Menorca.

Un nombre no superior a quatre vocals, especialistes en avaluacié dels
coneixements de catala de la poblacié adulta, escollits entre persones de presti-
gi en I’ambit de ladifusié i I'avaluacio dels coneixements de catala

2. Els membres de la Comissié Consultiva d’ Avaluaci6 del Catala son
nomenats mitjangant una resolucié del conseller d’'Educacié i Cultura per un
periode de quatre anys, transcorregut el qual poden tornar a ser designats. Els
nomenaments s han de fer després que les entitats hagin designat els represen-
tants respectius.

3. D’acord amb I’article 17 de la Llel 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comy, i I'article 17 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I’ Administracio de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears, en el cas que
una vocaia quedi vacant per alguna causa justificada, la instituci6 o I’ entitat
afectada ha de designar un nou representant, que ha de ser nomenat pel conse-
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Iler d'Educacio i Cultura mitjangant una resolucio.

4. A les sessions de la Comissié han d' assistir-hi els membres nomenats
pel procediment descrit en els paragrafs anteriors. No hi poden assistir altres
persones ni per delegacié ni per supléncia.

Disposici6 final

Aquest Decret entraen vigor I’endemad’ haver estat publicat en el Butlleti
Oficial delesllles Balears.

Palma, 16 de maig de 2008

El president
Francesc Antich i Oliver

Laconsellera d’Educacié i Cultura
Barbara Galmés i Chicon

— 0 —

2.- Autoritatsi personal (nomenaments, situacions i
incidencies)

CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO

Num. 9439
Decret 62/2008, de 23 de maig, pel qual s accepta la rentincia i
es disposa e cessament del director general de Planificacié
Estratégica

Elsarticles 19.12 i 33.5 de la Llei 4/2001, de 14 de marg, del Govern de
les|lles Balears, determinen, respectivament, que és competenciadel Consell de
Govern el nomenament i la separaci6 dels alts carrecs de I’ Administracié de la
Comunitat Autdnoma, i dels consellers, elevar-ne la proposta.

L'article 15.2 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposa que els
directors generals es nomenen i separen per decret del Govern de les llles
Balears, a proposta del titular de la conselleria.

Per tot aix0, a proposta de la consellerade Treball i Formacid, i havent-ho
considerat el Consell de Govern en la sessio de 23 de maig de 2008

DECRET
Article Unic

Saccepta la rendncia i es disposa € cessament del senyor Javier
Bustamante Moreno com a director general de Planificacio Estratégica de la
Conselleria de Treball i Formacié, tot agraint-li els serveis prestats.

Disposici6 final

Aquest Decret entra en vigor €l mateix dia que es publiqui en el Butlleti
Oficial delesllles Balears.

Palma, 23 de maig de 2008

El president
Francesc Antich i Oliver

Laconsellera de Treball i Formacié
Margarita Ngjera Aranzébal

_0_

2.- Autoritatsi personal (oposicionsi concur sos)

SINDICATURA DE COMPTES

Num. 9066
Acord de 16 de maig de 2008, pel qual s aprova la convocatoria
per a la cobertura, mitjangant el sistema de comissio de serveis,
d'un lloc de treball de personal de suport administratiu de la
Sindicatura de Comptes de les | lles Balears.

Atesa |a falta de personal administratiu, per motius conjunturals, en una
deles arees de fiscalitzaci6 en les quals s organitzala Sindicatura, i €l volum de
feina existent, es fa necessaria la cobertura urgent d’ un Iloc de treball de perso-
nal de suport administratiu de la Sindicatura de Comptes de les Illes Balears,
vacant en la Relacié de llocs de treball de I’ SCIB, aprovada per I’ Acord del
Consell dela Sindicatura de 22 de febrer de 2007 (BOIB ndm. 33, de 3 de marg
de 2007).

L'article 28.2 delaLlei 4/2004, de 2 d' abril, de la Sindicatura de Comptes
delesllles Balears, disposa que el personal @ servei de la Sindicatura es regeix
pel que disposen aquestaLlel i el Reglament de regim interior i, en allo que no
s hi preveu, li és aplicable el regim establert amb caracter general per a perso-
nal a servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat
Autonomade les Illes Balearsi el Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'a
prova el Reglament de provisio de llocs de treball i promoci6 professiona dels
funcionaris @ servei de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears, ofereixen la possibilitat de cobrir mitjangant comissio de serveis aquest
Iloc, sempre amb caracter temporal i amb una durada maxima de dos anys.
Aquest és un sistema que permet a la Sindicatura de Comptes tenir a seu ser-
vei, deformarapidai eficient, personal adequadament format i preparat per des-
envolupar les tasques que I’ ordenament juridic li encomana.

Atesalanormativalegal esmentada, i amb lafinalitat de cobrir un lloc de
treball de personal de suport administratiu que es troba vacant, constitueix |’ ob-
jecte d'aquest Acord I’ aprovacié de la convocatoria per a proveiment per per-
sonal funcionari del Iloc de treball esmentat de la Sindicatura de Comptes, dotat
pressupostariament, i les seves bases.

En virtut de tot aixo, i d' acord amb la competéncia previstaal’article 16
k) de la Llei 4/2004, de 2 d' abril, de la Sindicatura de Comptes de les Illes
Balears, el Consell dela Sindicatura

Acorda

Primer. Aprovar la convocatoria per a la cobertura, mitjangant el sistema
de comissio de serveis, del Iloc de treball corresponent al personal funcionari de
la Sindicatura de Comptes de les |1les Balears, que s assenyalaal’annex |.

Segon. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoriai que s ad-
junten com aannex |, aixi com el model de sol licitud que constaal’annex I1.

Palma, 16 de maig de 2008

Pere Antoni Mas Cladera
Sindic major

Annex |
Bases
Primera. Objecte de la convocatoria

L’ objecte d’ aquesta convocatoria és la cobertura, mitjancant el sistemade
comissio de serveis, del 1loc de treball corresponent al personal funcionari de la
S ndiaTatura de Comptes deles Illes Balears, dotat pressupostariament, que s as-
senyaa:

Personal de suport administratiu. Grup: C/D. Complement de destinaci6:
16. Complement especific: 7.182,59 euros. Administracio de procedencia: totes
|es administracions pabliques. Cos de procedencia: tots els cossos o escales dels
grups C o D. Adscripcié: cos administratiu/auxiliar de la Sindicatura de
Comptes. Observacions: rendiment i dificultat técnica, incompatibilitat, horari i
dedicaci6 especial, i disponibilitat i desplagament. Funcions: realitzacié de tas-
ques generals de secretaria i de caracter administratiu de I’ area corresponent;
maneig d’ equips informatics; registre intern, atencié de les comunicacions tele-
foniquesi informacio a public; organitzacio i conservacié de documentsi arxiu;
col-laboraci6 en tasques d' assessorament linglistic; totes aquelles que li enco-
mani el superior jerarquic del departament al qual s adscrigui.

Requisits: acreditar experiencia com a funcionari en alguna de les arees
descrites en les funcions. Estar en possessio del certificat de coneixements de
Ilengua catalana de nivell B, o equivalent.

Segona. Durada

L adurada maxima de la comissio de serveis en aquest lloc de treball sera
de sis mesos. En el cas que desaparegui la urgencia que la motiva, la comissio
podra ser deixada sense efecte, amb |’ audiéncia prévia de la persona interessa-
da, abans dels sis mesos.

Tercera. Publicitat

Aquesta convocatoria es publicara en e Butlleti Oficial de les llles
Balears, en €l tauler d’anuncis de la Sindicatura de Comptesi en la seva pagina
web (www.sindicaturaib.org).

Quarta. Requisits dels aspirants

Els funcionaris interessats a obtenir la comissio de serveis hauran de com-
plir elsrequisits que disposalaRelaci6 dellocs de treball, descrits en la base pri-
mera.

Cinquena. Sol-licitudsi termini de presentacié de sol-licituds

Les sol licituds per prendre part en aquesta convocatoria s hauran de pre-
sentar amb el model que s adjuntaal’annex 1, en qualsevol de lesformes reco-
negudes per lalegislacié de procediment administratiu.

A lasollicitud s adjuntara copiadel DNI o, en €l cas de no tenir la nacio-
nalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat, un curricu-
lum vitae i copia compulsada o originals de la documentacio que es presenti.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies habils compta-



