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Seccio I - Comunitat Autonoma Illes Balears

2.- Autoritats i personal (oposicions i concursos)

CONSELLERIA D'EDUCACIO I CULTURA

Num. 10301
Resolucii del conseller d'Educacio i Cultura de 6 de iunv de
2005. per la aual es convoca concurs de meérits ner al nroveimeni
accidental de llocs de treball de la Inspeccio educativa.

La Llei organica 10/2002, de 23 de desembre, de qualitat de 1'educacio,
diu a l'article 1 que, juntament amb l'avaluacid, un dels principis de qualitat del
sistema educatiu, tant en el disseny i l'organitzacié com en els processos d'en-
senyament i aprenentatge, ¢s el de la inspeccio.

La Llei organica 9/1995, de 20 de novembre, de la participacio, l'avalua-
cio i el govern dels centres docents, preveu al capitol IV I'ordenacio, per part de
les comunitats autonomes, de la funcid inspectora, dins el marc de les seves
competencies.

Amb el Reial decret 1876/1997, de 12 de desembre, sobre traspas de fun-
cions i serveis de I'Estat a la comunitat autonoma de les Illes Balears en mate-
ria d'ensenyament no universitari, es va transferir la Inspecci6é d'Educacio a la
comunitat autonoma de les Illes Balears, que va assumir des d'aquell moment
els actes administratius referents a l'elaboracio, l'aprovacio de les previsions de
necessitats de personal, com també la convocatoria per a la provisio de llocs de
treball vacants.

El Decret 36/2001, de 9 de marg, pel qual es regula la Inspecci6 Educativa
en l'ambit de 1'ensenyament no universitari, estableix que es podran cobrir acci-
dentalment les vacants de la plantilla d'inspectors d'educacio en comissio de ser-
veis. En aquest cas, per ocupar aquestes places, sera preceptiva la convocatoria
publica d'acord amb els principis d'igualtat, merit i capacitat, com tamb¢ el com-
pliment dels requisits especifics prevists en la normativa basica.

Per aixo, d'acord amb la Resolucio de dia 28 d'abril de 2005 (BOIB del
30), per la qual s'aprova I'habilitacio de places docents per a l'exercici de la fun-
ci6 inspectora a les Illes Balears, i a proposta dels directors generals
d'Administraci6 i d'Inspeccié Educativa, i de Personal Docent

RESOLC

Primer. Es convoca concurs de mérits per al proveiment accidental dels
llocs de treball reservats a la Inspeccio educativa, per al curs 2005-06, que es
relacionen a l'annex I d'aquesta Resolucio.

Segon. Poden participar en el concurs els funcionaris que acreditin que
estan en possessio dels requisits segiients:

1. Pertanyer a algun dels cossos de funcionaris docents a qué es refereix
el reglament d'ingrés, accés i adquisicio de noves especialitats en els cossos
docents que imparteixen els ensenyaments del sistema educatiu aprovat per
Reial decret 334/2004, de 27 de febrer (BOE del 28).

2. Acreditar una experiéncia minima de sis anys com a funcionari de
carrera del cos des del qual s'opta a la plaga.

3 Estar en possessio del titol de doctor, llicenciat, enginyer o arquitecte.

4. Acreditar coneixements de llengua catalana mitjangant la possessio del
certificat de capacitaci6 corresponent a cada etapa educativa o titulacions equi-
valents.

Aixi mateix, han de tenir destinacidé com a funcionaris docents dins I'am-
bit territorial de competéncia de les Illes Balears.

Tercer. Els aspirants han de presentar la sollicitud, dirigida al director
general de Personal Docent segons el model de l'annex II, en el registre de la
Conselleria d'Educacio i Cultura, a les delegacions territorials, o en qualsevol
de les dependéncies a que es refereix 1'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment

administratiu comu. Si s'opta per presentar la documentacié en una oficina de
Correus, s'ha de fer en un sobre obert, per tal que sigui datada i segellada per un
funcionari abans de la certificacio.

El termini de presentacié de sol-licituds, com també de la documentacio
per a l'allegacio6 dels merits i de la memoria, és de deu dies habils comptadors
a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

Quart. L'adjudicaci6 de les places s'ha de determinar per la valoraci6 dels
merits al-legats i degudament acreditats pels aspirants, segons el model de 1'an-
nex IlII, i d'acord amb el barem que figura a I'annex I'V.

Cinque. Es constitueix una Comissié de seleccio integrada pels membres
segiients.

El director general d'Administraci6 i d'Inspeccié Educativa, que la presi-
dira. Es designa com a suplent el director general de Personal Docent.

El cap del Departament d'Inspeccié Educativa.

Tres inspectors en actiu, coordinadors de demarcacio, un en representacio
de cada una de les illes: la coordinadora de Menorca, la coordinadora d'Eivissa-
Formentera i un coordinador de Mallorca, que sera triat per sorteig d'entre els
mateixos coordinadors.

Els representants dels sindicats més rellevants en I'ambit educatiu poden
assistir, com a observadors, a les sessions convocades per la Comissio de selec-
cio. A l'efecte, seran notificats de les dates de la realitzaci6 de les actuacions de
la Comissi6 de seleccio, tant de la fase de concurs per a la valoracio dels mérits,
com de les entrevistes dels concursants.

Hi actuara com a secretari l'inspector de menor antiguitat. En el cas d'i-
gualtat, el de menor edat.

Per a la constitucié i funcionament de la comissio hi haura d'haver un
minim de tres membres, entre els quals hi haura el president i el secretari.

Sis¢. La Comissio exerceix les funcions segiients:

- Comprovar el compliment dels requisits d'admissio.

- Valorar els mérits dels concursants.

- Resoldre qualsevol dubte, qiiestid, incidéncia o reclamacié que es plan-
tegi durant el procediment del concurs.

- Qualsevol altra que exigeixi la instruccié del procediment del concurs.

- Valorar la memoria presentada per cada candidat.

- Realitzar la proposta de candidats seleccionats, si n'hi ha, per cobrir les
places d'inspectors accidentals.

Seté. El sistema de selecci6 es desenvolupara en dues fases:

Fase de concurs.

La Comissié de seleccié aprovara una relacid provisional d'aspirants
admesos i exclosos, que es fara publica en els taulers d'anuncis segiients:

Direccid General d'Administracié i d'Inspeccié Educativa (Departament
d'Inspeccio Educativa)

Direccié General de Personal Docent

Delegaci6 Territorial de Menorca

Delegaci6 Territorial d'Eivissa-Formentera

Amb la publicacio de la resolucié d'aprovacio de la llista provisionals
d'admesos i exclosos, es considerara efectuada la notificacid als interessats als
efectes que preveu l'article 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, modifi-
cada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. A l'esmentada resolucio s'inclouran el
nom i els llinatges, el nimero de DNI, com també, en el suposit d'exclusio, la
causa d'aquesta.

Contra la relacié a qué fa referéncia 'apartat anterior, els aspirants poden
presentar una reclamacio en el termini de tres dies habils davant la Comissio,
que les haura de resoldre en el termini de dos dies habils, i publicar la llista defi-
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nitiva d'admesos i exclosos.

En aquesta fase la Comissio de seleccio ha de valorar els mérits dels aspirants admesos, perfeccionats amb anterioritat a l'acabament del termini de presen-
taci6 de sol'licituds. Solament s'hi admetran les sol-licituds dels aspirants que reuneixin els requisits establerts al punt segon d'aquesta Resolucioé i que obtinguin
com a minim sis punts en la valoraci6 dels merits especificats en els apartats I, I i III que figura a I'annex IV.

Fase de memoria i entrevista

Els candidats han de presentar, juntament amb la resta de documentacio, una memoria per duplicat segons s'indica a l'apartat IV del barem de mérits, sobre
la inspecci6 educativa, l'organitzaci6 i el funcionament d'aquesta, i propostes d'intervencié. La memoria no podra excedir de vint fulls de mida DIN A4, escrits per
una sola cara i a doble espai. Per a la valoracio de la memoria, es tendra en compte la presentacio, l'estructura, el contingut, la pertinéncia i el rigor conceptual, la
coheréncia, com també l'exposicié i la defensa.

Els aspirants que hagin superat la fase de concurs seran convocats per la Comissio de seleccid a una entrevista perqué exposin i defensin publicament la
memoria. La Comissio de seleccio fixara, mitjangant una resolucio, el lloc i I'hora de realitzacio de l'entrevista. L'ordre d'actuacio dels aspirants s'iniciara per aquells
el primer llinatge dels quals comenci per la lletra F, i successivament, d'acord amb la Resolucié de 10 de gener de 2005, de la Secretaria General per a
' Administracié Pablica (BOE del 17).

Aquesta exposici6 i defensa no podra superar els quinze minuts. Posteriorment, la Comissio de seleccid podra fer un debat amb cada un dels aspirants sobre
la memoria presentada.

Vuité. Un cop valorats els meérits dels aspirants corresponents a la fase de concurs i a la fase de memoria i entrevista, la Comissio formulara una resolucié
provisional, que es publicara als taulers d'anuncis esmentats a l'apartat sete, en la qual ha de figurar la relacié dels concursants amb el DNI, com també la indica-
ci6 del niimero d'ordre, la puntuacio parcial obtinguda en cada un dels apartats del barem i la puntuaci6 total. Els concursants podran presentar reclamaci6 davant
la comissio en el termini de tres dies habils, que les resoldra en els dos dies habils segiients, i publicara la resolucié definitiva dels mérits obtinguts. Els empats en
la puntuaci6 total s'han de dirimir segons la puntuaci6 obtinguda en els diferents apartats del barem, d'acord amb I'ordre segiient:

Major puntuacio en els apartats de mérits en 'ordre en qué apareixen en la convocatoria.

Major puntuacio en els subapartats del barem de merits en l'ordre en qué apareixen en la convocatoria.

La Comissié proposara els candidats que obtinguin major puntuacié sumats els resultats finals de les fases de concurs i memoria. La Direccié General de
Personal Docent dictara una resolucio en que declari seleccionats els candidats proposats per la Comissié de seleccio. Aquesta resoluci6 sera publicada en els tau-
lers d'anuncis ja esmentats a 1'apartat set¢. Una vegada publicada la resolucid, s'establira un termini de reclamacions de tres dies habils davant el director general
de Personal Docent, que seran resoltes per la Comissié de seleccid, abans de la publicacio de la resolucié definitiva dels aspirants seleccionats.

La resoluci6 definitiva sera elevada al conseller d'Educacié i Cultura perque dicti la resolucié corresponent a I'adjudicacio de places dels nous inspectors
d'Educacio accidentals, que es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears, contra la qual es podra interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un
mes, segons el que preveu l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, o recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de les Illes Balears, en el termini de dos mesos, comptadors des del dia segiient al de la publicacid, d'acord amb allo que disposa l'article 46.1
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Nove. El proveiment dels llocs de treball que figura a I'annex I es dura a terme mitjangant una comissio de serveis per a un curs escolar, prorrogable. La con-
cessio de prorroga queda condicionada a l'informe positiu del cap del Departament d'Inspeccié Educativa, sobre el compliment de les funcions del lloc de treball
desenvolupat.

Dese. Si, amb posterioritat a aquesta convocatoria, és necessari cobrir llocs de treball reservats a la Inspeccid educativa, el director general d'Administracid
i d'Inspecci6 Educativa podra proposar, sense més tramit, el nomenament com a inspectors accidentals dels funcionaris que s'han presentat a aquest concurs i no
han obtingut placa, i sempre seguint 'ordre de prelacio establert a la resolucio definitiva dels meérits obtinguts segons l'apartat vuité, i que es publicara al BOIB per
Resolucio del conseller d'Educacio i Cultura. S'entendra que els aspirants que no accepten les places que se'ls ofereixen renuncien al dret d'ocupar-ne qualsevol
altra amb posterioritat.

Onze. Resta sense efecte la llista de concursants publicada com a annex II a la Resolucié del conseller d'Educacié i Cultura de 29 de desembre de 1999
(BOCAIB del 6 de gener de 2000), sense perjudici del reconeixement de l'antiguitat dels actuals inspectors accidentals, d'acord amb el que preveu l'annex de la
Resolucio del conseller d'Educaci6 i Cultura de 16 de febrer de 2001 (BOIB de 1'l de marg).

Contra aquesta Resolucio, que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes, segons el que preveu
l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, o recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears, en el termini de dos mesos, comptadors des del dia segiient al de la notificacio, d'acord amb allo que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, 6 de juny de 2005

El conseller d'Educacié i Cultura
Francesc Fiol i Amengual

ANNEX 1 PLACES CONVOCADES

Numero del lloc  Seu Codi Lloc

de treball de treball

1 Palma 07506021 Inspector d'educacio
2 Palma 07506021 Inspector d'educacio
3 Eivissa 07506031 Inspector d'educacio
4 Menorca 07506041 Inspector d'educacio
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ANNEX II SOL-LICITUD

SOL-LICITUD DE PART[C]PACI() EN LA CONVOCATORIA DE CONCURS DE MERITS PER AL PROVEIMENT ACCIDENTAL
DE LLOCS DE TREBALL DE LA INSPECCIO EDUCATIVA

1. DADES PERSONALS
LLINATGES 1 NOM | |DN] |

1COS O ESCALA A QUE PERTANY 1 ESPECIALITAT

DATA DE NOMENAMENT COM A FUNCIONARI DE ) NRP
CARRERA

[CENTRE DE DESTINACIO |

2. PLACA O PLACES SOL-LICITADES
NUMERO DEL LLOC DE TREBALL SEU CODI

3. DOCUMENTACIO PRESENTADA

DECLAR EXPRESSAMENT QUE SON CERTES LES DADES CONSIGNADES EN AQUESTA SOL-LICITUD I QUE REUNESC TOTS ELS
REQUISITS EXIGITS EN LA CONVOCATORIA. AIXI MATEIX, Hl AL'LEG ELS MERITS QUE S'ESPECIFIQUEN A L'ANNEX IiI,
PUNTUATS D'ACORD AMB EL BAREM DE L'ANNEX IV DE LA CONVOCATORIA.

, d de 2005

Signatura

SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DOCENT
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ANNEX III MERITS AL-LEGATS

CONVOCATORIA DE CONCURS DE MERITS PER AL PROVEIMENT ACCIDENTAL DE LLOCS DE TREBALL DELA
, INSPECCIO EDUCATIVA

DECLARACIO DE MERITS QUE S'AL-LEGUEN PER ALS APARTATS I, 11 i Ill DEL BAREM

(Tancat a la data d'acabament de! termini de presentacié de sol-licituds)

LLINATGES I NOM | [ DN[I ’
COS DOCENT |CODI |
ESPECIALITAT]

APARTATS |, IT'i Il del barem

Apartat L Fins a cinc punts, per la trajectoria professional.

NUMERO

MERITS QUE HI AL-LEGA

Apartat IL Fins a cinc punts, pel treball desenvolupat.

NUMERO MERITS QUE HI AL-LEGA
Apartat IIL Fins a tres punts, per preparacié cientifica i didactica, i per altres mérits
NUMERO MERITS QUE HI AL-LEGA

, d

de 2005

Signatura
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ANNEX IV

BAREM DE MERITS: MAXIM 18 PUNTS

PUNTUACIO

ESPAI QUE HA D’EMPLENAR EL ESPAI RESERVAT A LA COMISSIO
SOL-LICITANT

MERITS PUNTS DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA
L TRAJECTORIA PROFESSIONAL Fins a 5 punts ¢
*
1.1. Antiguitat.
1.1.1. Per cada any d'experiéncia docent -que superi | 0,50 punts | Full de serveis segons el model de I'annex V de la
els sis exigits com a requisit- com a funcionari de convocatoria
cartera dels cossos de a funcié pablica docent.
1.2. Per tenir adquirida la condici6 de catedratic. 2 punts Fotocdpia compulsada det titol administrativ o

credencial. Si escau, del butlleti o diari oficial en qué
n'aparegui ¢l nomenament.

II. TREBALL DESENVOLUPAT

Fins a 5 punts

W)
2.1. Per cada any com a director, amb avaluacié| 0,75punts | Acord de nomenament amb diligéncies de possessié i
positiva, quan hagi estat realitzada. ** cessament i, si fa al cas, certificaci¢ de continuacié en
el lloc de treball.
2.2 Per cada any de serveis en llocs d’inspector | 0,75 punts | Fotocdpia compulsada del nomenament amb diligéncia
accidental, obtingut per concurs de mérits convocat (** de possessid i cessament, o certificat en el qual
pliblicament. s’indiqui el temps durant el qual ha desenvolupat
Tesmentat carrec o, si fa. al cas, en que consti que hi
continua durant aquest curs.
$
2.3. Pel desenve d’altres carrecs directius.
2.3.1. Per cada any com a cap d’estudis o secretan. 0,50 punts | Fotocopia compulsada del nomenament amb diligéncia .
(*%) de possessid i cessament, o certificat en el qual
s'indiqui el temps durant ¢l qual ha desenvolupat
’esmentat carrec ¢, si fa al cas, en que consti que hi
continua durant aquest curs.
232. Per cada any de serveis com a cap de| 0,10punts [ Fotocopia compulsada del nomenament amb diligéncia
departament  d’educacié secundiria o com a 1*% de possessié i cessament, o certifical en el qual
coordinador de cicle en educaci6 primaria. s’indiqui el temps durant el qual ha desenvolupat
I’esmentat carrec o, si fa af cas, en que consti que hi
continua durant aquest curs.
24. Per cada any de serveis en llocs de| 0,50 punts | Fotocopia compulsada del nomenament amb diligéncia .
¥

1’ Administraci6 educativa de nivell 26 o superior.

de possessio i cessament, o certificat en el qual
s’indiqui el temps durant el qual ha desenvolupat
Pesmentat carrec o, si fa al cas, en que consti que hi
continua durant aquest curs.

* Els serveis prestats amb una durada inferior a un any seran valorats proporcionalment segons el nombre de mesos complets acreditats.
** El maxnim de puntuacio que es pot obtenir per cada un dels subapartats (2.1, 2.2, 2.3.1, 2.3.2 i 2.4} és de 2 punts.

NOTA: No s’acumularan les puntuacions quan els serveis s’hagin prestat simultiniament a destinacions diferents.

MERITS

PUNTS

DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA

ESPAI QUE HA D’EMPLENAR EL ESPAI RESERVAT A LA COMISSIO

SOL-LICITANT

IIIl. PREPARACIO CIENTIFICA I DIDACTICA, I
ALTRES MERITS

Fins a 3 punts

3.1. Publicacions.

Per publicacions de cardcter cientific o tecnic
relacionades amb el floc de treball sollicitat, la
didactica i I"organitzaci6 escolar.

Fins a 1 punt

Els exermplars corresponents en qué constin I'ISBN o
I'ISSN.

3.2. Activitats de formacié.

3.2.1, Per cada 10 hores d’impartici6 d’activitats de 0,20 punts Certificat dels cursos, en que constt de manera

formacié  convocades o  homologades  per expressa el nombre d’hores de durada. En el cas de

PAdministracié  educativa, relacionades amb les cursos organitzats per institucions sense afany de lucre,

funcions del lloc de treball sol-licitat, la didactica i se n’ha d’acreditar fefaentment €l reconeixement o

I'organitzaci6 escolar. F’homologacid.

3.2.2. Per cada 10 hores de coordinacio o d’assisténcia 0,10 punts | Certificat dels cursos, en que consti de manera

aactivitats de formacid convocades o homologades per expressa el nombre d’hores de durada. En el cas de

P'"Administracié educativa, relacionades amb les cursos organitzats per institucions sense afany de lucre,

funcions del Tloc de treball sol-licitat, la didactica i se n’ha d’acreditar fefaentment el reconeixement ¢

Porganitzacio escolar. T"homologaci6.

3.3. Mérits académics.

3.3.1. Per cada titol de doctor. 0,75 punts | Fotocopia compulsada del titol o la certificacié de
T’ab dels drets d’expedicio, d'acord amb el
preven 1'Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE del 13).

3.3.2. Per cada titol de llicenciat, enginyer o arquitecte, { 0,25 punis | Fotocopia compulsada de tots els titols que tingui, o si

distint al que s’allega per a P'ingrés en el cos docent fa al cas, dels certificats de 1’abonament dels drets

des del qual s’opta. d’expedicio, d’acord amb ¢l que preveu 1’Ordre de 8
de juliol de 1988 (BOE del 13).

3.3.3. Per altres titulacions universitaries. 0,15 punts | Fotocdpia compulsada de tots els titols que tingui, o si

fa al cas, dels certificats de I’abonament dels drets
d’expedicio, d’acord amb el que preveu 1"Ordre de 8
de juliol de 1988 (BOE del 13).

IV. MEMORIA

Fins a 5 punts

L’exemplar corresponent per duplicat.

NOTA: No es valoraran els cursos la finalitat dels quals sigui Fobtencié d’un titol académic.
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ANNEX YV FULL DE SERVEIS

| CONVOCATORIA DE CONCURS DE MERITS PER AL PROVEIMENT ACCIDENTAL DE LLOCS DE TREBALL DE LA INSPECCIO
EDUCATIVA C :

‘
'

DECLARACIO DE SERVEIS

I LLINATGES I NOM |

|DNI |

COS DOCENT |

I CODI I '

ESPECIALITAT \

DATA DE NOMENAMENT COM A FUNCIONARI DE CARRERA

DATA D’INGRES A L’ADMINISTRACIO

DESTINACIO ACTUAL

CENTRE DE DESTINACIO DEFINITIVA

LOCALITAT , {
CENTRE DE DESTINACIO POSSESSIO CESSAMENT . SERVEIS
DIA | MES | ANY CAUSA DIA | MES | ANY ANYS
, d de 2005
ViP
El cap del servei de la Direccid Signatura

General de Personal Docent




