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Seccié | - Comunitat Autonoma llles Balears

1.- Disposicions generals

CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO

NUum. 5358
Decret 3¢/2000, de 10 de marc, pel qual es crea i es rea.l
Consell de Formacié Professional de les llles Balears

L’article 30 de la Llei organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenacié ger|
del sistema educatiu determina que la formacié professional és la capacita
a I'exercici qualificat de les diverses professions. Des d’'una perspectiva d
la formacié professional comprén tant la formacio inicial o especifica, anomg
també formacio reglada, com la denominada no reglada; és a dir, la for
ocupacional que s’adreca a la insercié o reinsercié laboral dels treballadg
formacié continuada a les empreses. Una mostra del sentit integrador d’a|
Llei, s’evidencia quan atribueix a la formacio professional especifica els obje
seglents: facilitar la incorporacié dels joves a la vida activa, contribuir
formacié permanent dels ciutadans i de les ciutadanes i atendre les dema
qualificacié6 que provenen del sistema productiu.

Aixi mateix, la Llei esmentada especifica que s’ha de fomentq
participacio dels agents socials en la planificacié i en el disseny de la forl

caracter interinstitucional i de participacié social en I'ambit de la comunitat
autonoma de les llles Balears.

Per aix0, una vegada consultades les organitzacions sindicals i empresarials
més representatives, a proposta del conseller de Treball i Benestar Social i el
conseller d’Educacié i Cultura, i havent-ho considerat el Consell de Govern en
la sessi6 de dia 10 de marg de 2000

b el
DECRET

eral . L L
Article 1. Creaci6 i naturalesa juridica

Cio per

lobal s iy .

nada Per mitja d’aquest Decret es crea el Consell de Formacié Professional de
nie% llles Balears com a organ consultiu, de participacié institucional i

S I’iaassessorament del Govern de les llles Balears respecte de tota la formacio

qu%rsqfaessmnal.

=

ctius
a la

des de
1.- El Consell de Formacié Professional de les llles Balears queda adscrit

. iaala Conselleria de Treball i Benestar Social del Govern de les llles Balears.

Article 2. Adscripci6 i objectius

n

professional i també que les administracions educatives arbitraran els

necessaris per incorporar les empreses i les institucions en el desenvolupamen

d’aquests ensenyaments.

El 19 de desembre de 1996, els ministeris d’Educacio i de Treball sig
amb els agents socials els acords de les bases per a una nova politica de f
professional i una nova orientacio per a la formacié continua, els quals con

aci6 2.- Serapresidit alternativament, mitjancant unarotacié anual, pels consellers
.3’Educacié i Cultura i de Treball i Benestar Social de la comunitat autdnoma de
Ieg I{Ies Balears.

3.- El Consell de Formacié Professional de les llles Balears te com a
alerﬁ'ectius generals:

D

brmacio ) L o o )
uiren a).- La interrelacio, la cooperacio i la integracio dels tres subsistemes que
actualment concorren en la formacié professional; és a dir, la inicial/reglada,

D

a 'elaboracio del Segon Programa Nacional de Formacioé Professional per aﬁs

anys 1998-2002, publicat el mes de febrer de 1998.

El Parlament de I'Estat ja havia aprovat la Llei 19/1997, de 9 de jun
modificacié de la Llei 1/1986, per la qual es regula el Consell Generg
Formacié Professional, que inclou en el seu si el paper de les comy
autdonomes.

Aquesta nova situacio fa necessari la constitucié del Consell de la Forf
Professional de les llles Balears, tant pel que fa a la concrecié de quins S

agents socials que han de participar-hi, com a I'exigéncia de participac

territorial, d’acord amb les realitats insulars, previstes en I'Estatut d’auton
de les llles Balears.

Per aix0, davant el repte de millorar la qualitat de la formacio6 profess
i la necessitat de posar-la a I'abast de tothom, és indispensable fome
participacio i sumar els esforgos de I’Administracié, dels agents socials, i
institucions afectades per la formacié professional.

Correspon a I’Administracié local la coordinacié i integracio dels pl
locals per a I'ocupacio que els assignen les directives comunitaries en re
les politiques actives per a I'ocupacid, per la qual cosa cal que estiguin pr
a I'nora de elaborar i concretar les tasques de la formacié professional
d’aprofitar adequadament les experiéncies duites a terme.

D’altra banda, la realitat territorial de les llles Balears fa indispensable
en compte la diversitat de cada illa, aixo es fa possible mitjancant els co
insulars respectius.

També és evident la funci6 estratégica de la formacié professiong
millorar el procés d’adaptacioé als nous models d’organitzacié de la produ
a les noves tecnologies, sense oblidar la preparacié per afavorir la inte
social i laboral de les persones, amb especial atenci6 als col-lectius que
majors dificultats per accedir-hi.

Amb la finalitat de coordinar i potenciar molt més la formacio professi

guant a acreditacions, titulacions o certificats professionals i també quan{ a lés

respectives correspondeéncies i convalidacions, el Govern de les llles B3
atés el Reial decret 375/1999, de 5 de mar¢ (BOE de 16.03.99), preveu la g
deI'Institut de les Qualificacions Professionals de les llles Balears, que s’ads
a la Conselleria d’Educaci6 i Cultura.

Dins aquest marc es fa imprescindible la coordinacié de les divg o

accions formatives a fi que s’evitin interferencies entre les diferents institu

competents i, alhora, s’optimitzin els recursos disponibles per integrar totgs les

accions promogudes en materia de formacio professional. Amb aquest m
crea el Consell de Formacié Professional de les llles Balears com a org

™ 'ocupacional i la continua, d'acord amb I'Institut Nacional de Qualificacions i

’ gaes resolucions del Consell General de Formacié Professional.

| b).- L’elaboracid i el seguiment del Pla general de la formacié professional
niaﬁsles llles Balears.

c).- L'establiment de criteris de prioritat i de distribucié de les partides
na%ligcedents del Fons Social Europeu en materia de formacié professional en tots
c,melglsseus ambits.

6 d).- La coordinacié amb I'Observatori del Mercat Laboral i els diferents
)n;ﬂlléams nacionals i territorials d’actuacio per a I'ocupacio.

e).- La cooperaci6 directa amb el Servei Balear d’Ocupacio6.

onal . .
Article 3. Funcions
tar la

eles . . . .
Les funcions del Consell de Formaci6 Professional de les llles Balears son:
hns

alitza[) a).- Elaborar el Pla general de formacié professional de les llles Balears
al

L .amb caracter plurianual per aconseguir la interrelacio, la cooperacio i la integracio
ges tres subsistemes de formacio professional, i realitzar un informe anual del
seguiment i de I'avaluacio de I'aplicacio del Pla general de formacio6 professional

tegl? les llles Balears.

L sells b).- Analitzar o proposar conjuntament amb I'organisme que es crei a les
ﬁles Balears en matéria de qualificacions professionals, la modificacio de les
aétlgeditacions professionals, titulacions o certificats i de les correspondencies o

Cl%opvalidacions respectives.

racio c).- Assessorar, informar i fer propostes, recomanacions i estudis en
nrllaetrt;eria de formaci6 professional per iniciativa propia o a sol-licitud de qualsevol
administracio.

n d).- Proposar estudis de detecci6 de necessitats i d’adequaci6 a les
aemandes de qualificacié i informar-ne.

lears, e).- Impulsar la coordinacio entre els diferents organismes publics i privats

re%%?éintervenen en la formacié professional.

L iura f).- Promoure programes i mesures que facilitin a tots els ciutadans i a totes
IIes ciutadanes de les llles Balears 'accés a la formacié professional, tot incidint

especialment en les poblacions de gent jove que abandoni o acabi I'escolaritat

—
.

=

iocr)1bsligatc‘>ria sense el nivell minim de professionalitat.

| g).- Promoure la col-laboracié amb els diferents drgans autondmics
.re(leascionats amb I'educacio i la formacid, el Consell Economic i Social i altres
L OTgans que puguin tenir relaci6 amb I'ocupacio.

b,

=.
=
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h).- Promoure relacions d’informacié muatua i col-laboracié entre el Co
General de Formaci6 Professional i altres consells autonomics de for
professional.

i).- Recollirinformacié d’organismes que actuen en la comunitat auton|
sobre els seus plans de formaci6 per coordinar activitats i programes.

sell  b).- Dos representants de I’Administracié en el Ple: un de la Conselleria
hatiBducacio i Cultura i un de la Conselleria de Treball i Benestar Social.

c).- Quatre representants de les organitzacions empresarials membres del
privde.

d).- Quatre representants de les organitzacions sindicals membres del Ple.

j).- Promoure la participacid i la col-laboracié de les empreses, especiajment

pel que fa a la formaci6 en centres de treball, i a la informaci6 i a I'orien
professional.

k).- Aprovar un reglament de funcionament del Consell i, anualm
elaborar i aprovar una memoria anual de funcionament del Consell.

1).- Qualsevol altra funcié relacionada amb la formacié professional
sigui coherent amb la naturalesa i els objectius propis d’aquest Consell.

Article 4. Estructura i composicio

L’estructura del Consell de Formacié Professional de les llles Balearg
tripartida i paritaria amb tots els seus organs col-lectius, i esta formad
seguents:

a).- El Ple del Consell de Formaci6 Professional de les llles Balears]
b).- La Comissié Permanent

C).- La Secretaria

d).- La Comissi6é d’Entitats Consultives
e).- Les comissions de treball

Article 5. El Ple

1.- Les funcions del Consell de Formacié Professional de les llles Bg
de l'article 3, son atribuides al Ple del Consell, que pot delegar-les als
organs del Consell de Formaci6 Professional de les llles Balears.

2.- Es funci6 del Ple aprovar el Reglament intern de funcionamen
Consell de Formaci6 Professional de les llles Balears.

3.- El Ple esta integrat per trenta membres distribuits de la manera se|

a).- Deu representants de I'’Administracio, dels quals tres correspone]
Conselleria d’Educacié i Cultura, tres a la de Treball i Benestar Social
representant per a cada consell insular i un representant de la Federacio d’
Locals de les llles Balears (FELIB).

b).- Deu representants de les organitzacions empresarials que te
condicid legal de més representatives en proporcié a la seva representat]
les llles Balears, i d’acord amb el que estableix la disposicié addicional sise
Reial decret legislatiu 1/1995, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut]
treballadors.

c).- Deu representants de les organitzacions sindicals que han obtir]
condicid legal de més representatives en proporcio a la seva representat
les llles Balears, de conformitat amb el que disposen els articles 6.2 7.1 de
organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical.

4.- Hi haura el mateix nombre de suplents que de membres titulars, s
correspongui a cada representacio.

5.- Tots els membres que ocupen les vocalies, com a titulars o d
suplents, seran nomenats i separats del carrec, mitjangant resolucié dels co
d’Educaci6 i Cultura i de Treball i Benestar Social, sempre a propost
cadascuna de les parts integrants.

6.- Cada una de les parts que componen el Ple respectaran I'est|
territorial i sectorial de les llles Balears i la seva representacié institucion

Article 6. La Comissié Permanent

1.- La Comissio Permanent del Consell de Formacié Professional g
llles Balears estara integrada per:

a).- Dos vicepresidents, designats, respectivament, pels cons
d’Educacio6 i Cultura i de Treball i Benestar Social. Exercira de president
Comissié Permanent el vicepresident que pertanyi a la mateixa conselle
conseller que presideixi el Ple.

aci6  2.-Enlesreunions de la Comissié Permanent la representacio de cadascuna
de les parts integrants podra ser acompanyada per assessors, segons la matéria
ergue s’hagi de tractar.
3.- Son funcions de la Comissié Permanent:
que
a).- Ferel seguimentdels acords del Ple del Consell de Formacié Professional.
b).- Proposar les mesures que cregui necessaries per al millor acompliment
de les finalitats propies del Consell de Formacié Professional.
c).- Aquelles funcions que li siguin encomanades pel Ple del Consell de
seé@rmacié Professional.
pels
Article 7. La Presidéncia

1.- El Consell de Formaci6é Professional sera presidit, alternativament,
mitjangant una rotacié anual, pel conseller d’Educacio i Cultura i pel conseller
de Treball i Benestar Social de la comunitat autonoma de les llles Balears.
2.- Quatre vicepresidéncies: una per a la Conselleria d’Educacio i Cultura
i una altra per a la Conselleria de Treball i Benestar Social, que exerciran la
vicepresidencia primera, de manera alternativa i anual, quan no els correspongui
la presidéencia. Hi haura una vicepresidencia per a les organitzacions sindicals i
una altra per a les organitzacions empresarials. Els quatre vicepresidents han de
leaes membres del Ple.
pltres  3.- El vicepresident que pertanyi a la mateixa conselleria que el conseller
que presideix el Consell, substituira el conseller en cas d'abséncia, vacant o
[ dehlaltia.
4.- Sén funcions de la presidéncia:
puent:
a).- Presidirimoderar els debats del Ple del Consell de Formacio Professional.
hala b).- Representar formalment al Consell de Formaci6 Professional.
un c).- Acordar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries.
Entitats d).- Visar les actes i els certificats dels acords del Consell de Formacié
Professional.
e).- Totes les funcions que li delegui el Ple.

nen la
vitat a Article 8. La Secretaria
ha del
dels 1.- La Secretaria del Consell de Formacié Professional de les llles Balears

estara formada pel personal necessari per desenvolupar les funcions que li s6n
gueriaomanades.
vitat a 2.- La secretaria fara totes les funcions de caracter administratiu i tecnic que
atadguin per al funcionament dels seus organs.

3.- Al capdavant de la Secretaria hi haura un secretari general i un secretari
adjunt, en funcions de coordinacio, suport i supléncia, que seran els del Consell

bgdes-ormacié Professional de les llles Balears i que exerciran les funcions de
secretaria del Ple, de la Comissié Permanent, de la Comissié d’Entitats Consultives
omde les comissions de treball.
hsellers4.- El secretari i el secretari adjunt del Consell han de ser personal propi de
A l&dministracié autondmica, o treballadors d'un consorci o d’'una empresa
publica en I'ambit de les conselleries interessades, de I’Administracié del
Lcosern de les llles Balears amb categoria de cap de servei, o assimilat, designats
Al.conjuntament pels consellers d’Educacio i Cultura i de Treball i Benestar Social.

5.- El secretari del Consell i el secretari adjunt actuaran en tot cas amb veu
pero sense vot.

6.- Son funcions de la Secretaria:
e les

a).- L'assisténcia i gesti6 dels assumptes del Consell de Formacié
Professional.
bllers  b).- Efectuar les convocatories, notificacions i citacions per ordre del
Hepleesident.
ia del c).- Redactarifirmar les actes de les reunions amb el vistiplau del President.
d).- Facilitar als vocals del Ple la informaci6 i I'assisténcia necessaries.
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e).- Expedir certificats de les consultes i dels acords.
f).- Aquelles que li encomani el Ple o la Comissié Permanent del Co
de Formacié Professional.

Article 9. Comissi6 d’Entitats Consultives

Es crearauna Comissié d’Entitats Consultives, que te per objectiu asse|
el Consell de Formacié Professional i que estara integrada per entitats g
la seva naturalesa, tenguin una especial incidéncia i capacitat en el cam
formacié professional. Les entitats que formaran part d’aquesta Comissié
nomenades pel Govern de les llles Balears, després d’haver consultat el
Consell de Formaci6é Professional.

Article 10. Les comissions de treball

Es podran constituir comissions de treball a instancia del Ple del Cg
o de la Comissi6 Permanent. Aquestes comissions es regiran segons
reglamentariament es determini i conforme als acords de creacié de cada
Les comissions de treball poden tenir caracter permanent o transitori. Pod
assistides per persones externes amb veu pero sense vot.

Article 11. Compensacions economiques

El carrec de membre de qualsevol dels organs del Consell de For
Professional de les llles Balears no sera retribuit. No obstant aix0, es p
percebre dietes i indemnitzacions, d’acord amb la normativa vigent,
condicions que s’estableixin reglamentariament.

Article 12. Adscripcié pressupostaria

El Consell de Formacio6 Professional de les llles Balears sera financa
carrec al pressupost de la Conselleria de Treball i Benestar Social, el qual in
les previsions oportunes en el marc dels pressuposts generals del Goverrj
llles Balears.

Disposicié addicional primera

Dins del termini de seixanta dies naturals des de I'entrada en vigor d'a
Decret, es constituira el Consell de Formacié Professional de les llles Ba

Disposicié addicional segona

El Consell de Formaci6 Professional de les llles Balears substituei
competencies i funcions del Consell de Formacié Ocupacional, regulat
Decret 11/2000, de 4 de febrer, articles 12, 13, 14, 15, 16i 17, pel qual es ré
els programes de formacié professional ocupacional en I'ambit de les
Balears, i de la Comissié Provincial de Formacié Professional Reglada, c|
d’acord amb I'Ordre 14/417, de 21 de juny de 1990.

Disposici6 addicional tercera

El Ple del Consell de Formacié Professional de les llles Balear:
d’elaborar el seu reglament de funcionament intern i aprovar-lo en el term
tres mesos des de la constitucié del Consell. El reglament s’ha d’ajustai
previsions contingudes en aquest Decret i a la normativa que regula els
col-legiats.

Disposicié derogatoria

Aquest Decret deroga qualsevol altra disposicié d’igual o d'infefio

categoria, que contradigui o s’oposi al que disposa aquest Decret 0 que rg
formacio professional i els seus subsistemes, i en especial els articles 12,
15, 16 i 17 del Decret 11/2000, de 4 de febrer.

Disposicio final

Aquest Decret entrara en vigor I'endema d’haver-se publicatBurtleti
Oficial de les llles Balears

nsell Palma, 10 de mar¢ de 2000
El PRESIDENT
Francesc Antich i Oliver

bsorar El conseller de Treball i Benestar Social

e, per Eberhard Grosske Fiol

de la
seran
Ple del

El conseller d’Educaci6 i Cultura
Damia Pons i Pons

— 0 —-

3.- Daltres disposicions
nsell
el que
IScuna.
en ser

CONSELLERIA D’EDUCACIO | CULTURA

Num. 6980
Resolucié de la Direccié General de Personal Docent de 24 de
mar¢ de 2000, per la qual s’aproven i es publiquen les plantilles
i les vacants del cos de mestres en centres publics d’educacio
infantili primaria, d’educacié d'adults i de primer cicle d’educacio

B secundaria obligatoria (ESO)
hacio

odran
les

Direccié General de Personal Docent
Mitjangant I'Ordre del conseller d’Educaci6 i Cultura de 10 de novembre
de 1999 (BOIB num. 145, de 20.11.1999) es van fer publiques les convocatories
de concurs de trasllats i processos previs, adrecades als funcionaris del cos de
mestres.

amb\ D’'acord amb el que disposa labase setzena de I'Ordre esmentada, préviament
CloUresolucio de les convocatories, s’han de publicar les vacants en el BOIB. Per

denlgs

Resolc

uest 1 .- Publicar, als annexos adjunts, les plantilles i la relacio dels llocs de
earsball vacants del cos de mestres en centres publics d’educacié infantil i
primaria, d’educaci6 d’adults i de primer cicle d’educacio secundaria obligatoria
(ESO), objecte de les convocatories de concurs de trasllats i processos previs
publicades per Ordre de 10 de novembre de 1999.
les
en el 2.- Detallar les plantilles i les places vacants corresponents al cos de
golestres tal com figuren en els Annexos d’aquesta Resolucio:
lles
eada Annex 1.- Centres publics d’educaci6 infantil i primaria
Annex 2.- Centres publics d’educacié d’adults
Annex 3.- Centres publics d’educacio primaria i instituts d’educacié
secundaria obligatoria (ESO) que imparteixen el primer cicle d’'ESO.

ha 3.- Contra aquesta Resolucié, que posa fi a la via administrativa, les
hiRgrsones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant el
Jidgat Contenciés Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos comptadors
rgiassde 'endema de la seva publicacio al BOIB, de conformitat amb el que
prescriu la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, o recurs de reposicié davant el conseller d’Educaci6 i Cultura en
el termini d’'un mes comptador des del dia segiient al de la publicaci6, segons el
que disposa l'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic
e les administracions pabliques i del procediment administratiu comu en la seva
gdﬁ(@ccié fixada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

13, 14,
Palma, 24 de mar¢ de 2000.

El director general de Personal Docent
Arnau Amer Sastre




